PORTUGUESA DE SAUDE UNIDADT LUCAL DE SAUDE 00 AL 11 i, EPE

REPUBLICA o ! SN S g0 woon ':i_llsa-n \
SAUDE %/‘% “

ATA1

Aos 22 dias do més de julho do ano de dois mil e dezanove, realizou-se no Servico de Nutri¢do e Alimentacio da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, EPE (ULSAM,EPE) na sua delegacdo do Hospital Conde de Bertiandos em Ponte de Lima, a primeira reunido do juri do
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, na carreira de técnico superior, drea de nutricio, , aberto por
deliberagdo do Conselho de Administracdo da ULSAM, EPE, de 11 de julho de 2019, assim constituido: Presidente: Maria da Graga Netto

Lima da Silva Pereira Ferro, Nutricionista, Técnica Superior de Saude, com a categoria de assessor superior e diretora do Servigo de Nutricdo

e Alimenta¢3o da ULSAM,EPE
Vogais efetivos: Jodo Ricardo Marques Balinha, Nutricionista, Técnica Superior de Saude, com a categoria de assistente e Liliana Mateus

Fernandes, Nutricionista, Técnica Superior de Salde, com a categoria de assistente.

A presidente do juri deu inicio & reunifio propondo a seguinte ordem de trabathos, que foi aceite por unanimidade:

Ordem de trabalhos: Definicio dos métodos de selegdo;
O juri deliberou preliminarmente que serdo excluidos todos os candidatos gue ndo apresentem os documentos solicitados no aviso de

abertura do presente concurso. E requisito obrigatdrio a inscrigdo na Ordem dos Nutricionistas, como membro efetivo.
O jari deliberou que o método de selecdo serd a avaliagdo curricular (AC) tendo estabelecido os critérios de avaliagdo e sistema de

classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa. Os candidatos numa segunda fase de recrutamento serfo submetidos a uma

Entrevista de Selec3o (ES) e respectiva classificagio de acordo com critérios e grelha constante nesta ata

A avallagao curricular serd efetuada com base nos seguintes critérios e respetiva valonza(;ao
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hcenmatura em Servngos de Nutrlcaoe Alimentag&o no ambito do SNS:

txpenencla profissional pos-

de 6 mesesa 1ano —0.5val; 1-3 anos — 1lval; > 3 anos - 2 val

Experiéncia profissional nas éreas de atuagio nos Cuidados Hospitalares
Areas:
Nutri¢do Clinica (max. 2.5 val)
- consulta externa -1.0 val
- internamento:
- avaliagdo do risco nutricional — 0.25val;
- intervengdo alimentar —0.50 val
- intervengdo com suporte nutricional artificial — 0.75 val
Alimentagdo Coletiva (mdx. 2.5 val)
- elaborag3o e validagéo de ementas — 1.0 val

- participag¢do em auditorias ao sistema de controlo de qualidade com vista a melhoria — 1.5 val

Experiéncia profissional nas éreas de atuacdo nos Cuidados de Satde Primarios

N Nutri¢do Clinica (max. 2.5 val)
1 2.3 | -consulta de nutricdo em adultos e criangas no ambito das Unidades de Sadde Familiares (USF) e Unidades de Cuidados de 0-5

Satide Personalizada (UCSP) — 1.0 val
- visitas domiciiidrias no dmbito das Equipas de Cuidados Continuados Integrados (ECCl)- 1.5 val
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Nutrigdo Comunitdria {max. 2.5 val): interveng&o no dmbito de projetos comunitérios e/ou Satide Pdblica (0,5 val por cada

projeto/programa até ao méx. 2,5 val)

Conhecimento de ferramentas informaticas de uso clinico (SClinico, GestCare)

A classificacdo da avaliagdo curricular (AC) ser obtida através da seguinte férmula com o méaximo de 20 pontos:

AC=HAB+EP+AR+FC
No caso de igualdade de classificagdo no concurso, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente, pela mesma

ordem:

1.2 Critério de desempate: Maior pontuagdo no fator Atividades Relevantes;

2.2 Critério de desempate: Maior pontuagio Formagdo Complementar;

3.2 Critério de desempate: Experiéncia profissional pds-licenciatura em Servicos de Nutrigdo e Alimentagdo no dmbito do SNS

Na segunda fase de recrutamento, serdo realizadas entrevistas profissionais aos 10 candidatos melhor classificados, de acordo com a

ordenagdo seriada da lista de classificag3o final, resultante da aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC).

A Entrevista de Selegdo (ES) visa analisar, numa relagdo interpessoal, de forma objectiva e sistematica, as aptides profissionals e pessoais

dos candidatos, onde serdo avaliados os seguintes factores:

Capacidade de planeamento e organizacdo Maximo de 4 valores
Capacidade de analise da informacic e sentido critico Maximo de 4 valores
Motivagdo para a funcio Méximo de 4 valores
Sentido de responsabilidade e compromisso com o servico Maximo de 4 valores
Relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa Maximo de 4 valores

A Classificagdo Final (CF) resulta da Avaliacio Curricular {AC) e da Entrevista de selecio (ES), sendo os candidatos ordenados de acordo com a

formula; CF = (AC + ES) /2
Estabelecem-se como critérios de desempate a maior valoragdo no item motivagdo para a fungio na Entrevista de Sele¢do (ES), mantendo-

S€ 0 empate contara a maior valoragdo no item sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo
A lista dos admitidos e excluidos e a lista de classificagdo final serdo publicitadas na pagina da internet da Unidade Local de Saude do Alto

Minho, E.P.E. (www.ulsam.min-saude.pt) e poderdo ainda ser consultadas presencialmente no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos no

horério constante no aviso do presente concurso.

Nada mais havendo a tratar o juri deu por encerrada a reunido, lavrando-se a presente ata que depois de lida, vai ser assinada pelos

elementos do juri presentes.

Presidente:
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Maria da Graga Netto Lima da Silva Pereira Ferro
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Primeiro Vogal efetivo:
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Segundo Vogal efetivo:
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Liliana Mateus Fernahdes—




