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Procedimento concursal de recrutamento conducentes a categoria de enfermeiro Gestor,

das carreiras de Enfermagem e especial de Enfermagem.

Atan29
Ao dia vinte e seis do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés, o juri nomeado por
deliberagdo do Conselho de Administragdo (CA) da Unidade Local de Saude do Alto Minho EPE
(ULSAM), em trés de junho do ano de dois mil e vinte e dois, para o procedimento concursal
para a ocupacdo de dez postos de trabalho, para a categoria de Enfermeiro Gestor, reuniu-se as

nove horas, na sala de reuniGes do Hospital de Dia, da Unidade Local de Saude de Matosinhos,

EPE, sito na rua Dr Eduardo Torres.

O juri constituido por:
Presidente: Paula Maria Carmo Peixoto, Enfermeira Gestora na ULSM,E.P.E.;-------—-------—-——-~

12 Vogal efetivo: Maria Alice Correia Santos Cardoso Martins, Enfermeira Gestora na

ULSM,E.P.E.;

22 Vogal efetivo: Maria Rosario Fatima Fonseca, Enfermeira Gestora no Centro Hospitalar

Universitario do Porto, E.P.E.;

A ordem de trabalhos foi a seguinte:
Ponto 1 — Andlise das alegacGes apresentadas em sede de audiéncia prévia, apos a aplicagdo

do primeiro método de selegdo, avaliagdo curricular, e elaboracdo da respetiva lista de

classificacdo ordenada alfabeticamente e por referéncia.
Ponto 2 — Em caso de aceitagdo de alguma pronuncia e alteragdo da valoragdo proceder a

elaboracao de lista final e efetuar o agendamento do segundo método de selecao, prova publica

de discussdo curricular.

Antes do inicio da ordem de trabalhos, o juri entende esclarecer que cumpriu todos
os procedimentos que lhe sdo atribuidos, em conformidade com o artigo 72, 162 e 252

da portaria 153/2020 de 23 de Junho, tendo estado disponivel para todos os

esclarecimentos solicitados nas fases definidas para o efeito.
Definida a ordem de trabalhos, o juri deu inicio a andlise das alegacbes apresentadas
pelos candidatos admitidos e excluidos, em periodo de audiéncia prévia e analisou e
deliberou sobre as mesmas. Assim, transcreve-se o seguinte:

a) Analise da prontncia apresentada pelo candidato Gongalo Nuno Fernandes

Alves, nos dias 07 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apos

avaliacdo curricular.
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O candidato Gongalo Nuno Fernandes Alves obteve na avaliagdo curricular a

classificagdo de 14,85 valores, na Referéncia C. Nesta pronuncia vem reclamar a

aplicacdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo |):
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). Apds revisdo e analise
deste parametro, o juri mantem os critérios definidos neste item, aplicado a todos os

candidatos, ndo considerando posters neste dmbito. Assim, o juri mantem a

valorizagdo atribuida anteriormente de 0,30 valores.
ECE - Experiéncia em coordenagdo de equipas (maximo 3 valores) - O juri ao efetuar
a andlise e revisdo deste parametro decidiu considerar a alegacdo do candidato.

Assim, o juri decidiu por unanimidade alterar a valorizagdo anteriormente atribuida

de 2,00 valores para 3,00 valores.

Com esta reavaliacdo, o candidato Gongalo Nuno Fernandes Alves fica com a

avaliagdo curricular de 15,85 valores na referéncia C (Anexo l1).

b) Andlise da prontincia apresentada pelo candidato Samuel Sampaio de

Sousa, no dia 10 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés

avaliagdo curricular.
O candidato Samuel Sampaio de Sousa obteve na avaliagio curricular a classificacdo

de 14,25 valores, na Referéncia B. Nesta prontincia vem reclamar a aplicagdo dos

critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo lli}):
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho -
(maximo de 2,00 valores). O candidato considera que devem ser valorizados mais dois
projetos de melhoria continua como responsavel. Analisada a situag&o, o juri decidiu
aceitar a alegacdo do profissional identificando a responsabilidade no Grupo de
trabalho “Projeto Desobstrucdo VA lactentes e criangas CSP”, por a declaracio
apresentar que foi “responsavel pela implementagdo do mesmo na vertente da
formacdo continua dos profissionais de satde”. Relativamente ao grupo de trabalho
Gestao e Supervisdo Clinica, projeto de melhoria SUMC, o juri constatou que o

documento comprovativo ndo cumpre os critérios exigidos, nomeadamente ser
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responsavel. Assim, o juri decidiu por unanimidade alterar a valorizacdo

anteriormente atribuida de 1,00 valor para 1,50 valores.

Com esta reavaliagdo o candidato Samuel Sampaio de Sousa fica com a classificacdo

na avaliagdo curricular de 14,75 valores, na Referéncia B (Anexo IV).

c) Andlise da prontncia apresentada pela candidata Carina Isabel Marques de
Matos, em 12 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés
avaliagdo curricular.

A candidata Carina Isabel Marques de Matos obteve na avaliagdo curricular a
classificagdo de 9,25 valores, na Referéncia B. Nesta prontdncia a candidata vem
reclamar a aplicagdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo V):----------
-TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). A candidata vem
reclamar que apresentou um artigo publicado em revista indexada, um comunicado
em evento cientifico como autora e um comunicado como coautora. Apds revisio e
analise deste item, o jari informa que, dos seis eventos referidos, quatro dizem
respeito a posters e um a uma comunicacdo livre como autora e outro a uma
publicacdo em revista cientifica como autora. O juri mantem os critérios definidos
neste item, ndao considerando posters neste ambito, critério aplicado a todos os

candidatos. Assim o juri decidiu por unanimidade manter valorizagdo anteriormente

atribuida de 0,50 valores.
FGSS - Formagdo em gestdo de servigos de saude - (maximo de 2,00 valores) - apenas
sera considerada a formagdo realizada em instituicdes de ensino superior que
comtemple 30 ECTs ou mais. Neste item a candidata, solicita a contabiliza¢do da pos
graduacdo em gestdo dos servigos de enfermagem da Escola Superior de Enfermagem
do Porto. Uma vez que a declaragdo apresentada no momento da candidatura foi
complementada com a certiddo e suplemento ao diploma em sede de audiéncia

prévia, o juri decidiu por unanimidade alterar a valorizacdo deste item de 0,00 valores

para 2,00 valores.
Com esta reavaliacdo a candidata Carina Isabel Marques de Matos, altera a

classificagdo na avaliagdo curricular de 11,25 valores, na Referéncia B (Anexo VI).-----
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d) Analise da prontincia apresentada pela candidata Marta Sofia Gomes Lima,

no dia 14 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés avaliagdo

curricular.
A candidata Marta Sofia Gomes Lima obteve na avaliag¢do curricular a classificacdo de

12,25 valores, na Referéncia B. Nesta pronincia vem reclamar a aplicacdo dos

critérios da avaliacdo no seguinte item (Anexo VII):
PGTC - Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade
em salde - (maximo 1,00 valor). A candidata refere que tem seis grupos de trabalho
pelo que lhe devia ter sido contabilizado 1 valor. Analisada a situacdo o juri informa
que verificou que s6 foram, contabilizados dois e deviam ser trés. Assim, o juri decidiu
alterar a valorizagdo anteriormente atribuida de 0,5 valores para 0,75 valores.---------
Os outros 3 grupos de trabalho foram contabilizados no item DRPMC por se

enquadrarem no mesmo, e conforme ata n24 foram valorizados neste item, que

atribui maior pontuacao.

Com esta reavalia¢do a candidata Marta Sofia Gomes Lima, fica com a classificacdo

na avaliagdo curricular de 12,50 valores, na Referéncia B (Anexo VIII).

e) Andlise da prontncia apresentada pelo candidato Jodo Domingos da Silva

Carvalhido, em 14 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds

avaliacdo curricular.
O candidato Jodo Domingos da Silva Carvalhido obteve na avaliagdo curricular a

classificagdo de 13,50 valores, na Referéncia A. Nesta prontincia, vem reclamar a

aplicagdo dos critérios da avaliagdo no item (Anexo IX):
EP - Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional; o tempo de servico; a avaliacdo do desempenho -
(valor maximo 4,00 valores). Em relagdo ao sub item tempo de servico de enfermeiro
nomeado em fun¢bes de gestdo/dire¢do, o candidato alega que o tempo de
nomeagdo em fungBes de direcdo deve ser superior a 5 anos, uma vez que refere no
Curriculum que se mantem em fung¢bes até a presente data. A candidatura é da
responsabilidade do candidato e a declaragao comprovativa deste facto no ato da
candidatura tem a data de 22 de Novembro de 2022, pelo que o juri contabilizou todo

o tempo até essa data, critério aplicado de igual forma para todos os candidatos. Na
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audiéncia prévia, o candidato apresenta uma declarac¢do dos Recursos Humanos de 9
de Junho de 2023, pelo que o jari decidiu por unanimidade, ndo aceitar a declaracdo
apresentada em sede de audiéncia prévia, por ser extempordnea a fase de
candidatura, ndo alterando a valorizagdo anteriormente atribuida 1,50 valor.--------—-
Com esta reavaliagdo o candidato Jodo Domingos da Silva Carvalhido, mantem a

classificagdo na avaliagdo curricular de 13,50 valores, na referéncia A (Anexo X).-------

f) Analise da prontincia apresentada pelo candidato David Afonso da Silva - no

dia 15 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés avaliagcdo

curricular.
O candidato David Afonso da Silva obteve na avaliagdo curricular a classificagdo de

8,05 valores, na Referéncia C. Nesta pronuncia vem reclamar a aplicagdo dos critérios

da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo Xl):
ADI - Atividades Docente e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional - (maximo de 2,00 valores). O juri mantem os critérios definidos
neste item, ndo considerando orientacdo e supervisdao de alunos neste ambito,

critério aplicado a todos os candidatos. Assim o jari decidiu por unanimidade manter

valorizagdo anteriormente atribuida de 0,00 valores.
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no dmbito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). Apds analise deste item,
o0 juri mantem os critérios definidos, ndo considerando posters neste ambito, critério

aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por unanimidade manter

valorizacdao anteriormente atribuida de 0,25 valores.

Com esta reavalia¢do, o candidato David Afonso da Silva, mantem a classificagdo na

avaliagdo curricular de 8,05 valores, na Referéncia C (Anexo XII).

g) Anadlise da pronuncia apresentada pela candidata Liliana Peres Filipe

Magalhaes, em 15 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés

avaliacdo curricular.
A candidata Liliana Peres Filipe Magalhdes obteve na avaliacdo curricular a

classificagdo de 11,95 valores, na Referéncia B. Nesta pronlncia vem reclamar a

aplicagao dos critérios da avaliacdo nos seguintes itens (Anexo XlII):



EP - Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico-profissional; o tempo de servico; a avaliagdo do desempenho -
(valor maximo 4,00 valores). Em relagao ao sub item tempo de servigo de enfermeiro
nomeado em fungbes de gestdo/direcdo - a candidata solicita que lhe seja
contabilizado o tempo em fungdes de enfermeiro gestor. Analisada a pronuncia, os
factos apresentados sdo num contexto de prestagdo de servicos/acumulacdo de
fungdes, pelo que ndo foram consideradas pelo juri, critério aplicado a todos os
candidatos. Assim, ndo existe lugar a mais nenhuma atribui¢do. O jari decidiu por
unanimidade n3o alterar o valor anteriormente atribuido de 0,00 valores.---—----------
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). A candidata alega que
nao foram contabilizados os posters. Analisada as declaragdes da candidatura o juri
mantem os critérios definidos neste item. Contabilizou as duas comunicagdes como
co-autora num total de 0,20 valores. Igualmente mantendo os mesmos critérios
aplicados a todos os candidatos, ndo considerou os posters neste ambito. Assim o juri

decidiu por unanimidade manter a valorizacdo anteriormente atribuida de 0,20

valores.
No item DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de
trabalho - (maximo de 2,00 valores). A candidata alega que sé foram contabilizados
trés dos oito projetos institucionais apresentados. Analisada a situagdo, a candidata
apenas apresenta declaragdo comprovativa de trés projetos, nos quais foi responsavel
e que foram contabilizados. Os restantes grupos/projetos referidos ndo se
enquadram no item em avaliagdo, nomeadamente a participagdo na elaboragdo de
documentos, acolhimento de estudantes, formadora, gestora local de ... . O jdri

decidiu por unanimidade n3o alterar a valoragdo anteriormente atribuido de 1,50

valores.

Com esta reavaliagdo a candidata Liliana Peres Filipe Magalhdes, mantém a

classificacdo na avaliagdo curricular de 11,95 valores, na Referéncia B (Anexo XiV).-—-




h) Andlise da prontincia apresentada pela candidata Edite Oliveira Félix

Queirds, em 16 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés

avaliagdo curricular.
A candidata Edite Oliveira Félix de Queirds, obteve na avaliacdo curricular a

classificagdo de 11,25, na Referéncia C. Nesta pronuncia vem reclamar a aplicagdo dos

critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XV):
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho -
(maximo de 2,00 valores). O juri continua a respeitar os critérios previamente
definidos e contabilizou anteriormente a participagdo em grupos de trabalho
(“Seguranga do Medicamento e Enfermagem de Reabilitagdo), tendo no parametro
PGTC a pontuagdo maxima (1 valor). No parametro DRPMC, o juri contabilizou o
projeto de melhoria continua apresentado e documentado como responsavel. O juri
mantem a decisdo de ndo atribuir qualquer valor aos outros projetos referidos no

item em andlise. Assim, o juri decidiu por unanimidade manter no parametro DRPMC

a valoragdo anteriormente atribuida de 0, 50 valores.
Com esta reavaliacdo a candidata Edite Oliveira Félix de Queirés, mantem a

classificacdo na avaliagdo curricular de 11,25 valores, na Referéncia C (Anexo XVI).----

i) Andlise da prontncia apresentada pelo candidato David Fernandes

Lourenco, no dia 16 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds

avalia¢do curricular.
O candidato David Fernandes Lourengo obteve na avaliacdo curricular a classificagdo

de 12,25 valores, na Referéncia F. Nesta prontncia vem reclamar a aplicagdo dos

critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XVII):
ECE - Experiéncia de coordenacgdo de equipas - {maximo 3 valores) - Analisada a
pronuncia conclui-se que nao existe qualquer evidéncia de coordenacgao de equipas e
a declaragdo apresentada que comprova a experiéncia de coordenagdo de equipas, é
uma declaragdo de exercicio num contexto de prestacdo de servigos/acumulagdo de
funcdes que nao foi considerado, critério aplicado a todos os candidatos. Assim, o juri

decidiu por unanimidade nao existir lugar a mais nenhuma atribui¢do de valoragao,

mantendo o valor anteriormente atribuido de 0,00 valores.
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FGSS - Formagao em gestdo de servigos de satde - (maximo de 2,00 valores) - apenas
sera considerada a formacdo realizada em instituigdes de ensino superior que
comtemple 30 ECT ou mais. A atribuigdo do nimero de ECT é da responsabilidade da
instituicdo de ensino, pelo que o candidato n3o fez prova do nimero de ECT atribuido

a referida formagdo, conforme ata n21. Assim, o jari decidiu por unanimidade manter

a valoracao anteriormente atribuida de 0,00 valores.
Com esta reavaliacdo o candidato David Fernandes Lourengo, mantem a classificagdo

na avaliagdo curricular de 12,25 valores, na Referéncia F (Anexo XVIIl).--——-----m-mmemmnm-

j) Andlise da prontincia apresentada pela candidata Alexandrina Ferreira

Campos, em 16 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds

avaliagdo curricular.
A candidata Alexandrina Ferreira Campos, obteve na avaliagdo curricular a

classificagdo de 8,15 valores, na Referéncia A. Nesta prontncia vem questionar a

aplica¢do dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XIX):
AFM - Atividades formativas ministradas - (maximo 2,00 valores) - apenas serdo
consideradas atividades formativas no ambito da satide ou da gestdo em saude - (0,20
valores por cada hora de formagdo ministrada; 0,20 valores por cada atividade como
formador), a candidata vem questionar porque foram apenas contabilizadas 7 horas
de formagdo. Perante a anadlise deste item o juri verificou que das 18 horas de
formagdo, uma corresponde a uma intervencdo no contexto de reunido de servico, e
as restantes 10 horas, correspondem a atividades de educagdo para a salide que n3do
se enquadram neste item. Assim, o juri decidiu ndo contar para todos os candidatos
pelo que mantem a valorizacdo atribuida anteriormente de 1,40 valores.---—-------------
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no dmbito da enfermagem - (méximo 1,00 valor) - ndo sdo considerados
trabalhos realizados no ambito da formagdo académica: licenciaturas, pos-
licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pés-graduagoes - (0,25 valores por
cada trabalho publicado ou comunicado como autor; 0,10 valores por cada trabalho
publicado ou comunicado como co-autor). A candidata questiona porque ndo foi
contabilizado nenhum trabalho referido neste item. Analisada a situagdo, o juri

mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando posters neste ambito,



critério aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por unanimidade manter

valorizagdo anteriormente atribuida de 0,00 valores.
Com esta reavaliagio a candidata Alexandrina Ferreira Campos, mantem a

classificagdo na avaliag3o curricular de 8,15 valores, na referéncia A (Anexo XX).------

k) Andlise da prontincia apresentada pela candidata Ana Paula Miranda Torre
Moreira, em 16 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds
avaliagdo curricular.

A candidata Ana Paula Miranda Torre Moreira, obteve na avaliacdo curricular a

classificacao de 15,45 valores, na Referéncia F. Nesta pronlncia vem reclamar a

aplicagdo dos critérios da avaliacdo nos seguintes itens (Anexo XXl):
No item TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em
eventos cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor) - n3o sdo
considerados trabalhos realizados no ambito da formagao académica: licenciaturas,
pés-licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pds-graduagdes - (0,25 valores
por cada trabalho publicado ou comunicado como autor; 0,10 valores por cada
trabalho publicado ou comunicado como co-autor). A candidata refere que neste item
“obteve a classificacdo de 0,50 e que deve ter 1,00 valor”. Analisada a situagdo, dos
seis eventos referidos, quatro dizem respeito a posters e dois a comunicagdes. O juri
mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando posters neste dmbito,

critério aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por unanimidade manter

valoriza¢do anteriormente atribuida de 0,50 valores.
No item POSCP - Participagio em orgdos sociais de sociedades cientificas, de
associagbes profissionais ou de associacbes sindicais - (maximo de 2,00 valores) - (0,50
valores por cada mandato), a candidata reclama que ndo lhe foi contabilizado o facto
de ser associado do sindicato dos Enfermeiros Portugueses. Perante a analise deste
item (0,50 valores por cada mandato) o juri considera a Assembleia Geral um 6rgao
social, mas a candidata ndo entregou nenhuma evidéncia de mandatos cumpridos.

Pelo que o juri por unanimidade decidiu manter a valorizagdo

anteriormente atribuida de 0,00 valores.
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Com esta reavaliacdo a candidata Ana Paula Miranda Torre Moreira, mantem a

classificagdo na avaliacdo curricular de 15,45 valores, na referéncia F (Anexo XXIl).----

I) Andlise da prontincia apresentada pelo candidato Pedro Miguel Paiva da

Silva, em 16 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds

avaliagdo curricular.
O candidato Pedro Miguel Paiva da Silva obteve na avaliagdo curricular a classificagao

de 10,85 valores, na Referéncia B. Nesta prontincia vem reclamar a aplicagdo dos

critérios da avaliagcdo nos seguintes itens (Anexo XXIIl):
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor) - ndo sdo considerados
trabalhos realizados no ambito da formacdo académica: licenciaturas, pos-
licenciaturas, mestrados, doutoramento e outras pos-graduagdes - (0,25 valores por
cada trabalho publicado ou comunicado como autor; 0,10 valores por cada trabalho
publicado ou comunicado como co-autor). O juri analisou este item e contabilizou as
duas comunica¢gBes como autor e uma como coautor, as restantes declaragdes
apresentadas correspondem a posters. O juri mantem os critérios definidos neste
item, ndo considerando posters neste ambito, critério aplicado a todos os candidatos.

Assim o juri decidiu por unanimidade manter valorizagdo anteriormente atribuida de

0,60 valores.
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabatho -
(maximo de 2,00 valores) - apenas serdo considerados projetos de melhoria continua
da qualidade e/ou de grupos de trabalho institucionais, nomeadas pelo Presidente da
Direcdo de Enfermagem, Orgdo Maximo de Gestdo da Instituicio ou Tutela - (0,50
valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho). O candidato reclama que
desenvolveu dois projetos de melhoria continua da qualidade e sé foi contabilizado
um. O juri decidiu por unanimidade ndo contabilizar o projeto de formagdao em
servico, por ndo se enquadrar no item em avaliacdo. O juri mantem os critérios
aplicados a todos os candidatos ndo incluindo neste item nomeadamente a

participa¢do na elabora¢do de documentos, acolhimento de estudantes, formador,
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gestor local de .... O juri decidiu por unanimidade ndo alterar o valor anteriormente

atribuido, 0,50 valores.
FGSS - Formagao em gestdo de servigos de satide - (maximo de 2,00 valores) - apenas
serd considerada a formagdo realizada em instituicdes de ensino superior que
comtemple 30 ECTs ou mais. Neste item, o candidato solicita a contabilizacdo na fase
curricular do mestrado em gestdo e economia dos servicos de satde, da faculdade de
economia do Porto, uma vez que a declaracdo apresentada no momento da
candidatura, foi complementada com a certiddo e suplemento ao diploma
(apresentagdo ECTs) em sede de audiéncia prévia, o juri decidiu por unanimidade
alterar a valorizagdo deste item de 0,00 valores para 2,00 valores.------

Com esta reavaliagdo, o candidato Pedro Miguel Paiva da Silva, fica com a

classificagdo na avaliagdo curricular de 12,85 valores, na referéncia B (Anexo XXIV).---

m) Andlise da prontincia apresentada pelo candidato José Domingos Barreira
Coelho, em 19 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds
avaliagdo curricular.

O candidato José Domingos Barreira Coelho, obteve na avaliagdo curricular a

classificagao de 9,60 valores, na Referéncia C. Nesta pronuncia vem reclamar a

aplicagdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXV):
PGTC - Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dambito da qualidade

em saude - (mdximo 1,00 valor). O candidato refere que “ndo foram contabilizados

trés dos trabalhos apresentados, conforme Curriculum apresentado”.
Analisada a situagdo, o juri informa que dos quatro grupos de trabalho identificados
pelo candidato trés ndo se enquadram neste item (apenas serdo considerados grupos

de trabalho institucionais e ou comissdes inseridos no ambito na qualidade em satde,

processos de acreditacdo e juris de concursos).
Assim, o juri decidiu manter a valorizagdo anteriormente atribuida de 0,25 valores.--
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - {(méximo 1,00 valor). O candidato alega que
nao lhe foram contabilizados os trabalhos como autor, num total de quatro. Apds
revisao e analise deste item, o jari informa que, dos quatro eventos referidos dizem

respeito a posters. O juri mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando
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posters neste dambito, critério aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por
unanimidade manter valorizagdo anteriormente atribuida de 0,10 valores.--------—----
ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas - (maximo 3 valores) — O candidato
refere que ndo lhe foi contabilizado a experiéncia em coordenac¢io como provedor de
estudos na coordenagdo de uma licenciatura em enfermagem. Na anélise da situac3o,
0 jari considera que esta experiéncia ndo se enquadra neste item. Quanto 3 outra
experiencia referida pelo candidato, o mesmo ndo apresentou declaracio
comprovativa no ato da candidatura. Contudo, o juri analisando o Curriculum Vitae
verificou, que esta é referida como coordenagdo na implementacio de um projeto,
que ndo se enquadra neste item e é uma declara¢do de exercicio num contexto de
presta¢do de servigos/acumulagdo de fungdes, pelo que n3o o considerou, critério
aplicado a todos os candidatos Assim, o jari ndo encontrando novos elementos,

decidiu por unanimidade, manter a valorizagdo anteriormente atribuida de 0,00

valores.
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho -
(maximo de 2,00 valores). O candidato reclama que seja contabilizado o projeto e/ou
grupo de trabalho — Na andlise da situagdo o juri constatou que das duas declaracdes
apresentadas uma foi contabilizada e a outra n3o foi contabilizada porque ndo se
enquadra neste item (responsdvel pelo projeto/grupo de trabalho de melhoria

continua). O juri decidiu por unanimidade nd3o alterar a valorizacdo atribuida

anteriormente neste item de 0,50 valores.
Relativamente ao reclamado pelo candidato acerca da composicdo do jdri, o0 mesmo
informa que é da competéncia do Juri, responder as questdes apresentadas no que ao

curriculo diz respeito. Relativamente a composigdo do Juri, o candidato devera reclamar

para a entidade que nomeou o Juri.

Com esta reavaliagdo o candidato José Domingos Barreiras Coelho mantem a

classificagdo na avaliagdo curricular de 9,60 valores, na Referéncia C (Anexo XXVI).-------

n) Andlise da pronuncia apresentada pelo candidato Humberto José Pereira

Domingues, em 19 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apés

avaliagdo curricular.
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O candidato Humberto José Pereira Domingues, obteve na avaliagdo curricular a

classificagdo de 9,75 valores, na Referéncia A. Nesta pronuncia vem reclamar a aplicagio

dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXVII):
EP — exercicio profissional na area do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico profissional; - 0 tempo de servigo; Avaliagdo do Desempenho,
(valor maximo 4 valores). O candidato reclama que lhe deve ser contabilizado o tempo
em fung¢des de gestdo e diregido tendo em conta as funcdes referidas pelo candidato. O
juri na andlise desta situacdo identifica que o candidato apresentou apenas uma
declara¢do na plataforma, no ato da candidatura (responsabilidade do candidato) onde
esta referida a coordenagdo de equipa de enfermagem entre 1 de Setembro de 2003 a
2 de julho de 2004. O jari decidiu por unanimidade ndo considerar a declaracdo neste
item, porque entende que neste periodo teria que ser nomeado em fungdes de chefia
ao abrigo do Dec. Lei 437/1991. Na anélise do Curriculum Vitae - experiéncia de
coordenacgdo de equipas (Anexo 10, 40, 41 e 42) referida pelo candidato, o juri verifica
que no anexo 10 a nomeacao refere-se a coordenagdo da extensio do Centro de Saude
de Santa Marta de Portuzelo (Setembro de 2007 a Novembro de 2010). O juri decidiu
por unanimidade ndo considerar a declarag¢do neste item, porque entende que neste
periodo teria que ser nomeado em fung¢des de chefia ao abrigo do Dec. Lei 437/1991.
No anexo 40, o candidato apresentou uma declaragdo de comissdo organizadora de
evento cientifico que n3o se aplica a este item. No anexo 41, apresenta declaracdo de
nomeagdo de Diretor de uma unidade satde IDT, no periodo de 2004 a 2007. O juri
decidiu por unanimidade n3do considerar esta declaragdo, porque nio se enquadra na
legislagdo que regulamenta a carreira enfermagem. O anexo 42 é a mesma declarag3o
inserida na plataforma e sobre a qual o jari se pronunciou. O juri decidiu por

unanimidade nado alterar a valorizag¢do atribuida anteriormente neste sub item de 0,00

valores.
AFM - Atividades formativas ministradas - (maximo 2,00 valores) - apenas serdo
consideradas atividades formativas no ambito da satde ou da gestdo em satde - (0,20
valores por cada hora de formagdo ministrada; 0,20 valores por cada atividade como
formador). Perante a analise deste item, o jari verificou que foram identificadas pelo
candidato, no formulario de candidatura, exclusivamente atividades como enfermeiro

tutor e supervisor de alunos, e com a anexa¢do de uma declaragdo comprovativa da
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mesma. Assim, o juri decidiu por unanimidade e uma vez que a responsabilidade da
candidatura é atribuida ao candidato (critério aplicados a todos os candidatos) decidiu
ndo aceitar a alegacdo do candidato. Mantem assim, neste item 0,00 valores.-------------
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). O candidato alega que ndo
Ihe foram contabilizados os trabalhos como autor/coautor. Apds revisdo e analise deste
item, o juri informa que, o candidato identificou seis eventos como autor e quatro como
coautor e anexa apenas uma declaragdo comprovativa da atividade que foi contabilizada
e consta igualmente no anexo 31 do Curriculum Vitae. O anexo 30 do Curriculum Vitae
-corresponde a moderacdo de um painel que nao se enquadra neste item, o anexo 32
do Curriculum Vitae, foi contabilizado neste item, anexo 33 do Curriculum Vitae - cépia
de um artigo de opinido que n3do se enquadra neste item, o anexo 34 do Curriculum
Vitae - apresenta uma declaragao como preletor que n3o foi valorizada por nao ter sido
referido no formulario de candidatura (da responsabilidade do candidato), anexo 35 do
Curriculum Vitae - refere-se a um artigo publicado numa publicacio que ndo se
enquadra neste item (trabalho publicado em revista cientifica, conforme ata n? 1),
anexo 36 e 37 - correspondem a posters e anexo 38- corresponde a uma fotografia
sendo que o juri mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando
posters/fotografia neste ambito, critério aplicado a todos os candidatos. Anexo 39,
publicagdo em que ndo é referenciado como autor ou coautor, Anexo 40 participagao
em comissdo organizadora de evento, que ndo se enquadra neste item. Assim o juri
decidiu por unanimidade manter valorizagdo anteriormente atribuida de 0,75 valores.--
No item DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranc¢a dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de
trabalho - (maximo de 2,00 valores). O candidato reclama que n3do foi contabilizado a
participagdo em “um projeto internacional que decorreu no estrangeiro”. Apos analise
do item referido, o juri ndo identificou a responsabilidade do projeto, além de que a
declaragdo ndo cumpre os critérios da ata n? 1 e aviso de abertura. No anexo 44 do
Curriculum Vitae o candidato refere que lhe deve ser contabilizado neste item a
representacdo da salde nos conselhos gerais dos agrupamentos escolares. Apds a
andlises destas alegacdes o juri ndo identificou os critérios definidos neste item como

ser responsavel pelo projeto ou grupo de trabalho de melhoria continua da qualidade.
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Assim o juri ndo encontrou novos elementos pelo que decidiu, por unanimidade manter

a valorizacdo anterior de 0.00 valores.
No item ADI - Atividades Docente e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva
area de exercicio profissional - (mdximo de 2,00 valores) - sdo consideradas
lecionagdo na area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e
projetos de investigacdo realizados fora do ambito de percursos académicos - (0,10
valores por cada 10 horas de atividade docente; 0,50 valores por cada projeto). O
candidato alega que devem ser contabilizados 2 pontos correspondentes a 60 horas
lecionadas na drea de enfermagem em Estabelecimentos de Ensino Superior citados
nos anexos 45 e consubstanciado pelo anexo 19 e 23 do Curriculum Vitae. Na analise
de toda a documentagdo apresentada, o juri informa que o candidato identificou e
apresentou na plataforma, apenas uma atividade de lecionagdo cujo comprovativo
ndo refere o nimero de horas de docéncia, pelo que, conforme ata n?1 “Todas as
declaragdes que nao permitirem ao juri a aplicagdo da grelha, tal como esta definida,
nao serdo consideradas”. Quanto aos anexos do Curriculum Vitae (19 a 23) referidos,
nao foram identificados na plataforma de candidatura no item respetivo e ainda, se
informa, que o juri mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando

orientacdo e supervisdo de alunos neste ambito, critério aplicado a todos os

candidatos.

Assim o jari ndo encontrando novos elementos, decidiu por unanimidade manter

valoriza¢do anteriormente atribuida de 0,00 valores.
No item POSCP - Participacdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de
associag¢0es profissionais ou de associag¢des sindicais - (maximo de 2,00 valores) - (0,50

valores por cada mandato), informa-se que o item foi contabilizada em 0,50 valores,

conforme comprovativo apresentado.

Relativamente ao referido acerca da composi¢do do juri, o mesmo informa que ndo é da

sua competéncia pronunciar-se sobre o mesmo.
Com esta reavaliagdo o candidato Humberto José Pereira Domingues mantem a

classificacdo na avaliacdo curricular de 9,75 valores, na Referéncia A (Anexo XXVIll).--

0) Anadlise da prontincia apresentada pelo candidato Luis Miguel Garcia, em 19 de

Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apos avalia¢do curricular.------—----



O candidato Luis Miguel Alves Garcia obteve na avalia¢do curricular a classificacdo de

14,50 valores, na Referéncia B. Nesta prontncia vem reclamar a aplicacio dos critérios

da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXIX):
EP — Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em conta a
competéncia técnico profissional; - o tempo de servigo; Avaliagio do Desempenho,
(valor maximo 4 valores). O candidato alega que n&o lhe foi contabilizado as funcdes de
gestdo e dire¢do numa unidade de satde da ULSAM. O jdri reavaliou este pardmetro e
identificou que a nomeagdo neste contexto foi efetuada ao abrigo do Dec. Lei 247/2009,
pelo que lhe serd valorizado esta atividade conforme declaracdo apresentada no
momento da candidatura. Assim o jdri decidiu por unanimidade alterar a valorizac3o
anteriormente atribuida de 0,00 valores para 2,00 valores neste sub item.------=-~——-——---
No item DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de
trabalho - (maximo de 2,00 valores). O candidato solicita que o juri reconsidere a andlise
dos projetos que apresentou no ato da candidatura deste item. O jari na andlise deste

item, ndo encontrou elementos novos, pelo que decidiu por unanimidade manter a

valorizacdo de anteriormente atribuida de 0,50 valores.
No item POSCP - Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de
associagdes profissionais ou de associagdes sindicais - (maximo de 2,00 valores) - (0,50
valores por cada mandato). O candidato solicita a melhor anélise para este item. O
juri apds reavaliacdo deste item considera que os critérios da ata n2 1, aplicados a
todos os candidatos, ndo se enquadram nas associa¢des referidas pelo candidato.
Assim, por unanimidade o juri decidiu manter a valoragdo 0,50 valores. -------------—--

Com esta reavaliagdo o candidato Luis Miguel Alves Garcia, fica com a classifica¢do

na avaliagdo curricular de 16,50 valores, na Referéncia B {Anexo XXX).

p) Andlise da prontincia apresentada pelo candidato Fernando Ricardo Pacheco

Sousa, em 19 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia, apds avaliacdo

curricular.
O candidato Fernando Ricardo Pacheco Sousa obteve na avaliagdo curricular a

classificacdo de 8,35 valores, na Referéncia B. Nesta prontncia vem reclamar a

aplicagdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXXI):
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PGTC - Participa¢do em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da qualidade
em saude - (maximo 1,00 valor). O candidato alega que das 12 participacdes
apresentadas s6 foram contabilizadas trés. Analisada a situa¢3o, o jiri ndo encontrou
novos factos pelo que mantem a valoragdo anteriormente atribuida de 0,75 valores.-
TPC - Trabalhos publicados em revistas cientificas ou comunicados em eventos
cientificos no ambito da enfermagem - (maximo 1,00 valor). O candidato alega que
apresentou 14 comunicag¢des s6 obteve a classificagdo de 0,75 valores. Apés revisdo
deste item o juri ndo encontrou novos elementos pelo que mantemos as seis
atividades, das quais uma como autor a as cinco como coautor (conforme declaracdes
anexas na plataforma). As declaragdes restantes dizem respeito a posters e neste
contexto, o juri mantem os critérios definidos neste item, ndo considerando posters
neste dmbito, critério aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por
unanimidade manter valorizacdo anteriormente atribuida de 0.75 valores.--------------
ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas - (maximo 3 valores) - o candidato alega
ndo lhe ter sido contabilizada uma declara¢do relativa a uma unidade privada de
saude. Analisada a pronuncia conclui-se que a declaragdo apresentada que comprova
a experiéncia de coordenacdo de equipas, é uma declaracdo de exercicio num

contexto de prestagdo de servigos/acumulagio de fungdes, o juri mantendo o critério

aplicado a todos os candidatos, ndo atribui valorag3o.

Assim, o juri decidiu por unanimidade nao existir lugar a mais nenhuma atribuigéo de

valoracdo, mantendo o valor anteriormente atribuido de 0,00 valores.
No item DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria
continua da qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de
trabalho - (maximo de 2,00 valores). O candidato alega que apresentou 13 projetos e
que no minimo devia ter sido atribuida a classificagdo de 1,5 valores. Pela revisdo e
analise do item referido, o juri ndo encontrou critério para inclusio nomeadamente
ser responsavel por projeto/grupo de trabalho de melhoria continua da qualidade.

Assim, o juri porque ndo encontrou novos elementos, decidiu por unanimidade

manter a valoragdo anteriormente atribuida, 0,00 valores.
No item ADI - Atividades Docente e/ou de investigagao relacionadas com a respetiva
area de exercicio profissional - (maximo de 2,00 valores) - sdo consideradas

lecionacao na drea de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e
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projetos de investigacdo realizados fora do dmbito de percursos académicos - O
candidato alega que ndo lhe foram reconhecidas 800 horas documentadas de
formagdo ministrada relacionada com a supervisdo clinica. Apds revisdo e analise no
item respetivo, o juri ndo encontrou novos elementos pelo que mantem os critérios
definidos neste item, ndo considerando orientacdo e supervisio de alunos neste

ambito, critério aplicado a todos os candidatos. Assim, o juri decidiu por unanimidade

manter valorizacdo anteriormente atribuida de 1,10 valores.
No item POSCP - Participagdo em drgdos sociais de sociedades cientificas, de
associacdes profissionais ou de associagdes sindicais - (maximo de 2,00 valores) - (0,50
valores por cada mandato). O candidato refere que apresentou declaracdes que
referem ser associado de ordens e associagbes sindicais pelo que reclama a
pontuagdo maxima de 2 valores. Perante a andlise deste item, (0,50 valores por cada
mandato) o juri considera a Assembleia geral um 6rgdo social mas sem mandatos e o
candidato ndo apresenta nenhuma declaragdo com referéncia aos mandatos. Assim,

o juri decidiu por unanimidade manter a valorizagdo anteriormente atribuida de 0,00

valores.
Com esta reavaliagdo o candidato Fernando Ricardo Pacheco Sousa, fica com a

classificagdo na avaliagdo curricular de 8,35 valores, na Referéncia B (Anexo XXXII).---

q) Andlise da prontincia apresentada pelo candidato Sandrina Maria Araujo

Lopes Alves, no dia 19 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia prévia,

apos avaliagdo curricular.
A candidata Sandrina Maria Aradjo Lopes Alves obteve na avaliagdo curricular a

classificacdo de 14,50 valores, na Referéncia D. Nesta prontncia vem reclamar a

aplicacdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXXI):
DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranca dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho -
(maximo de 2,00 valores). A candidata considera que o juri deve contabilizar os trés
projetos constantes na declaracdo que envia em audiéncia prévia. Analisada a
situagdo, constata-se que no ato de candidatura as declaragdes apresentadas destes
trés projetos ndo cumpriam os critérios deste item. Assim o juri no sentido de garantir

a uniformidade de critérios aplicados a todos os candidatos, na avaliagdo deste item,
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decidiu por unanimidade ndo aceitar a declaracdo apresentada em sede de audiéncia

prévia, com a data de 13 de Junho de 2023 por estar fora do prazo das candidaturas,

ndo alterando a valorizagdo anteriormente atribuida 1,00 valor.
Com esta reavaliacdo a candidata Sandrina Maria Aratijo Lopes Alves, mantem a

classificagdo na avaliagdo curricular de 14,50 valores, na Referéncia D (Anexo XXXIV).-

r) Andlise da pronuncia apresentada pela candidata Isabel Maria Macedo de

Oliveira Campos, no dia 19 de Junho de 2023, em periodo de audiéncia

prévia, apds avaliagdo curricular.
A candidata Isabel Maria Macedo de Oliveira Campos obteve na avalia¢io curricular

a classificagdo de 6,60 valores, na Referéncia E. Nesta pronuncia vem reclamar a

aplicacdo dos critérios da avaliagdo nos seguintes itens (Anexo XXXV):
FGSS - Formagdo em gestdo de servigos de saude - (maximo de 2,00 valores) - apenas
sera considerada a formagdo realizada em instituicbes de Ensino Superior que
contemple 30 ECTs ou mais. Na andlise da situagdo, constatou-se que a candidata ndo
apresentou a declaragdo da respetiva formagcdo em ECTs, na candidatura, nem em
sede de audiéncia prévia. A atribuicdo do nimero de ECT é da responsabilidade da
Institui¢do de Ensino, pelo que o candidato ndo fez prova do numero de ECT atribuido
a referida formagdo, conforme ata n?1 - “Todas as declara¢des que ndo permitirem
ao juri a aplicagdo da grelha, tal como esta definida, ndo serdo consideradas”. Assim,

o0 juri porque ndo encontrou novos elementos, decidiu por unanimidade manter a

valoragdo anteriormente atribuida, (0,00 valores).
ECE - Experiéncia de coordenagdo de equipas - (maximo 3 valores) - Apenas ser3o
consideradas experiéncias de coordenagdo de equipas nomeadas pelo Presidente da

Diregdo de Enfermagem, Orgdo Maximo de Gestdo da Instituicio ou Tutela - (1,00

valor por cada ano de coordenacgdo).
A candidata vem reclamar que devia ser contabilizada a experiencia em coordenacio
de equipas. Na andlise da situacdo constatou-se que a candidata apresentou a mesma
declaragdo no item Tempo de servico de Enfermeiro nomeado em fungdo de
gestdo/direcdo — a candidata jd obteve avalia¢gdo nesta alinea, de acordo com o

aplicado a todos os candidatos. Assim o juri decidiu por unanimidade manter a

valorizagao anterior atribuida de 0,00 valores.
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DRPMC - Desenvolvimento, como responsavel, de projetos de melhoria continua da
qualidade e seguranga dos cuidados de enfermagem e/ou de grupos de trabalho -
(maximo de 2,00 valores) - apenas serdo considerados projetos de melhoria continua
da qualidade e/ou de grupos de trabalho institucionais, nomeadas pelo Presidente da
Dire¢do de Enfermagem, Orgdo Maximo de Gestdo da Instituicio ou Tutela - (0,50
valores por cada projeto e/ou grupo de trabalho). A candidata reclama que sejam
contabilizados os projetos e/ou grupos de trabatho, como responsavel. Na analise da
situagao, o juri constatou, que no ato da candidatura, a candidata ndo anexou na
plataforma nem apresentou em anexo no Curriculum Vitae, nenhuma declaragao
comprovativa em como fazia parte dos grupos referidos, conforme exigido no
processo de candidatura ata 1, - “Todas as declaragbes que ndo permitirem ao juri a
aplicagdo da grelha, tal como esta definida, ndo serdo consideradas”, critério aplicado
a todos os candidatos, ndo permitindo ao juri avaliacdo correta do item. ”. Assim, o

juri porque ndo encontrou novos elementos, decidiu por unanimidade manter a

valoragdo anteriormente atribuida, (0,00 valores).
ADI - Atividades Docente e/ou de investigacdo relacionadas com a respetiva area de
exercicio profissional - (maximo de 2,00 valores) - sdo consideradas lecionagao na
area de enfermagem em estabelecimentos de ensino superior e projetos de
investigagao realizados fora do ambito de percursos académicos - (0,10 valores por
cada 10 horas de atividade docente; 0,50 valores por cada projeto). O juri mantem os
critérios definidos neste item, ndo considerando orientagao e supervisdao de alunos
neste ambito, critério aplicado a todos os candidatos. Quanto aos outros elementos
referidos pela candidata, “lecionou no mestrado de cuidados paliativos e atualmente
no mestrado a pessoa em situagdo paliativa”...ndo foram encontradas declaragdes
comprovativas no ato da candidatura nem no Curriculum Vitae anexado. Perante o
referido na ata 1 -“Todas as declaragdes que ndo permitirem ao juri a aplicagdo da
grelha, tal como esta definida, ndo serdao consideradas”. Assim o juri no sentido de
garantir a uniformidade de critérios aplicados a todos os candidatos, na avaliagao
deste item, decidiu por unanimidade ndo aceitar a declaragdo apresentada em sede
de audiéncia prévia, por ser extemporanea a fase de candidatura. Assim o juri decidiu

por unanimidade manter valorizagdo anteriormente atribuida de 0,00 valores.------—---
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Com esta reavaliagdo a candidata Isabel Maria Macedo de Oliveira Campos, mantem

a classificagdo na avaliagdo curricular de 6,60 valores, na referéncia E (Anexo XXXVI).-

Dando seguimento & ordem de trabalhos ponto 2, o juri procedeu as devidas

corregbes do formuldrio do candidato e respetiva lista final de classificacdo da

avaliagdo curricular.

Por unanimidade, elaborou a lista dos candidatos admitidos ao processo concursal e
respetiva classificagdo (de zero a vinte valores) do primeiro método de selegdo, de
acordo com a portaria 153/2020, de 23 de Junho, bem como o previsto na ata n?1 e

n24, ordenando-a por as referencias a concurso A, B, C, D, E e F e por ordem alfabética

e que se segue:

Referéncia A — Lista por ordem aifabética e respetiva classificacdo da avaliagdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de trés postos de trabalho —

servicos da area da Salde Comunitaria que abrange a Saude Comunitéria, Satide Publica e a

Saude Familiar.

Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa Araujo

I Formulario
Candidato CIas(f,':'; arzasc)) AC Avaliacdo
_ - Individual
. . Anexo XX,
Alexandrina Ferreira Campos . 8,15 Ata no 9
Anexo
Humberto José Pereira Domingues 9,75 XXVIII,
- Atan® 9
= . . . Anexo X,
Jg?g Dommgc—)s da Silva Carvalhido 13,50 Ata n° 9
Maria do Rosario dos Reis Vieira Rodrigues Barros 17,50
Olga Maria Natario Goncalves Leite 10,50
Rosa Sandra Barbeitos Reis 11,00
Rosinda Marinho Pereira Costa 17,90
Sonia Cristina Gomes Lopes 12,00
l 12,25

Referéncia B - Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliacdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de 3 postos de trabalho — servigos

das dreas da Médico-Cirurgica que abrangem a Pessoa em Situagdo Critica, a Pessoa em Situag¢do

Crdnica, a Pessoa em Situag¢do Paliativa e a Pessoa em Situacdo Perioperatdria.

Candidato

Classificacdo AC
(Valores)

Formulario

Avaliagdo
Individual

i
I
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11,25

Anexo VI, |

_Carma Isabel Marques de Matos Ata n° 9
. Anexo XXXII,
Fernando Ricardo Pacheco Sousa 8,35 Atano 9
Jodo Paulo Lopes Araujo da Silva 12,00
- - ~ Anexo le; '
Liliana Peres Filipe Magalhdes 11,95 | Atan°9
- . Anexo XXX,
Luis Miguel Alves Garcia - 16,50 Ata n° 9
. Anexo VIII,
Marta Sofif\ Gomes Lima lzﬂl_ B Atanco |
Miguel Pinto Vaz 11,25
Natalia Amorim de Freitas 8,75
. B, B, Anexo XXfV, '
Pedro Miguel Paiva da Silva 12,85 Atan° 9
Rosa Emilia da Rocha Rodrigues 10,10
= . | AnexolV, |
Samuel Sampaio de Sousa 14,75 | Atanc9 |

Referéncia C — Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliagdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de um posto de trabalho — servigos

das areas da Reabilitacao

= Formulario
Candidato CIas(f;:'Iz ariasc)) AC ‘ Avaliacao
- Individual
Ana Cristina Gongalves Pires 10,00
Ana Maria de Matos Serra 13,25
Angelica Leite Costa Ferreira 14,20
1 . - - Anexo XII,
_Pawd A_fonso da Silva 8,05 Ata n° 9
Edite Maria Carvalho Nunes de Brito 15,60
[ iy Anexo XVI,
Edite Oliveira Félix de Queirds 11,25 Ata n® 9
Anexo II,
Gongalo Nuno Fernandes Alves 15,85 Ata n° 9
Jodo Carlos Parente Gongalves 12,00
| Jorge Miguel da Cunha Araudjo 13,25
; ) . B ' Anexo XXVI,
José Domingos Barreiras Coelho 9,60 Atan® 9
Maria Helena Pereira da Silva 8,80
Maria Salete Gomes da Cruz 7,35
Sérgio Manuel Silva Dias 10,50
Vera Lucia Pontes Vieira 8,50
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Referéncia D - Lista por ordem alfabética e respetiva classificagio da avaliagdo

curricular, dos candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupagdo de um posto

de trabalho — servicos da area de Salde Materna e Obstétrica.

. .. Formulario
Candidato Clasg’l:iﬁ ?st), AC Avaliagdo
B | Individual
Carla Augusta Goncalves Ribas 16,35
Cristina José Vicente Colago 7,75
Elisabete Bernardina Barbosa e Gama 15,25
Filomena La Salete Dias de Oliveira 15,00
. . Anexo XXXIV,
_ Sandrina Maria Aratjo Lopes Alves 14,50 Ata n® 9

Referéncia E - Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliagdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupagdo de um posto de trabalho — servicos

da drea de Saude Infantil e Pediatrica.

- ' o | Formulario
Candidato CIas(f;:'::, a:z‘a:)) AC Avaliacdo
o Individual
Isabel Maria Macedo de Oliveira Campos ‘ 6,60 A"i’:: }n{}ong{ VL,
Rosa Maria Soares Novais | 11,60 |

Referéncia F - - Lista por ordem alfabética e respetiva classificagdo da avaliagdo curricular,

dos candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de um posto de trabalho —

servigos da drea da Saude Mental e Psiquidatrica.

| | e | Formulario
Candidato Cla?f;:'; a:_zz()’ AC Avaliacdo
L Individual
Ana Catarina Barros Vieira 15,80
. . Anexo XXII,
Ana Paula Miranda Torre Moreira 15,45 Atan®9 |
. Anexo XVIII,
David Fernandes Lourengo - 12,25 Ata n® 9

O juri deliberou, por unanimidade, excluir os candidatos que obtiveram nota inferior 9,50
valores, de acordo com o previsto no ponto 3, artigo 112, da portaria n® 153/2020, de 23 de
Junho, bem como o previsto na ata n21, e desta forma nédo thes serd aplicado o método/fase

seguinte (Prova Publica de Discussdo Curricular — PPDC). Os candidatos sdo os seguintes:--—---
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Py Candidato e oy~ | procatmmino
A 'Alexandrina Ferreira Campos 8,15 Sem PPDC
Fernando Ricardo Pacheco Sousa 8,35 Sem PPDC
_Natélia Amorim de Freitas 8_,75 Sem PPDC
David Afonso da Silva 8,05 Sem PPDC
Maria Helena Pereira da Silva 8,80 Sem PPDC

¢ —I\iaria Salete Gomes da Cruz 7,35_ - Sem PPﬁC_

_Vera Licia Pontes Vieira 8,50 Sem PPDC_

D | Cristina José Vicente Colaco 7,75 | Sem PPDC ]

B E Isabel Maria Macedo de Oliveira Campos | 6,60__ Sem PPDC?

De seguida procedeu-se a elaboragdo do cronograma para operacionalizacdo das

provas Publicas de Discussdo Curricular (PPDC).

O agendamento definido pelo juri segue o critério de ordenagdo pelas referéncias a

concurso A, B, C, D, E e F e por ordem alfabética (Anexo XXXVII).

Referéncia A — Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliagdo curricular, dos
candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de trés postos de trabalho —

servicos da drea da Saude Comunitdria que abrange a Salde Comunitéria, Saude Publica e a

Saude Familiar.

Candidato C‘m(fam AC|  patapppc Hora PPDC
Humberto José Pereira Domingues 9,75 06/07/2023 | 09.00 - 10.00 h
Jodo Domingos da Silva Carvalhido 13,50 06/07/2023 |10.15- 11.15h
Maria do Rosario dos Reis Vieira Rodrigues Barros 17,50 06/07/2023 |11.30- 1230k
Olga Maria Natario Gongalves Leite 10,50 06/07/2023 | 14.00- 1500 h
Rosa Sandra Barbeitos Reis 11,00 06/07/2023 |15.15-16.15h
Rosinda Marinho Pereira Costa 17,90 07/07/2023 |09.00- 10.00h
Soénia Cristina Gomes Lopes 12,00 07/07f2023 |10.15- 11.15h
Susana Alexandra Coelho Dias e Sousa Araitjo 12,25 077/07/2023 |11.30-12.30h

Referéncia B - Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliagdo curricular, dos
candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupa¢do de trés postos de trabalho —
servicos das areas da Médico-Cirtrgica que abrangem a Pessoa em Situacdo Critica, a Pessoa em

Situagdo Crdnica, a Pessoa em Situagdo Paliativa e a Pessoa em Situac¢do Perioperatéria.-—-------
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Candidato Clas;i;ilc:'f s ae Data PPDC Hora PPDC
Carina Isabel Marques de Matos 11,25 07/07/2023 |14.00 - 15.00 h
Jodo Paulo Lopes Aralijo da Silva 12,00 07/07/2023 |15.15-16.15h
Liiana Peres Flipe Magalhdes 11,95 10/07/2023 | 09.00- 10.00 h
Luis Miguel Alves Garcia 16,50 10/07/2023 |10.15-11.15h
Marta Sofia Gomes Lima 12,50 10/07/2023 |11.30-12.30h
Miguel Pinto Vaz 11,25 10/07/2023 | 14.00 - 15.00 h
Pedro Miguel Paiva da Silva 12,85 10/07/2023 | 15.15-16.15h
Rosa Emilia da Rocha Rodrigues 10,10 11/07/2023 | 09.00- 10.00 h
Samuel Sampaio de Sousa 14,75 11/07/2023 |10.15-11.15h

Referéncia C — Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliacdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupagdo de um posto de trabalho — servicos

das dreas da Reabilitagdo

Candidato C'as&ifaif:fs‘; AC|  patapppC Hora PPDC
Ana Cristina Gongalves Pires 10,00 11/07/2023 |11.30-12.30h
Ana Maria de Matos Serra 13,25 11/07/2023 |14.00 - 15.00 h
Angelica Leite Costa Ferreira 14,20 11/07/2023 |15.15-16.15h
Edite Maria Carvalho Nunes de Brito 15,60 12/07/2023 | 09.00 - 10.00 h
Edite Oliveira Félix de Queirds 11,25 12/07/2023 (10.15-11.15h
Gongalo Nuno Fernandes Alves 15,85 12/07/2023 |11.30-1230h
Joao Carlos Parente Gongalves 12,00 12/07/2023 | 14.00- 15.00 h
Jorge Miguel da Cunha Araiijo 13,25 12/07/2023 |15.15-16.15h
José Domingos Barreiras Coelho 9,60 13/07/2023 | 09.00- 10.00 h
Sérgio Manuel Silva Dias 10,50 13/07/2023 |10.15-11.15h

Referéncia D - Lista por ordem alfabética e respetiva classificacio da avaliacio

curricular, dos candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupagdo de um posto

de trabalho — servicos da drea de Salide Materna e Obstétrica.
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Candidato Clas(ilgigfsc; i Data PPDC Hora PPDC
Carla Augusta Gongalves Ribas 16,35 13/07/2023 |11.30-12.30h
Elisabete Bernardina Barbosa e Gama 15,25 13/07/2023 | 14.00- 15.00 h
FAlomena La Salete Dias de Oliveira 15,00 13/07/2023 | 15.15-16.15h
Sandrina Maria Araijo Lopes Alves 14,50 14/07/2023 | 09.00 - 10.00 h

Referéncia E - Lista por ordem alfabética e respetiva classificagdo da avaliagdo curricular, dos

candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupagdo de um posto de trabalho — servicos

da drea de Saude Infantil e Pediatrica.

. Classificagéo AC
Candidato (Valores) Data PPDC Hora PPDC
Rosa Maria Soares Novais 11,6 14/07/2023 |10.15-11.15h

Referéncia F - - Lista por ordem alfabética e respetiva classificacdo da avaliacdo curricular,

dos candidatos ao concurso de enfermeiro gestor para ocupacdo de um posto de trabalho —

servicos da drea da Saude Mental e Psiquidtrica.

. Classificagiio AC
Candidato (Valores) Data PPDC Hora PPDC

Ana Catarina Barros Vieira 15.80 1470772023 |11.30-12.30h
4

. |Ana Paula Miranda Torre Moreira 15.45 14/07/2023 |14.00 - 15.00 h
{4

David Fernandes Lourenco 12.25 14/07/2023 |15.15-16.15h
A

A lista dos candidatos admitidos e excluidos no primeiro método de selegio e o
cronograma das Provas Publicas Discussdo Curricular, constante desta ata, é enviada ao
Departamento de Recursos Humanos da ULSAM, EPE, para proceder & sua divulgac3o
nos locais habituais da instituicio.

Por nada mais haver a tratar, o presidente do jdri deu por encerrada a reunido as vinte

horas e trinta minutos, e da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada

vai ser assinada por todos os membros do juri.

Presidente: \Ehﬁa Q (Lon o) f[ 0g yoim

Pau a Maria Carmo Peixoto

12 Vogal efetivo: \"?L (PE AN C/J@.{D C Yo TaPZ 2 (8| mw:l\%\ (A I?be) VC{@%AA

Allce Correia Santos Cardoso Martins

22 Vogal efetivo: "Q&i\u & ,-QSBQ\ o ¥&,sﬁé&9

Maria Rosdrio Fatima Fonseca
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