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Reserva de Recrutamento de Técnico Superior

(Farmacéutico/a) para o Servigo Farmacéutico da ULSAM, EPE

ATAN.°1

Ao sexto dia do més de Abril do ano dois mil e vinte e trés, reuniu o Jari do
processo de constituicdo de Reserva de Recrutamento de Técnico Superior para o
Servigo Farmacéutico, constituido pelo presidente, Dr. Rui Pedro Mota Alves Pires,
diretor do Servico Farmacéutico ,Assistente da area da Farmacia Hospitalar, da
carreira farmacéutica da ULSAM,EPE; pela primeira vogal efetiva Dra. Ana Paula
de Oliveira Moura de Macedo, Assessor Sénior da area da Farmacia Hospitalar,
da carreira especial farmacéutica da ULSAM,EPE; e pela segunda vogal efetiva,
Dra. Sandra Maria Pinto de Brito Novo, Assistente da area da Farmacia Hospitalar,
da carreira farmacéutica da ULSAM,EPE; nomeados por deliberagdo do Conselho
de Administracao, datada do dia vinte e quatro do més de Margo do ano dois mil e
vinte e trés, a fim de proceder a definicdo dos critérios de avaliagdo dos
candidatos.

Ordem de trabalhos:

1~ Definigao dos requisitos obrigatérios de admisséo.
2- Definicdo dos documentos obrigatérios.

3- Definigao dos critérios e métodos de selegao.

4 - Definigao dos critérios de desempate.

5~ Definigdo dos fatores de exclusao.

Ponto 1 — Requisitos obrigatérios de admissao

* Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (ou licenciatura
equivalente).

« Carteira Profissional valida, emitida pela Ordem dos Farmacéuticos.
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Ponto 2 — Documentos a apresentar
Curriculum Vitae (CV) atualizado, datado e assinado, até ao maximo de 3 paginas

escritas, com as seguintes informacdes obrigatodrias:

1. Habilitagbes académicas, com nota final de curso, local de realizagdo do
curso e referéncia a estagios realizados.

2. Formagdo profissional: cursos realizados, participagdo em Congressos,
Simpésios ou A¢bes de Formacao, com referéncia a data, local e numero de
horas de realizacdo dos mesmos; participacdo em trabalhos cientificos,
posters e/ou comunicagdes orais.

3. Experiéncia Profissional com referéncia a data e local da respetiva experiéncia
bem como a especificagao das fungdes desempenhadas.

Ponto 3 — Critérios e Métodos de selegido

Todas as fases do processo de sele¢ado apresentadas tém carater eliminatério.

A primeira fase do processo de selegdo € a Avaliagao Curricular (AC), com
ponderacdo de 60% da classificagao final (CF).

A segunda fase do processo de selecdo é a Entrevista de Avaliagcdo de
Competéncias (EAC), realizada para avaliar as competéncias exigiveis ao exercicio
da funcao, com ponderacgao de 40% da classificagao final (CF).

A classificagao final é obtida pela seguinte férmula:

CF=0,6 x AC+ 0,4 x EAC

Parametros de Avaliacao Curricular (AC) — 20 pontos:
1. Habilitagbes académicas — maximo 11 pontos

a. Média final de curso — 2 pontos por cada valor superior a 10 (maximo 6
pontos);

b. Estagio curricular em farmacia hospitalar — 3 pontos;
c. Pés-graduacao —1 ponto;

d. Mestrado — 0,5 pontos;
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e. Doutoramento — 0,5 pontos.

Valorizagao cientifica — maximo 2 pontos
a. Trabalhos cientificos/Posters/Comunicagdes orais — 0,25 pontos/cada
(maximo 1 ponto).

b. Participacdo em Comissdes/grupos de trabalho — 1 ponto.

Experiéncia profissional — maximo 7 pontos
a. Anos de servico em farmacia hospitalar na fungéo a que se candidata, nos
ultimos cinco anos — 1 ponto por cada (maximo 2 pontos);
b. Experiéncia na supervisdo/manipulagao de citotdéxicos — 2 pontos;
c. Experiéncia na supervisao/dispensa ensaios clinicos — 2 pontos;

d. Experiéncia na supervisdo/manipulagao nutricdo parentérica — 1 ponto.

Parametros de Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
— 20 pontos (Anexo):

oy

. Capacidade de comunicagdo — (maximo) 5 pontos;
2. Dominio do contetido curricular — (maximo) 5 pontos;

3. Conhecimentos Técnicos e Cientificos (Farmacia Hospitalar) — (maximo) 5
pontos;

4. Desempenho profissional— (maximo) 5 pontos.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior
a 9,5 valores (numa escala de 20 valores) numa das fases (AC ou EAC).

Ponto 4 - Critérios de Desempate

a) De acordo com previsto no artigo 24° da Portaria 233/2022, de 9 de Setembro,
e sucessivas atualizac¢ées;
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b) Persistindo situa¢des de empate, aplicam-se os seguintes critérios, por ordem
de prioridade:

1.°) Melhor classificagdo na componente de Experiéncia Profissional na
fungéo a que se candidata;
2. °) Melhor classificagdo na Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Ponto 5 — Fatores de Excluséo

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatérios de admissao;
b) Declaragdes ou documentacao falsas;

c) Nao preenchimento integral correto do formulario de candidatura, incluindo
dados de contacto, como o Email de contacto (0 enderego de e-mail que
preencher aqui devera ser o utilizado para envio do CV e documentos pedidos
acima e sera o endereco de e-mail utilizado para comunica¢des posteriores);

d) Envio incompleto da informacdo obrigatéria a constar no Curriculum Vitae
(CV);

e) Candidaturas enviadas por outro meio que nao o referido anteriormente no
ponto c);

f) Candidatura enviadas fora do prazo;

Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata que depois de lida em voz

alta e achada conforme por unanimidade, vai ser rubricada e assinada por todos os

elementos presentes

N {\ O Jari do Concurso, \
g ? g\ \\t I =X L = A
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?r. Rui Pires Dra. Ana Paula Macedo Dra. Sandra Novo
|
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ANEXO
FICHA DE CLASSIFICAGAO
ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC)
Data: ----- I et
Nome do Rubrica do(s) | 1
Candidato Entrevistador(es)
Perfil de Nivel Classificativo

Elevado Bom [ Suficiente Reduzido Insuficiente
Competéncias

(%) (4) ©) @) (1)

Capacidade de

comunicagéo (CC)

Dominio do

contetido curricular
(DCC)

Conhecimentos |

Técnicos e
Cientificos (CTC)

Desempenho

profissional (DP) |

Classificagao

CC - Avalia, através da linguagem oral, 0 modo como sdo desenvolvidas as ideias e verbalizado o
pensamento.

DCC - Avalia a capacidade da apresentacéo e respetiva discuss&o curricular.
CTC - Avalia os conhecimentos técnico-cientificos na area de Farmécia Hospitalar.

DP - Avalia as competéncias adquiridas ap6s a concluséo do percurso academico.




