Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assessor
Sénior da Area de Andlises Clinicas, da Carreira Farmac8utica e Especial Farmacéutica da Unidade Local

de Sadide do Alto Minho, E.P.E.

ATA NUMERO UM

Ao dia 9 do més de maio de dois mil e vinte e trés, reuniu o JUri do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assessor Sénior da Area de Andlises Clinicas, da
Carreira Farmacéutica e Especial Farmacéutica da Unidade Local de Sadde do Alto Minho, E.P.E,,
presidida pela primeira Vogal Efetiva, Maria Paula Xavier de Araljo Sousa Dias Pinto, Farmacéutica
Assessora Sénior do Ramo de Analises Clinicas do Instituto Portugués do Sangue e da Transplantac3o, IP,
em substituicdo por baixa médica, da presidente Ana Paula da Costa Torrio, Farmacéutica Assessora
Sénior do Ramo de Andlises Clinicas do Hospital de Braga, E.P.E., pela segunda Vogal Efetiva Maria
Cristina Pimentel Baptista Maldonado, Farmacéutica Assessora Sénior do Ramo de Andlises Clinicas da
Unidade Local de Sadde do Alto Minho, E.P.E. e pela 12 Vogal Suplente Maria de F4tima de Pinho e Silva,
Farmac@utica Assessora Sénior do Ramo de Andlises Clinicas do Centro Hospitalar entre Douro e Vouga,
E.P.E., cuja abertura foi autorizada por deliberagdo do Conselho de Administracdo de 13 de abril de

2023,
Ordem de trabalhos:

Definir como método de sele¢do a prova publica de discussio curricular
Definir os critérios de avaliagiio da prova publica de discussio curricular

Definir critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio

LR

Definir critérios de ndo aprovacio de candidatos

1. Meétodo de selegio

Conforme o previsto no n2 5 do artigo 42 do Partaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro 0 método de selecédo
serd o da prova publica de discussdo curricular que visa determinar a competéncia profissional e/ou
cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas do
posto de trabalho a preencher.

A avaliacdo da prova publica de discussdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples. A
avaliagdo da prova publica de discussdo curricular tem a duracdo maxima de cinquenta minutos,

incluindo até dez minutos iniciais destinados ao candidato para exposiciio do seu curriculo profissional,



devendo intervir todos os membros do jdri, dispondo cada um deles de dez minutos para o efeito e

tendo o candidato igual tempo para a resposta,

2. Critérios de avaliagiio da prova publica de discuss3o curricular,
By

O jiri elaborou para este efeito a grelha que contem os elementos a serem apreciados, a qual se anexa 3

presente ata, passando a fazer parte integrante da mesma.

3. Critérios de desempate em caso de igualdade de classificagio
Em caso de igualdade de classificacio aplicar-se-4 o disposto no artigo 262, do Portaria n.2 27/2019, de

18 de janeiro.

4. Critérios de n&o aprovacio de candidatos
a) Considerar-se-do excluidos os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

b} Qutros elementos considerados no aviso de abertura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que vai ser

assinada por todos os elementos do Jtiri.

A 12 Vogal Efetiva (a presidir)
Maria Paula Xavier de AraGjo Sousa Dias Finto
77)
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22 Vogal Efetiva
Maria Cristina Pimentel Baptista Maldonado

12 Vogal Suplente

Maria de Fédtima de Pinho e Silva
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