REPUBLICA o~
é) PORTUGUESA G g S [._ *___:l_ ggﬂsvfx%% é\iAC!ONAL uls

A3 Atan®13

Aos trinta dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas catorze horas, reuniu nas 6"

instalagbes da Unidade Local de Salde do Alto Minho, E.P.E., o juri nomeado na sessao n.e 588 de 19
de maio de 2022, do Conselho de Administragdo da referida entidade, para o procedlmento concursal
de recrutamento de doze postos de trabalho correspondentes a categoria de Enfermeiro Especialista
em Enfermagem de Médico-Cirdrgica. Estiveram presentes na reunido, o presidente do juri, enfermeiro
Cipriano Méncio Costa; as vogais efetivas: enfermeiras Ana Maria dos Santos S4 e Elvira da Conceicdo
Oliveira Cadete; as vogais suplentes: enfermeiras Josefa da Conceigdo Vaz Aratijo Ferreira Sa e Maria
Manuela Gongalves Brito. ..ot s r e s s e sassness tvensen e ere s rran e £asare s4ans emare s aa et sas prnmeene nre ennen
A reunidio teve a seguinte ordem de trabalios: .. .. it nneccaein st o e st sas sasasssos sesanssesarcans
1 ~ Leitura e andlise das exposi¢cBes apresentadas ao juri, pelos candidatos Maria Anténia Cerqueira
Morais da Costa, Sylvie Barros Pereira e Vitor José Fernandes Rocha, relativas a lista proviséria de
ordenacio dos candidatos admitidos a concurso, publicada no dia 24 de outubro de 2023, as quais se
franscrevem na iNtegra Na PresSente @A, .. s se s scttsesnresrsis s sas sssssesasssssas snssus i
2 — Elaborar nova lista proviséria de ordenacdo de ordenagdo dos candidatos admitidos a
COMICUISO v euecuneesassens semssseas ssnsss sas sruass sas ssmses ssssessss sansensesere smeass sae 4444k dmsnas sHace” sen40SSmS HE8 RS FRORER RSSOV SE4 AL POt SER ROE 408418 BEE SRS SEEER SR 001
Relativamente ao ponto 1 — foram analisadas as exposi¢Oes por ordem de data de envio ao juri. ...
Exposi¢do da candidata Maria Antdnia Cerqueira Morais da Costa recebida, via email, a 3 de novembro
T8 2023 1. .50iciesremvs chondonssvssss soaers rassssen shasan s s35mvs 408 e 345 44 T5F5 041 0 458 183048 RSEHEHSH4 445487820 000 e 4P 0t 44500 vua 38 558 418 SRS em Em RS 08
“Ex.mo juri do procedimento concursal de recrutamento conducente ao preenchimento de doze postos de
trabalho, REF.2 18-B/2022 - Enfermagem Médico-cirdrgica da ULSAM, EPE.; eu, Maria Antdnia Cerqueira
Morais da Costa, candidata no referido concurso, apés consulta da grelha.de avaliagée curriculor e
respectivas pontuacdes atribuidas pelo juri, venho desta forma solicitar esclarecimento relativamente &
carrecdo efetuada nos pontos 8 e 9.1. No ponto 8 “Desenvolvimento, como responsdvel, de projetos de
melhoria continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho” néo foram validadas as declaragbes, por se
tratarem de formagSes ministrados. A declaragio emitida pelo servico de formacdo faz referencia a o¢des
de formacdo em servico, na qualidade de formadora, sobre os seguintes temas: Dor (31~01-2012} e
Apresentac@io dos resultados da 22 auditoria ao PMCQCE (10-12-2012}), embora por lapso a declaragéio
apresentada néo contenha os temas completos, no curriculo, verifica-se que nessas datas foi realizada
formagéo em servico, que visou a apresentagcdo do Programa de Melhoria Continua da Qualidade dos
Cuidados de Enfermagem (PMCQCE)- Avaliagéo e Registo da Dor e posteriormente a apresentaciio dos
resultados da 29 auditorio ao PMCQCE- Avaliacéio e Registo da Dor, informagédo que permite aﬁrmdr que as

respetivas formacdes foram realizadas por mim enquanto responsdvel/corresponsdvel pelo programa. Na
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auséncia de qualguer pedido de informacdo ou esclarecimento prévio sobre este PMICQCE, envio em anexo

os documentos que comprovam a minha corresponsabilidade pelo desenvolvimento e implementagdo do

mesmo. No ponto 9.1 “Atividade Docente no émbito daos Ciéncias em Enfermagem”, as declaragdes
apresentadas ndo foram validadas, havendo referencia na corre¢iio que as “declaracbes apresentadas sdo W
referentes & orientacdo e superviséo de alunos e apresentagiio de comunicages”, no entanto, estas ultimas
(comunicacbes} ndo foram incluidas no ponto 5 “Trabalhos publicados ou comunicados com interesse @Jg
cientifico para a drea profissional respetiva”, neste ponto foram contabilizados 7 trabalhos. Nesta
perspetiva, a declaragdo de preletora nas Iil Jornadas do servico de Urgéncia Bdsica de Ponte de Lima e a de

participa¢do no Painel de Debate do Semindrio Nutrigciio em Cuidados Paliativos, devem integrar o ponto §,

acrescendo 0,20 valores, perfazendo no SUBTOTAI 1,90 VOIOIES.” .......ueeeieeseessnsssvsmmsseessssssesssssssssissssesesmsensensesas
A candidata apresentou ainda 0s SegUINTES dOCUMENLOS: ....icerucereecsesrsencaassenscrammsssussssess s sosssesnsseransssessann
- Declaragdo assinada pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos, de 31 de outubro de 2023, em que
declara que no processo individual de Maria Anténia Cerqueira Morais da Costa, enfermeira desta
Unidade Local de Satide, constam, entre outros, o seguinte documento, validado pela Sra. Enfermeira
Diretora desta ULS: “exerceu fungBes no servico de Medicina 2 Piso 3 Ala Norte, da ULSAM, E.P.E.,
durante o ano 2012, foi corresponsdvel pelo desenvolvimento e implementacdo do Programa de
Metlhoria Continua da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem (PMCQCE) - Avaliagéio e Registo da Dor.
O programa, e os resultados das auditorias posteriormente realizadas foram apresentados & equipa em
ACOES OE FOrMAGEO @M SEIVICO.” ...ccvevrerirvissiressssesesssensenisessssesssn sesssssssssessesesassssnss sonsssssasessss ses ot stessssas rases sexssenss sosses
- Declaragdo assinada pelo Servico de Gestdo de Recursos Humanos — Formagdo da Unidade Local de
Satde do Alto Minho, de 21 de setembro de 2017, em que declara.qi}é{ “Maria Antdnia Cerqueira
Morais da Costa, esteve presente na(s) a¢do/acbes de formacdio em servico, na qualidade de
Formador(a), num total de 06:00 HOTAs". ......c.irrmrmenemsineeassssssssressisessssesessenssasesens sssssesssses ssvssssnessasssasens
- Declaragdo assinada pelo Servigo de Gest8o de Recursos Humanos — Formagdo da Unidade Local de
Saude do Alto Minho, de 27 de outubro de 2023, em que declara que "Maria Anténia Cerqueira Morais

da Costa", esteve presente na(s) agio/acdes de formacio em servigo, na qualidade de Formador(a),

onde foi/foram tratado(s) o{s) seguinte(s) assunto(s): ceenssarersom e seressereses senanenes
DOR: Programa de Melhoria Continua da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem-Avaliagio e Registo

da Dor ... SarEonnenshee en s enn sas aratnsans sns he siTRurn THa Te bas vae e Sacossenreesn oheThssasdsarsanasnaiSesaaise aarisasSatas SRaRtesasdatestiee B -

Cuidados Paliativos ~ FloSOfi @ PrNCIDIOS .........eessssesesssssioressrmminssmmssssssssssssssssssasssass reesemnerenn stastsasassbnasesensnss

Cuidados Paliativos - FIlOSOfiG @ PIINCIDIOS ........cc.cvceceeesesssrseenssarnsseserssssssssussassssssonsesassesssssessassasass sesssnsssssssosssssssossene

Programa de Melhoria Continua da Qualidade dos Cuidados de Enfermagem-Avaliacéo e Registo da Dor:

Apresentagiio dos Resultados da 28 Auditoria ao PMCQC. .......veee....
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Als) atividade(s) supracitada(s} perfaz{em) um total de 06:00-horas”. ... e

- Ficheiro com declaragdes de trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea

IO NN

ProfisSiONal FESPELIVA. ...ccvc it rrerer s e s cnts i se st et st b e st sresen pesas sevars venssmmanses ereeerrearanne cveneereseens
Exposicdo da candidata : Sylvie Barros Pereira recebida via email a 7 de novembro de 2023: ..o
“Face ao assunto identificado em epigrafe e, tendo em conta o praze de 10 dias uteis para
reclamacdo/emissdo de parecer dos elementos que compdem a lista proviséria para admissdo ao
concurso mencionado, venho por este meio solicitar a vossa maior aten¢io para 0 SeGUINTE: ...
Na documentacdo enviada para admiss@io a concurso, em particular, o meu curriculum, gostaria de
destacar a declaragdo de prestacdo de servigos emitida pela empresa Blueclinical, onde consta que

pude acompanhar _os_ensaios_clinicos_no_Hospital de Vila Real - CHTMAD. Ao ler atentamente a

justificagdio da minha avaliago, creio que esta declaracio ndo foi tida em conta da forma mais justa,
tendo em conta os sequintes pontos da grelha de avaliGgao:..........eeceevecvesccinssrenssrmsrneseimesssirssnses P

7.1. Coordenaclio de EQUIDAS; :.....eeweeeresrerenenrens — rereeruanemrer s ssnseeseneassensas .

8. Desenvolvimento como responsdvel de projetos de melhoria continua de qualidade e/ou de grupos de

trabalho. reesorsbheesnnaersasrennrsasan

“De referir que, na dita declaracdo de prestagdo de servigos, emitida pela entidade

empregadora a 22 de Agosto de 2022, a linguagem apresentada € linguagem do émbito da

investigagéio clinica onde, o acompanhamento de ensaios clinicos pressupde a coordenagdo e

responsabilizacdo do enfermeiro coordenador pelos ensaios clinicos e por tode a equipa
multidisciplinar (médicos, enfermeiros, farmacéuticos, técnicos de andlises clinicas, entre outros),
com o fim dltimo de garantir que os ensaios clinicos decorram dentro do que fora desenhado.
Durante o periodo mencionado, tive a oportunidade de exercer estas funcées com vdrios grupos
de trabalho diferentes nas diferentes dreas de investigagdo clinica mencionadas no
meu curriculum, nomeadamente, Cardiologia, Hematologia, Oncologia, Pneumologia, Medicina
Interna, Medicina Intensiva, Oftalmologia, Dermatologia, Servico de Urgéncia (salientando que
cada uma destas dreas representa pelo menos 1 grupo de trabalho diferente). No meu caso,
acresce ainda o facto de que fui aresponsdvel pela criagdo desde o initio de um centro de
investigagcdo num hospital publico, onde estas fungbes se-tornaram ainda mais necessdrias (e
exigidas). .......cvcreceenns vronessnrensmnasesosns vuawevszantas s nses prasesuss sananses es Chnts s¥snenshayantsorears i ine eos snzneaaresas she ane senmsnans

Saliento no entanto, que estas notas explicativas ja haviam sido dadas previamente no

meu curriculum, como forma de esclarecimento ao juri das diferentes tarefas de um enfermeiro
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coordenador de ensaios clinicos. Ainda assim, as fungBes de tal posicdo podem ser consultadas no

site da empresa em questdo {https://www.blueclinical.com/about-us).........u.. fiereeenersaersesnes neaions

Posto isto, pego aos elementos do jiri uma nova reflexéo sobre a minha avaliagcdo curricular,9ﬂ/

reforcando que os dados dgora apresentados nio sdo novos mas apenos uma explicacdo para
algo que jé estava contemplado no meu curriculum desde a submisséo inicial da candidatura. No
sentido de facilitar esta tentativa de explicacéo, solicitei & entidade empregadora um documento

oficial que pudesse complementar a declaragio de prestacdio de servicos, que acrescento em

)
7
G
£

QIIBXO. ce.orestncrerorersernsssssnrisansmnannsssssosatsssren osssasesssessas o0t ses 2o 08 440408 st sbsbus s0msas entabn e satasssioarasassens verranssasrs et asnsessbusmsnsnss @%

Assim sendo, tendo em conta o apresentado, reitero o pedido de nova reflex@io e consideracdo da
avaliagdo dos dois pontos da grelha mencionados:”... PSSO

7.1. COOIdENACHO UC @AUIDAS vuuvverrvsiseeesrrsssessornserersesssesssassasssssssesesossssssssssssnssonsassssnsssossasstnsseasssmerns rossesasesessrnsen
8. Desenvolvimento como responsdvel de projetos de melhoria continua de qualidade e/ou de grupos de

trabalhg” 4n4 oS 4na e TSt aman e e s ans Bannsveniannennss sna-iGeanssnsns O O,
A candidata apresentou uma declarag8o, assinada pela Responsével da Gestdo dos recursos humanos
da Blueclinical Investigaciio e Desenvolvimento em Salde, Lda., de 7 de novembro de 2023, em que
declara que Sylvie Barroso Pereira, exerceu fungdes de acompanhamento de ensaios clinicos no Centro
Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE., no periodo de 11 de fevereiro de 2014 a 9 de janeiro
de 2015. A declaracdo faz uma nota explicativa das fungBes exercidas por um coordenador de ensaios
ClINIO0S, crivecimtsnmasincas sinsenssesrsussaassssmssmsnssussssncsanmornsasesnsanssssen iafone sidors sassesivobas sodisniadessantsssiessedoos nnsod s ve sap 450 480 44t 480088 emabES

Exposicdo do candidato Vitor José Fernandes Rocha recebida via email, a 21 de novembro de 2023: .....

“Uma vez que néo me foi divulgada a lista proviséria de ordenagéo dos candidatos a concurso pelos meios

habituais, sou a solicitar COrregao da ALQ NY. ..o vsnmssssssssecessensse

No pardgrafo que refere, e passo a citar " consta que o enfermeiro tem o titulo de especialista e exerce

competéncias prdprias inerentes & sua drea de especializagdo desde agosto de 2014 a setembro de 2015"

Na verdade, a declarag@o solicitada refere: ... mmmmmrisrerminn

{..) desenvolve desde 01 de Agosto de 2014 fungées no Servico de Urgéncia do Hospital Santa Maria Maior,
EPE e Setembro de 2015 na equipa da Viatura Médica de Emergéncia e ReanimagGo da mesma Unidode
Hospitalar, onde para além do contedido funcional de enfermeiro, exerce as competéncias proprias inerentes

a suu drea de especializacéo.”

Desta feita, o periodo que deve constar é desde 1 de Agosto de 2014 até & data em que a declaracto foi
emitida, 21-07-2023. A data de Setembro de 2015, faz alus@o ao inicio de funcées na Viatura Médica de

Emergéncia e Reanimagdo, conforme declaragéo enviada
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Assim, sou respeitosamente a solicitar a alteracdo da ata e respectiva classificacdo, com a ressalva de que

néio me foi divulgada a lista proviséria pelos meios habituais, tendo conhecimento da mesma no dia de hoje

U0 CONSUILAT O SItE O ULSAM.  ccoonvveevrssssrirrerssvssssssnssissinsissscssisessississisnsssssnsssanssbisssassescasssssssssssassnssas sessassas ssssns s cossssones :
Apreciagdo da exposicdo da candidata Maria Aqtéeni‘a‘Cerqueira Morais da Costa: ....c..coommeeervrcreminr e
No ponto 8 “Desenvolvimento como responsavel dé projetos de melhoria da qualidade e/ou de grupos
de trabalho” verificou-se que no item formag:ﬁo continua -~ formadora, a candidata refere, no
curriculum vitae que realizou vdrias formagdes, no entanto em nenhuma delas refere que é responsdvel
por algum projeto/grupo de trabatho. Ndo foi descrito no curriculum nem nas declaracdes apresentadas
no formuldrio de candidatura, que a candidata é responsdvel pelos programas de melhoria continua que
refere na declaracdo apresentada em 3 de novembro. Assim, de acordo com a ata n.2 1 “Apenas seréo
consideradas projetos de melhoria continua da qualidade efou de grupos de trabatho ou afins na drea de
enfermagem com identificac8io inequivoca como responsdvel dos mesmos. Apenas serGo consideradas declarages
com assinatura oficial do SGRH, Grgédo mdximo da instituigdo/tutela. Enfermeiro Diretor”. Assim sendo o juri
entende por unanimidade ndo validar a apresentagdo de novos documentos nesta fase do concurso,
pelo que ndo valida a pretensdo da candidata. .. ... s e s s e s s saeass sess
No ponto 5 “Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea profissional
respetiva”, o juri validou por unanimidade aceitar as duas declaracdes apresentadas no ponto 9.1
“Atividade Docente no dmbito das Ciéncias em Enfermagem" referentes a prelegdo nas lil Jornadas do
servico de Urgéncia Basica de Ponte de Lima e a participagdo no Painel de Debate do Semindrio
Nutricdo em Cuidados Paliativos. Ficando a candidata no ponto 5 “Trabalhos publicados ou comunicados
com interesse cientifico para a drea profissional respetiva” com 1,90 Valores. Assim a nota de
classificacdo final da candidata foi corrigida para 15,60 valores. ... s essassense

Apreciacio da exposicdo da candidata Sylvie Barros Pereira: ...

Procedeu-se novamente 2 leitura do curriculum vitae tendo-se verificado que na pag. 2, na atividade de
“Enfermeira coordenadora de ensaios clinicos - Bluecunical (centro de investigacdo clinica do centro haspitalar de
trés-os-montes e alto douro) entre 11/02/2014-09/01/2015”, a candidata refere que “E responsdvel pela criagéo
e coordenacdo da 1€ unidade de investigagdo clinica no centro hospitalar de Trds-os-Mantes e Alto Douro - hospital
de Vila Real. Participagio em vdrios estudos e ensaios clinicos/de investigagdo, bem como reunies de investigagdo
nacionais e internacionais em dreas como: tdrdiologib," hematologia, oncologia, pneumologia, medicina interna,
medicina intensiva, oftalmologia, dermatologia, Servico de Urgéncia, ENre OULI0S.” ......cscsescscssssssssssssemsasesssssssssns
Entre a descricdio da atividade no curriculum vitae e a primeira declaragdo apresentada no formulario
de candidatura ndo existe concordéncia sobre o tipo de coordenagdo/responsabilidade da unidade de

investigacdo clinica no centro hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro - hospital de Vila Real; .............
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« Sendo assim, o jari deveria ter solicitado o envio de nova declaragdo com explicagdo do tipo de )f
‘acompanhamento do ensaio clinico. O juri validou por unanimidade aceitar a apresentacdo daQ)/
declaragdo enviada em 7 de novembro de 2023. Nestes termos foi validado a candidata no ponto %

" 7:1. “Coordena¢do de Equipas” o periodo de 11 de fevereiro de 2014 a 9 de janeiro de 2015 {0, 55
valores) e no ponto 8. “Desenvolvimento como responsavel de projetos de melhoria continua de $.
qualidade e/ou de grupos de trabalho” (1,20 valores). A nota de classificacdo da candidata foi corrigida
PAFA 15,80 VAIOTES. it ireecrimssrescsis s sestsenersen e ser s ossscsess sonsassss snsassnsass sesass st sesese s stsnas svns T O %\ﬁb
Apreciagéio da exposicdo do candidato Vitor José Fernandes ROCha: ............cooerrmeeceree e rencenevennes
O juri depois de analisar a exposigdo do candidato validou por unanimidade a recontagem do tempo no
ponto 1.2 “Tempo de exercicio de fungbes na respetiva drea da especialidade” contabilizando, superior
a 4 anos (2 valores), pelo que a classiﬁcac'ﬁo do candidato foi corrigida para 16,60 valores. .........

Relativamente ao ponto 2 da ordem de trabalhos, elaborar nova lista provisoria de ordenacio dos

candidatos admitidos a concurso, depois de consideradas as alteracGes das notas dos candidatos Maria

Anténia Cerqueira Morais da Costa, Sylvie Barros Pereira e Vitor José Fernandes Rocha, foi

efetuada nova ordenagdo dos candidatos. .........c.ccereereanenn .
Nas situagdes de igualdade na classificagdo final foram aplicados os critérios de ordenagdo preferencial,
conforme ponto n.2 3 da ata n.2 1, a0S CANAIAATOS QUE: ..ovuiuericcrncernncerasencascassasesasasenssssnsessnasesssasssssasassassses
a) Se encontrem em situagBes configuradas pela lei coOmo preferenciais; ......c...cceeeererrsrrrsrceserernseresans
b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal;............ aedinnnenina TasanaiEaneesnnaans
c) Possuam maior tempo (em dias) de exercicio profissional efetivo como enfermeiro, devidamente
COMProVado.......ccovnceesevesnrescresnenes verrcenreas heeeeREeee et Ne e eas e E R RS SRR £ RRR e e s e SRR At s s She RO PTIaN SR e R T e R R E e sar e s an e aneran :
A divulgacdo da lista provisdria de ordenacdo dos candidatos, que se encontra anexa a presente ata, da
qual faz parte integrante, serd efetuada pelos meios habituais, remetendo-se para este efeito, em
suporte de papel, para o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da ULSAM, E.P.E, ....... cemerseens cevereeeinennens
Por nada mais haver a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 17 horas, tendo sido redigida a
presente ata constituida por nove péginas, que depois de lida vai ser assinada e rubricada pelos

MEeMbros do JUri PreSentes........ccveveinereeeneseriersersecseressersesseseesessasaessessoses eeeeasertetnsseestteneneresanaranennes S

TOJULE coceerenera e erenerenaassares S aransissanns TRenat omaonenTEa T o i 42k et s e ahae #eTons ans RH AR S SR A R ar s TEna sn ne s TR e sRessn oSt 2l
.~ ‘,. 3 - - 4 * vL
Presidente: %;é% et F TS = és. -
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AnexoN.° 1

Lista provisoria de ordenagdo dos candidatos admitidos ao procedimento concursal de recrutament;QﬁQ )/
conducente ao preenchimento, no mapa de pessoal da ULSAM, E.P.E., 4 categoria de enfermeir
esec1ahsta Ref* 18-B/2022 - Enfermag emMédwo—erur FICA. ... SYRTPTTTeTRee

1 | 56857 |Sandra Daniela de Figueiredo Cardante 17,40 C-Adcé
2 56512 |Ltcia Batista dos Santos 17,10
3 56219 [Susana Santos Lourengo Mendes 17,00 i}p‘
4 56418 |[Eunice Cristina Ribeiro Lopes 16,85
5 56927 |Maria do Céu de Pina Gomes 16,60 c)
6 56685 |Vitor José Fernandes Rocha 16,60 w
7 57077 |Alvaro Miguel Gongalves Sales Gomes 16,55
8 57015 [Liliana Patricia Goncalves Couto Alves 16,45
9 56629 |Ana Paula Rodrigues Dourado Mourio de Amorim 16,20
10 57265 |Paula Cristina Araujo Lopes 16,00
11 56848 [Ricardo Luis Amorim Parente da Silva 15,85
12 56779 |Sylvie Barroso Pereira 15,80
13 57075 [Maria Anténia Cerqueira Morais da Costa 15,60 c)
14 56874 |Carla Sofia Dias de Barros 15,60
15 57116 [Rita Cldudia Moreira Duarte Pedras 15,45
16 56878 [Rafaela Amorim Matos 15,30
i7 57108 |Ana Filipa Lima da Cruz 15,25
18 56951 |Paula Alexandra Rolo Cardoso Oliveira Esteves 15,20 c)
19 56820 |Fébio Duarte Linhares 15,20
20 57121 |Sarah Licinia Lima Rodrigues 15,10 c)
21 57003 [Cldudia Isabel Abreu Azevedo 14,95
22 56772 |Ana Rita Afonso Pereira Barroso 14,90
23 57096 |Ana Catarina da Cunha Fernandes 14,75
24 | 57115 |Lara Sofia Martins de Oliveira Pereira Caldas 14,65 '
25 57254 [Cétia Eliana Silva Melo 14,35 €
26 57152 |Hugo Joel Fernandes de S& Pereira 14,35
27 56962 |Andreia da Cunha Correia 14,30
28 56809 [Luisa Maria da Costa Amorim Barbosa 14,25
29 57072 |Aurora Mariana Martins Viana 14,20
30 56822 |Médnica Cristina Macedo Rodrigues 14,10
31 57126 [Susana Patricia Pereira Aratjo 14,05
32 56914 |Francisco José Ferreira Alves 13,95
33 | 57105 |Susana Amélia da Cruz Martins 13,90
34 57039 |Comba da Conceicdo Oliveira Penaforte Miranda 13,85
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35 57037 [Maria Cristina Alves Silva Antunes 13,80 S
36 56493 |Paula Cristina Lima e Sousa Cavalheiro 13,35 c)
37 ,56054 Branca Maria Vaz Rodrigues 13,35
38 56881 |Susana Gil Borlido 13,25
39- | 57211 |Ana Sofia de Sousa Branco 13,00
40 57078 |Daniel Dias Gongalves 12,90 @
41 56950 |Inés Imperadeiro Ribeiro Ferreira 12,80
42 57040 |Marco Anténio Ferreira da Silva 12,75 Q)o&
43 56414 [Cristiana Isabel Alves Rodrigues 12,70 c)
44 56266 |Diana Fernandes Teixeira 12,70
46 57038 |Rosa Maria Amorim da Costa 12,15
Critérios de desempate:
a) Se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais
b) Detenham a categoria para a qual foi aberto o procedimento concursal
¢) Possuam maior tempo (em dias) de exercicio profissional efetivo como enfermeiro,
devidamente comprovado
d) Maior pontuagio no pardmetro, participagio cm grupos de trabalho e/ou comissdes no
dmbito da qualidade em satide
€) Maior pontuagio no pardmetro, trabalhos publicados ou comunicados com interesse
cientifico para a érea profissional respetiva
f) Maior pontuaggio no pardmetro, experiéncia de coordenagdo de equipas
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