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Aos cinco dias do més de junho de dois mil e vinte e guatro, pelas catorze horas, via teams, reuniu pela

primeira vez o jlri do Procedimento Concursal Comum Conducente a0 recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da 4rea Cuidados de Satde Primarios — MGF — da
carreira médica, nos termos do Despacho n.2 3582-A/2024, publicado no Didrio da Republica,
Suplemento 2.2 série, n.2 65, de 02 de abril e de acordo com o estabelecido no Despacho n.2 218/2024
de Sua Exceléncia o Ministro das Financas, da Secretdria de Estado da AdministracSo Publica e do

Secretario de Estado da Saude, publicado no Disrio da Republica , 2.2 Série, n.2 8, de 1 de janeiro e por

deliberacdo do Conselho de Administra¢do de 31 de maio de 2024, constituido por:
Presidente: Maria Da Luz Rodrigues Loureiro Amorim | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar | ULS Médio Ave, EPE;

12 Vogal efetivo: Maria Adelina Abreu Pacheco Moreira Guedes | Assistente Graduada Sénior de
Medicina Geral e Familiar | ULS Témega e Sousa, EPE;

22 Vogal efetivo: Ana Maria Costa S Marques Pires | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar | ULS Alto Minho, EPE;

12 Vogal suplente: Maria José Ribas Albuguerque Castro Yaphe | Assistente Graduada Sénior de
Medicina Geral e Familiar | ULS Santo Antonio, EPE;

22 Vogal suplente: Maria Anténia Guerra Bonito | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e

Familiar | ULS Alto Minho, EPE

Estiveram presentes todos os membros efetivos do juri.

Ordem de Trabalho:

Ponto 1: Nomeacdo de Secretdrio
Tendo a Presidente do Juri dado inicio 3 reunido, e posto a discussdo o Ponto 1, foi decidido por

unanimidade e segundo o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio nomear a Dra.

Maria Adelina Abreu Pacheco Moreira Guedes
Ponto 2: Elaboragdo das grelhas com os critérios de classificacdo a utilizar nos métodos de seleciio -—
Dando cumprimento ao estipulado no n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,
alterada pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e n.2 4 da cldusula 22.2 do Boletim de Trabalho e
Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015,

reuniu o juri para definir, previamente a0 termo do prazo para entrega das candidaturas e do curriculum

vitae, os critérios de valorizagio dos métodos de selegdo.
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Os métodos de selegdo a utilizar s30 a avaliagio e a discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos

artigos 19.9, 20.2 e n.2 2 do artigo 21.2 do Decreto —Lei n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e clausulas 21.2, 22.2 e 23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho
publicado no Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2

43 de 22 de novembro de 2015,
A ordenacgo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em

resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificactes quantitativas obtidas na

avaliagdo curricular e na prova prética, respetivamente.

O jari decidiu discutir e deliberou aprovar as grelhas com os critérios classificativos, que se anexam a esta

ata por dela fazerem parte integrante.
A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificacdo final serdo disponibilizadas na pagina
eletrénica da instituicdo http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/. e notificadas aos
candidatos por uma das hipéteses previstas no n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de
maio com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e da Portaria n.2
229-A/2015, de 3 de agosto e Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho e n.2 2 da cldusula 18.2 do ACT,
publicado no BTE n.2 48 de 29 de dezembro de 2011..

Nada mais havendo a tratar, o jdri deu por encerrada a reunido, elaborando a presente ata, que depois

de lida por todos os membros do juri, vai ser assinada.
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Anaxo da Ata n*{
Pro RUM a0 mmumumuMMomnmmmmmm
- $GF - da camelea médicn, abeo por zwtsa n; N 3532472024, 2° série, n.*95, de 02 do abail
Portaria 1. 20772011, de 24 to mdio o respotvas oterssdas ¢ Boletm de Trubnho @ Esnprego n.° 48 da 29 de dazamiro da 2011, alierndo polo BTE, n* 43 do 22 de novombeo do 2015
Nomz:
Cotagoes
ELEMENTOS DE AVALIACAQ E 012cuSSAO CURRICULAR
Valores | POPmacio
1-G: 30 do p Z andlise critica 0,00-5,50
1.{-Caractorzaglio ULS/ACOS 0,000.50
1.1.1- Indicodoras damoprdficos. 0.00-0,10
1.1.2- Linhoe oo i do ogBo 0.02-0.10
1,13 EEqupmmantos e recursoe Humanoe 0,00-0,10
1.3.4 + Indicadorns. do Desamponho 2,000,10
31,3 -Planc da invastenontos & Orgomornke Economice 0,00-0,10
1.2 CarostertzacBo 6a Unidnde Funcional 0.00-1,50
1.2.1-C: & racurees 6 0,00-0.30
Exercicio de fungbes no smbio da drea oa Ik 1,220 0.00- 0,40
respetiva, lendo em conta 8 flssi o tempo
a) @ﬁwwmmoﬁmﬂﬂlm equipas de urgdnela 8 |1.2.3. Compromisso aesictencial 0.00-0,40
0-6 VALORES e apoio ¢ erquadramento especiplizato mu:adinlcacom
especial enfoque pera s ativi e 124 030 do eudade: 0,00- 0,40
Saide Primdrics, ¢ a avalisglo de dssemponho obuda.
1.3 & 0,00:,5
1.3,1-0rganizaclo do prestaglo do cuidades 0.00-0.5
135 Avsinglio dot mScadoms ndvidudlo em comparopdo com oc ¢ 0.00-1,00
{Unidode de Baics 4 do ACEAANLS e
122 Angiss eitics dow resuEsabe 0.00-1,00
1.34Anbike crifics do desompanhe 0.00-1,00
2-Tempa da exercicio na categoria 0,00-0,30
em Equipas de U ¢ de apalo e de
enqumm upodalhdo 4 pritica elinica no Ambito dos 0,00-0,20
CSp
3,1-Portichaghio om SASU 0,0.0,05
3.2-Ovtras adviders cirices paro mem 8o Smbilo da MGF 00015
1.Atividades de formaclo 0,00-1,00
1.1~ Orientaglo da médioos intornos de Formosia Sersliaunce de madicing 0,000
1.2-Ori da formacio lokz) 0.00-0.70
B) ivi de I nos | Médicos & outras agles o 2- Agbes de formaglo e educaclio médica 0,00-1,0
0-2 VALORES ¢l e mécica f & mini: r
2.1~ jica do Curecs, [~ a
Monkor/Formador e Cursos 000040
2.2- Proloter em Congrossos ou similsr ou reuniSas do ACeS ULS 0,00-0,30
,3-Cureos Pér-Grodudelo com prefardnehs no Srea dos CSP minstados pov
o0 i {OMFMAPMGF| S 0.00:0.20
2.4-Jomadnt 8 Comprescas 0,00-0,00
- Trab 3 doi igect 0.00-4,0
Trabathos publicatios, ummelalsawb!lndosomrev(slascom 1.1- Trabatholotvidoda da ivestigaglo m*i 0.00-0,20
o revislo pos pares, & , Sob 8 forms N = — TS
0 VALORES |0/ o puster, & atividudes de investigacbo na érao ds sua 1.2- Trobamalstidods de investgucdo 000,
especialiaade, de acoro com o seu Interasse clantifico e nival de 1T ratividods 66 ¥ " 0,00-0,80
divuigagtio, lends em conta o sau valer relativo. - DeoRigRos ik
1.4- Trabohotasiviceds de Ivestigopso ne 0,00-0.50
1.5- Trabotho/sthidade te inveaigacho 1S 0,00-c,30
@ ::assiﬁe:ﬁo obtida na avatiagla na prova para sbtenglo do grau de [ 1-Cl abtida na avalisglo na prova para obtengdo de| o 40 4 09
01 VALOR isultor, grau de consultor,
1-Funcoes de Gestho 0,00-2.0
1.1- Drelor - Clnica pors 05 200
) CSPICoorenader Reglonal de letemate médcs
4-§ VALORES
1.2 do Unidade tor do intomato 150
Experidncla, capacidade & spikis
& onanizngles, 0 ¢ 8pllddo para & gesibo de equipas, sarvigos [ et por Nodoms Carmlsodes, Grupes do Trabictho o simiaros 100
1o Dutroe £&7g0s Ou fungBes no Amisitn 6 Unidede do Sodde 050
2-Tempo ds das ligadas ao
de fungdas g
3-Di dos da gastdo nas fungdes
exercidas 0.00-2,00
Aavi " . . 1= Atividades docentes 0,00-0,50
1} oude com o dras
0-1 VALOR profissional,
2- Atividades do Investigacio 0,00-0,50
Quiros fatoros de
0 ‘y,z.,," |académicos. thioa 1-Outros fatores de valorizagdo profissional 0,00-1.00
CotacBo méxime atripuida aybyecrayre)+Nrg) 20,0
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Anaxo da Ata a4
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- MGF = 1 carrelra médica, nborto per aviso o Cidrio o 3érie, n.* 85, de 02 do abyll
Fmﬁan.’mﬂon,wlldemﬂlmnmumuﬂmuTmsmn.'lﬂﬂeNdedmmmdnlbﬂ.mepdasﬁn.'ﬂkmdemkﬂﬁ
Nome;
ELEMENTOS OE AVALIAGAO £ DISCUSSAQ CURRICULAR Voiores | Ponuasio
.
Explicagho sumsria ) 1. A atvianda linien privia d eonsthiclia univercal do ULS serd devidoments comexaratada
u)z,mnmuo.nsmpo-mwmammmmm«mbﬁm—mwmmaem
€) 7. Serldo avokades um mawme de § t de lvesig por ordem da Apones $ocd otoulda A msihdr cotogdo pessive) da soguinte keto ©
Publcacio om revista com feviso por pores @ de nive! clantiBco reconhockdo 0,80
|Publicogio am outroe revistas cientifieas 0,50
Apresentagla ool em congrosse ou similor 4.60
‘Apresentachis orl nio Smbito do ACeS/ILEDivosdes da Intamote 0.40
Publicogla sm nowsintor do ACeS/IULS 040
Apresentog3o am postor em congrogsa ou similar 0,40
AFFO3ONLACI0 SN pOSIAr o Ambito do ACASIULS/Direcdos do ntombio .30
Publcoglio da Brtiges £o0re CSP o MGF om jomeis ou simisces 0,20
: o i clonifica desds qus divipade 020
4)1. candidotos com clascificogie »n {0 ¢ <12 0.50
41, condidalos com clopsificoglio > 12 ¢ <16 0,75
€)1, sandidsics com clossficocda »= ¢ 1,00
)1 Apanas tord pplcads b de malor vaier N0 Ca50 Ho Proancher mais 0o Gue LM Condiclo
©)2, Na oventualidac da 1orom oxcorciia Mais (o qua LM eorga, et de arerciclo nié oo mimo do cotaglo referia;
[>= 5 ones 1,00
>=3n<Sonos 0.50
<3 anos. 025
1122 Sad gocd shibuide 0.10 valor por cads anc da secids slactive 34 o misims du § snes
| sMAponas nord strisuide ¢ valor mols SR T0% M bt sencasos:
Doutroments
FuncBas em clontfies 2 &
Jons di concurss da Comelra Médica
Tindes, louvoret @ primice oficlals
Outros. 0,10
Grea 3 o PLANO OE GESTAQ CLINICA DE SERVIGO OU UNIGADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum posa o recrstamanto
ummmmamnmwmaamwmmmm-hunr
[ CimonsBes 3 apraciar m
P |7 530 gréfica, clarezs o sdequagBo terminoldy 05
2 Estntura do documonto o capecidade de simese 12
3 ia pars 2 o d v da MGF ¢ dos CSP - 20
4 Miss3o, Visllo, Vajores e Princlplos da Unidada ou Servigo 20
5 | Disprtstico da sifuaglo ou jusiificacdo da inlervangbo proposta 25
s Glarezs, especificidadn e precisSo dos objetives 25
7 £ dos o das meles 25
8 Plano ds i e itock 25
3 Eetrotéaia 0o s P 20
0 plicitago dos 10
4 Adequaglo dos recursas e custos astimados 19
12 Referéncias bibkograficas 05
o Cotagdo mixima atribuida 20,0
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Anexo da Ata n®1

P Comum C ao de pessoal médico para a ia de i Sénlor, da drea Cuidados Saiide Primérios
= MGF - da carraira médica, aberto por aviso n.°Despacho n.> 3582-A/2024, no Diério da = série, n.° 65, de 02 de abril
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes e Boletim de Trabaho e E n*48de 29de de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015

Nome:
Cotagdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR .
Valores Pontuagio
1-C rizagéo do profi. I, andlise critica 0,00-5,50
1.1-Caracterizacdo ULS/ACeS 0,00-0,50
1.1.1- Indicadotes dsmogréficos 0,00-0,10
1.1.2 - Linhas i da ativi pl de agdo 0,00-0,10
1.1.3 -Equipamentos 8 recursos Humanos 0,00-0,10
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,00-0,10
1.1.5 -Plano de { e 0rg: 0,00-0,10
1.2 G da Unidade F 0,00-1,50
1.2.1-Comunidade e recursos da comunidade 0,00-0,30
Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio proﬂssnonal 1.2.2-0 HoH 0,00-0,40
respetiva, tendo em conta a peténcia técnico-p i o tempo
a) de io das & a partici em equipas de urgéncia e  |1.2.3- Compromisso assistencial 0,00- 0,40
0 -6 VALORES de apo»o e enquadramsnto especnalxzado a prétu:a clinica, com
que para as ativid para os Cuidados de 1.2.4 - ArficulagSio a continuidade de cuidados 0,00-0,40
Saude Primdrios, e a avaliagfo de desempenho abtida.
1.3-C: o0 do 0,003,5
1.3.1-Organizagao da pres(a;ao de cuidados 0,00-0,5
132- 30 dos sm com os de
Unidade de Saﬂde @ do ACES/ULS 0.00-1.00
1.3.2- Andlise criica dos resultados 0,00-1,00
1.3.4Andlise critica do desempenho 0,00-1,00
2-Tempo de exerciclo na categoria 0,00-0,30
3-Panlclpagao em Equipas de Urgéncia e de apolo e de
P 4 prética clinlca no &mbito dos 0,00-0,20
CSP
3.1-Participagéo em SASU 0,0-0,05
3.2-Qutras atividaes chinicas para além do &mbite da MGF 0,00,15
1.Atlvidades de formagia 0,00-1,00
1.1- Orientag#o de médicos internos de Formargéoc Geralalunos de medicina 0,00-0,3
1.2-Ori¢ de 1 0,00-0,70
b} Acilvldades de formagao nos Internatos Medlcos e outras agies de 2- AgBes de formagdo e educagdo médica 0,00-1,6
0-2 VALORES fo e Ao médica fi das & ministrad = = =
2.1- da Cursos, O da C: L] 0,00-0.40
Monvtor/Fonnadcr em Cursos e
2.2- Preletor em Congressos ou similar ou reunides do ACeS /ULS 0,00-0,30
2. 3-Cursos Pés-Graduagdo mm preferéncia na rea dos CSP ministrados por
de i {OM/FM/APMGF/ARSULS/ 0,00-0,20
c do do
2.4-Jomadas & Comgressos 0,00-0,10
1-Trabalhes e dei igacd 0,00-4,0
Trabalhos publi em ial se publicados em revistas com 1.1- Trabalho/atividade de investigagdo n°1 0,00-0,80
¢ revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicaments, sob a =
04 VALORES forma oral ou poster, & atividades de investigagéio na 4rea da sua 1.2- Trabaho/atividade de investigagao n°2 0,00-0,80
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de 1.3 Trabatolatividade de investigagdio n° 0,00-0.80
divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo. 8 M
1.4- Trabakho/atividade de investigacao n°4 0,00-0,80
1.5- Trabalho/atividade de investigaggo n°5 0,00-0,80
Classificagdo obtida na avaliagde na prova para obtengéo do grau de |1-Classificagéo obtida na avallagéo na prova para obtengio 0.00-1,00
d) consulior. do grau de consultor. T
0-1VALOR
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Anexo da Ata n®1

P di [+ f Comum ao recr de pessoal médico para a de Sénior, da 4rea Culdados Sadide Primarios
— MGF - da carrefra médica, aberto por aviso n."Despacho n.° 3582-A/2024, no Diario da 2. série, n." 65, da 02 de abril
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragGes e Bolstim de Trabaho e n.48ds 29 de de 2011, afterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015
Nome:
Cotagies
ELEMENTOS DE AVALIACAO E DISCUSSAOC CURRICULAR
Valores Pontuagdo
==
1-Fungdes de Gestdo 0,00-2,0
1.1- Diretor Executivo/ Presidente do ConsehoClinico/Diretor Clinico para os 2,00
6) CSP/Coordenador Regional de intemato médico !
0-5 VALORES 1.2-Ci de Unidade FuncionalDiretor de Intemato 1,50
Expené_ncla,_capacndade e aptidao para a gestéo de equipas, servigos SR 1 por Nicleos, Comissaes, Grupos de Trabatho ¢ similares 1,00
e organizagoes.
1.4- Qutros cargos ou fungbes no Ambito da Unidade de Saiide 0,50
2-Tempo de das atividades ligadas ao h
de fungGes 9.00-1,00
3D do dos ftados de gestdo nas fungdes
exercldas 0,00-2,00
1- Atividades docentes 0,00-0,50
) idades d oudsi tigagdo relacionadas com a drea
01 VALOR profissional.
2- Atividades de Investigagdo 0,00-0,50
a) Outros fatores de valorizagdo profissionat, nomeadamente titulos 1-Outros fatares de valorizagdo profissional 0,00-1,00
0-1 Valor académicos. b
Cotagdo maxima atribuida a)+b)+c)+d)+e)++g) 20,0
- a) 1. A alividade clinica prévia 4 ituictio universal de ULS seré devidamenta contextualizada
Explicagao suméria ) .
a) 2. Serd alribuldo 0,05 vakr por cada ano efelivo de servico para akim dos requisitos de admissée legaimente exigidos até ao limite de 6 ancs,
) 1. Serdo avaliados um méximade 5 ividades de i por ordem de ap Apenas serd atribuida a mehor cotag8o possivel da seguinte ista :
Publicagsio em revista com revis&o por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
Publicag§io em outras revistas clentificas 0,60
Apresentacdio oral em congresso ou similar 0.80
Apresentagdio oral no &mbito do ACeS/AULS/Diregbes de Internato 0,40
Publicagio em newsleter do ACeS/ULS 0.40
&m poster em ou simiar 0,40
Apresentagdo em poster no &mbito do ACeS/ULS/Direges de Intemato 0,30
Publicacéo de arliges sobra CSP @ MGF em jomais ou similares 020
Atividades de Investigago clentifica desde que divuigado 0,20
d)1. candidatos com classificagao >= 10 @ <12 0,50
d)1. candidatos com classificagsio >= 12 e <16 075
d}1. candidatos com classificaghio >= 16 1,00
e)1.Apenas serd aplicada o de maior valor no caso de preencher mais do que uma condigdfo
e)2. Na eventuzkidade de terem excercida mais do que um cargo, seré considerada a soma dos tempos de exercicio até ao méxime de cotagsio referida:
>= 5 anos 1,00
>=3 e <5anos 0,50
< 3 anos 0,25
f}1. e 2. Serd sera atribuido 0,10 vajor por cada ano de exerciclo efsctivo até ao méxmedsS5anes
g)Apenas seréd afribuide o valor mais ato dos item abaixe elencades: b
Doutoramento 1,00
C ia pela OM/Mestrado/Pés- 0,60
Fung3os em sociedades cientificas e organizagdes socioprofissionals 0.40
Jiiris de concurso da Carreira Médica 0,30
Titulos, louvores e prémios oficiais D.20
Outros 0,10

Grelha classificativa da avaliagac e discussio do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVIGO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Pracedimento concursal comum para o recrutamento de

pessoal médico para a ria de Sénlor da Carrelra especlal Médica de Medicina Geral e Familiar
Dimensdes a apraciar Vam::’é':l‘l;lo
1 Apresentagao grafica, clareza e adequagao terminolégica 05
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 1,0
3 Relevéncia para a lidade e d imento da MGF e dos CSP 2,0
4 Miss#o, Visao, Valores e Principios da Unidade ou Servigo T 2.0
5 Diagndéstico da situagao ou justificagdo da intervengéo propesta o 25
6 Clareza, especificidade e precisdo dos objetivos 2,5
7 Adsquags ica dos indi es ¢ das metas propostas N 2,5
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Anexo da Ata n°1
Pi f C Comum ao de pessoal médico para a goria de Assi: 8énior, da érea Cuidados Saiide Primarios
—MGF - da carreira médica, aberto por aviso n."Despacho n.° 3582.A/2024, no Diério da Republis 2.* séris, n.° 65, de 02 de abril

Portarla n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alleragées e Boletim de Trabaho e Emprego n.° 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015

Nome:
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Coto fos
Valorss Pontuagio

N lPlano de grama e monitorizags 25
9 |E égia de Ivimento e participag&o dos profissionais 2,0
10 Explici dos resultados esperadh 1,0
1 Adequagao dos recursos e custos estimados 1,0
12 Referéncias bibliograficas 05

Cotagde maxima atribuida 20,0

1.° Vogal Efetivo:

2.° Vogal Efetivo:







