REPUBLICA QNS sErvooroon Oi UNIDADE LOCAL DE SAUDE ~ Pée-172
PORTUGUESA ' DE SAUDE ALTO MINHO Ata n.°: 3/2024

SAUDE

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a categoria
de assistente graduado sénior de medicina geral e familiar da carreira especial médica e da carreira médica
Ata da Reunido 3 30 de setembro 2024

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, reuniu nas instalagdes do CA da ULSAM o juri do
Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente
Graduado Sénior, da drea Cuidados de Salude Primarios — MGF — da carreira médica, nos termos do Despacho n.2
3582-A/2024, publicado no Didrio da Republica, Suplemento 2.2 série, n.2 65, de 02 de abril e de acordo com o
estabelecido no Despacho n.2 218/2024 de Sua Exceléncia o Ministro das Finangas, da Secretdria de Estado da
Administracdo Publica e do Secretario de Estado da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.2 8, de 1 de
janeiro e por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 31 de maio de 2024, constituido por:

Presidente: Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar |
ULS MEAIO AVE, EPE; .ot rt sttt s s st are st se st s st st b eoe b b eaeseaebob e b8 b ed s b soa bbb ses b bRk b s b s sas s em et sb s bt
12 Vogal efetivo: Maria Adelina Abreu Pacheco Moreira Guedes | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e
Familiar | ULS TAMEEA € SOUSE, EPE; .....coeeiieeeeirieret et ee st e et srasesas b es et ebest bbb s b et ee s s s e tasaesoestsanreresesnnnrensen
22 Vogal efetivo: Ana Maria Costa Sa Marques Pires | Assistente Graduada Sénior de Medicina Geral e Familiar | ULS
ALO IMINNO, EPE; ..ottt et s ste s b s n b ns et snrenns i
12 Vogal suplente: Maria José Ribas Albugquerque Castro Yaphe | Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e
Familiar | ULS SANTO ANTONIO, EPE;.......cvvverrreiireene s srs e et e ses e s ses et ses et ses et st st st ses et ses s s e caenen s cnenenes
22 Vogal suplente: Maria Antdnia Guerra Bonito | Assistente Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar | ULS
ATLO IMHNNO, EPE; ettt ettt sttt eb ettt esereses et et e sas s esabesas s abeses bt e b s eentoes s eeenteesserereea e er et eesem e et s e b esesbatsrsansans
para proceder a avaliagdo do candidato Unico, Anténio Nelson Gomes ROATIGUES ......vcvviimincrimevenieiiscsiec e
Estiveram presentes todos os membros efetivos do jUri € a 22 vogal SUPIENTE.........cvvcreceirirceriirieecn e e
Procedeu-se ao apuramento da classificagdo da avaliagdo curricular, tendo o candidato obtido por unanimidade a
classificacdo de dezassete valores e noventa e trés centésimas- (17,93 VAIOres) ..o cocriercerenneeceereeicesereneseeesensnesis
Procedeu-se ao apuramento da classificacdo da avaliagdo da prova pratica, plano de gestdo -clinica, tendo o
candidato obtido por unanimidade a classificacdo de dezassete valores e quinze centésimas (17,15 valores) ............
Aplicando a férmula para calculo da nota final, o candidato obteve a classificagdo de dezassete valores e setenta
CENEASIMAS{L7,70 VAIOTES) w.vieieeeecee ettt ettt s e st st sast st eb e st s i sea e h s e b e sh e s bbb b e bbbt bbbt s o cas it ereennb s
Decorrente do exposto o Dr. Anténio Nelson Gomes Rodrigues é aprovado com a classificagdo final de dezassete

valores e setenta centésimas (17,70 VAIOTES).........c.ciiuriiiviiereeeece ettt ces et s e s s et sha bbb ean st s
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho correspondente a categoria
de assistente graduado sénior de medicina geral e familiar da carreira especial médica e da carreira médica
Ata da Reuniao 3 30 de setembro 2024

Nada mais havendo a tratar, o juri deu por encerrado o processo de avaliacdo, elaborando a presente ata, constituida

por seis paginas, que depois de lida vai ser rubricada e assinada por todos os elementos do juri efetivo.

Presidente: M
(Dr.2 Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim)
1.2 Vogal Efetivo: \\{\t‘ 22 l\<>&—e\ N --;\{ L Q'._ 8 otith == G osd
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REPUBLICA AVIU NACKINAL L#IDADE LOCAL DF SAUDE
PORTUGUESA 0 | SNSH& ALTO MINHO
Il Anexo da Ata n°3
Ce ! Comum Ci ao de pessoal médico para a categoria de Assisterte Graduado Sénior, da drea Culdados Saide Primérios
-~ MGF - da carreira médica, aberto por Aviso n.° 15200/2024/2, 24-07
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas slteragdes e Boletim de Trabalho  Emprego n.® 48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015
Nome: Benedita Teixeira Graga Moura
Cotagdes
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR
Valores Pontuagio
1-C i do i anélise critica 0,00-5,50 | x0000000000
1.4-Caracterizagiio ULS/ACeS 0,00-0,50 JOVCOTOKKK
1.1.1- Indicadores demogréficos 0,00-0,10 0,1
1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de agdo 0,00-0,10 0,1
1.1.3 -Equipamentos & recursos Humanos 0,00-0,10 0,1
1.1.4 - Indicadores de Desempenho 0,00-0,10 01
1.1.5 -Plano de Investimentes e Orgamento Econdmico 0,00-0,10 0,1
1.2 -Caracterizagéo da Unkdade Funcional 0,00-1,50 00000000CKK
1.2.1-C i @ recursos da 0,00- 0,30 03
Exercicio de fungbes no &mbito da area de io profissk 1.2.2 -O1 i ibili 0,00-0,40 04
respetiva, tendo em conta a ia técnico-p 1al, o tempo
a) de io das ea icipagéo em equipas de jae [1.2.3-C i i 0,00- 0,40 04
0-8 VALORES de apoio e enquadramento especializado & prética clinica, com - - i
especial enfoque para as atividades relevantes para os Cuidados de | 1:24 - Articulagéo @ continuidade de cuidados ©,00-0,40 0,38
Satde Primarios, e a avaliagdo de desempenho obtida.
13-Ca gdo do 0,003,5 | 3000000000
1.3.1-Organizagio da prestagio de cuidados 0,000,5 05
1.3.2- Avaliagéo dos indi i iis em cs da Unidade ¥
de Sakde e do ACES/ULS 0.00-1,00 o
1.3.2- Andlise critica dos resultados 0,00-1,00 1
1.3.4Andlise critica do desempenho 0,00-1,00 1
2-Tempo de exercicio na categoria 0,00-0,30 03
3-F il em de L ia e de apoio e de
& prética clinica no &mbito dos 0,00-0,20 | >0000000000¢
CSP
3.1-Participag&o em SASU 0,0-0,05 0,05
3.2-Outras atividaes clinicas para além do émbito da MGF 0,0-0,15 0,15
1.Atividades de formaglo 0,00-1,00 | xoc00000000¢
1.1- Orientagio de médicos internes de Formagéio Geral/alunos de medicina 0,00-0,3 03
1.2-Orientador de formagdo especislizada 0,00-0,70 07
b) P, de fo s, Médicos e autras agdes de 2- Agbes de formagio e educagiio médica 0,00-1,0 XICOVKAOKK
0-2 VALORES fi 30 e ed g0 médica fi e mini 2.0 on do Cursos, Organiza@o do
1= 3 e
Monitor/Formader em Cursos 0.00-0.40 04
2.2- Prelstor em Congressos ou similar ou reunides do ACeS /ULS 0,00-0,30 0,3
2.3-Cursos Pos-Graduagao com preferéncia na rea des CSP ministrados por
i (OM/FM/APMGF/ARS/ULS! 0,00-0,20 0,2
C Jo do Internatol
2 4-Jormadas e Comgressos 0,00-0,10 01
1-T e ati de i 0,00-4,0 | »oc00000000
Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com 1.1- Trabalho/atividade de investigagéo n®1 0,00-0,80 08
) revisdo por pares, e p g soba — —
0-4 VALORES forma oral ou poster, e atividades de investigagdo na érea da sua 1.2- Trabalho/atividade de Investigagéo n°2 0.00-0,80 08
especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de 13- Trabalholativi i
E ‘atividade de 80 n°3 8 4 )
divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo. 4 o doinvestipscBod 900050 08
1.4- Trabalho/atividade de investigagdo n°4 0,00-0,80 08
1.5- Trabaiho/atividads de investigagéo n°5 0,00-0,80 08
Classil Fo obtida na iagdo na prova para do do graude |1-Classificagéo obtida na avaliagio na prova para obtengéio do 0,00-1,00 075
d) consuftor, grau de consultor. T '
0-1 VALOR
1-Fungdes de Gestiio 0,00-2,0 J0O00COCA0X
1.1- Diretor Executived Presidente do ConselhoClinica/Diretor Clinlco para os 200 2
o 'CSP/Coordenador Regional de Internato médico '
0-5 VALORES 1.2- Coordenador de Unidade Funcional/Diretor de Internato 1,50
Experiéncia, capacidade e aptidéo para a gestdo de equipas, servigos . . oy
J Srganizaga b padéo pera 8.0 squipa 1.3- Rosponsével por Nicleos, Comissss, Grupos de Trabalho e similares 100
1.4~ Outros cargos ou fungdes no mbito da Unidade de Salde 0,50
2-Tempo de icio das ativi ligadas ao
- 1
de fungbes 0.00-1,00
S-Den_lonstraqio dos resultados de gestiio nas fungdes 0,00-2,00 2
exercidas
1- Atividades docentes 0,00-0,50
) Atividades docentes ou de investigagao relacionadas com a area
0-1 VALOR profissional.
2- Atividades de Investigagio 0,00-0,50 05
Outros fatores de izaga k titulos
a) T L 7 - 0,00-1,00 0,4
O-£Valor |académicos. 1-Outros fatores de valorizag#o profissional o
Cotagéio méxima atribuida a)+byrc)rd)re)+)rg) 20,0 17,93

a) 1. A atividade clinica prévia & constituig#io universal de ULS ser4 devidamente contextuslizada

a) 2. Seré atribuido 0,05 valor por cada ano efetivo de servige para além dos requisitos de admisséo legalmente exigidos até ao limite de 8 anos.
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- Anexo da Ata n°3
Comum C ao de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da drea Culdados Saude Primarios
—MGF - da carreira médica, aberto por Aviso n.° 15200/2024/2, 24-07
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteragdes & Boletim de Trabalho @ Emprego n.® 48 de 20 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015
Nome: Benedita Teixeira Graga Moura
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR IW
c) 1. Serfio avaliados um méximo de 5 ivi de it ligag@o por ordem de &o, Apenas sera alribulda a melhor cotagao poss(vel da seguinte lista :
Publicag&o em revista com revisdo por pares e de nivel cientifico reconhecido 0,80
Publicag&o em outras revistas cientlficas 0,80
| Apresentago oral em congresso ou similar 0,60
Apresentagéo oral no ambito do ACeS/ULS/Diregbes de Intemnato 0,40
Publicagdo em newsleter do ACeS/ULS 0,40
& poster em ou similar 0,40
Apresentag&o em poster no ambite do ACeS/ULS/Diregdes de Internato 0,30
|Publicagéo de artigos sobre CSP e MGF em jornais ou similares 0,20
| Atividades de investigag&o cientifica desde que divulgado 0,20
d)1. candidatos com classificagéo >= 10 @ <12 0,50
d)1. candidatos com classificagdo >= 12 e <18 0,75
d)1. candidatos com classificagéo >= 16 1,00
&)1.Apenas seré aplicado @ de maior valor no caso de preencher mais do que uma condigéio
0)2. Na eventualidade de terem excercido mais do que um cargo, serd considerada a soma des tempos de exercicio até ao méximo de cotagdo referida:
>=5 anos 1,00
>=3 e< 5anos 0.50
< 3 anos 0,25
) 1. @ 2. Serd serd afribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efectivo até ao médmodeSanes
g)Apenas serd atribuido o valor mais alto dos item abaixo elencados:
Doutoramento 1,00
C pela Of 0,60
Fungdes em cientificas & 0,40
Juris de concurso da Carreira Médica 0,30
Titulos, louvores e prémics oficais 0,20
Outros 0,10
Grelha da 1l . do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVICO OU UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum para o recrutamento de
pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carrelra sspeclal Médica de Medicina Geral o Familiar
Dimensaes a apreciar v'.":"n',"u"::'l“"
1 Apresentagéo gréfica, clareza e adequagdo terminolégica 0,5 05
2 do d e i de sintese 1,0 0.6
3 Releva paraa i e imento da MGF e dos CSP 2,0 2
4 Misséo, Visdo, Valores e Principios da Unidade ou Servigo 2,0 2
Dk ico da situagéo ou j &o da intervengéo proposta 25
5 1.25
6 Clareza, ifick e precisdo dos 25 25
7 Adequagao ica dos indi e das metas 25 25
8 Plano de & ograma € itorizacas 25 13
° E ia de i & partici dos ionais 2,0 2
10 Explicitagdo dos 1,0 1
11 dos © custos d 1.0 1
12 Referéncias bibliograficas 0,5 05
Cotagdo méxima atribuida 20,0 17,15
0,7x17,93+),3x 17,15=17,70

das provas curricular e pritica Incluem a respectiva discussio

Presidente:. A

1.2 Viogal Efstivo:

2.° Voga! Efetivo;
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PAUTA FINAL-Anexo Ata n23

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistente
Graduado Sénior, da drea Cuidados Satide Primérios — MGF — da carreira médica, aberto por Aviso n.2 15290/2024/2, 24-
07

Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio e respetivas alteracdes e Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48 de 29 de dezembro de
2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015

P Avaliacd .
Nome e Prova Pratica Nota Ponderada

Discussdo Curricular

Antdnio Nelson Gomes Rodrigues 17,93 17,15 17,70

Presidente:

1.2 Vogal Efetivo: }‘-I;Ct =Vl .-3&:—-&:3&_:;\ S Aw !\C Qo j e\ ~a CM%

\
2.2 Vogal Efetivoz/ R&A /




