:‘

: :&;ﬁb

L 40

i’ ,]f [) L _ .
A REPUBLICA SEAVIGO NACIONAL :
/ ‘E rorTUGUESA (U I SNS o Ol ALTO MINHO
0 s
S\\\J . SAIDE
a o

.\(\\'\0 2&»«R‘\eunﬁo do Jiiri do Procedimento concursal de reserva de recrutamento para a

o®

UNIDADE LOCAL DE SAUDE

carreira/categoria de técnico auxiliar de satide.
Ata N.”1

Aos nove dias do més de malo de dois mil e vinte e quatro, pelas nove e trinta minutos,
reuniu o juri de procedimento concursal supra referenciado, na sala 2 do piso 8,
constituido por Maria Fernanda Meira da Cruz, na qualidade de presidente, Maria
Beatriz Veloso Esteves Aradjo Correla e José Miguel Belo da Costa, na qualidade de
vogais efetivos.
Assim, na sequéncia da deliberagio tomada na ata n.° 676, de 11/04/2024, do
Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE, foi
autorizada a abertura do procedimento concursal acima referido € nomeado o Jjuri, que
reuniu para definir os critérios de avaliag@o e ponderagio dos candidatos, a aplicar no
presente procedimento concursal.
Neste procedimento concursal sdo aplicados os principios da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro.
Requisito de candidatura. De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 120/2023, de
22 de dezembro de 2023, é requisito de candidatura ser detentor da escolaridade
minima obrigatéria: 4 anos de escolaridade para individuos nascidos até 31 de
dezembro de 1966; 6 anos de escolaridade para individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos
entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 12 anos de escolaridade para
individuos nascidos ap6s 1 de janeiro de 1995.
As funcbes a desempenhar sdo as constantes no anexo 1, a gue se refere o art.7° do
Decreto-Lei 120/2023, de 22 de dezembro.
O juri deliberou que o método de selecdio dos candidatos seré a Avaliacéo Curricular,

que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre 0s quais a Habilitagdo Académica ou nivel de qualificagiio, a Formago

Profissional e a Experiéncia Profissional.
A apresentagéio da candidatura devera ser em . formato de papel ¢ o Curriculum Vitae
em modelo europeu devidamente datado e assinado.

Critérios de avaliagéo para procedimento concursal de reserva de recrutamento
para a carreira/categoria de técnico auxiliar de satide:

1. Avaliagéo Curricular (AC), sdio considerados os seguintes fatores, a valorizar
numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e que resultard da média

ponderada obtida, utilizando a seguinte férmula:
AC = (40% x HL) + (35% x EP) + (25% x FP)

Em que:
HL = Habilitagdes Literarias
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EP = Experiéncia Profissional /7 “

FP = Formagao Profissional

Para as Habilitagbes Literarias (HL), serdo considerados:

Curso de Técnico Auxiliar de Saude (TAS) 20 valores
12° Ano de Escolaridade 15 valores
Escolaridade obrigatoria 10 valores

Nota': O curso de Técnico Auxiliar de Saude tera que ser de acordo com o disposto no anexo Il
(a que se refere o n.° 2 do art. 2°) no art. n°4 do Decreto - Lei n® 120/2023 de 22 de dezembro.

Para a Experiéncia Profissional (EP), serao considerados:

Tempo igual ou superior a 3 anos 20 valores
Tempo igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 15 valores
Tempo igual a 1 ano e inferir a 2 anos 10 valores
Tempo inferior a 1 ano 5 valores

Nota?. Sé serdo consideradas as experiéncias profissionais relacionadas com as fungdes de
Técnico Auxiliar de Saude ou equiparadas constantes no anexo |, a que se refere o art.7° do
Decreto-Lei 120/2023, de 22 de dezembro.

Para a Formagéao Profissional (FP), serao considerados:

Cursos de duracédo igual ou superior a 60 horas 10 valores cada

Cursos de duracao igual ou superior a 20 horas e inferior a 60 horas | 5 valores cada

Cursos de duracéo igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 horas | 3 valores cada

Cursos de duragéo inferior a 10 horas 2 valores cada

Sem formacéo 0 valores

Nota®: Somatdrio com maximo de 20 valores.

Nota*: Sé serdo consideradas as formagdes realizadas desde janeiro 2019.

Nota®: So6 serédo valorizadas as formagbes adequadas as fungdes de Técnico Auxiliar de
Saude.

Nota®: A formagéo profissional cujo comprovativo ndo faga meng&o ao numero de horas de
formacgéo sera atribuido 1 valor.

Nota”: Ndo sera considerada a formag&o obtida no dmbito da obtengdo do curso Técnico
Auxiliar de Saude.

Estrada de Santa Luzia — 4904-858 VIANA DO CASTELO Paai
Telf: 258 802 100 Fax: 258 802 511 agina
Mod. 0001.11 A ULSAM Abr/2024 Email caofiuisam.min-saude.o 2de 3

N.ILP.C. 508 786 193 Capital Estatutario: 69 860 000€



g REPUBLICA SN SERVICO NACIONAL
¥5” PORTUGUESA DE SAUDE

SAUDE

UNIDADE LOCAL DE SAUDE
ALTO MINHO

Nota®: S6 serdo aceites os documentos redigidos em lingua portuguesa ou traduzidos com

certificagéo.

Todos os candidatos com avaliagdo curricular inferior a 9,5 valores consideram-se

eliminados.

2, Classificagao Final (CF):

A classificagéo final sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, com a aproximagéo

até as centésimas:

= (40% x HL) + (35% x EP) + (25% x FP)

Em caso de igualdade na Classificagéo Final (CF) aplicam-se os seguintes critérios de

desempate:

e Maior classificacao na Habilitagdo Académica (HA).

e Maior nimero horas de Formagao Profissional (FP).

¢ Mais tempo de Experiéncia Profissional (EP).

Nada mais havendo a deliberar, o Juari da por encerrada a presente reunido as 12

horas e 30 minutos.

Viana do Castelo, 09 de maio de 2023.
A Presidente do Juri:

Maria Fernanda Meira da Cruz

A Vogal:

Maria Beatriz Veloso Esteves Araujo Correia

O Vogal:

f 7 20020 (Sde S Co A’)éL
José Miguel Belo da Costa
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