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Reuni&o do Juri do Procedimento Concursal de Reserva de Recrutamento'\.é

para o exercicio de fungdes equivalentes a Assistente Operacional.

Ref.2 A - drea de colocacg3o: Viana do Castelo/Caminha/Vila Nova de Cerveira
Ref.2 B - drea de colocacdo: Valenca/Monc¢3o/Melgaco

Ref.2 C - drea de colocagdo: Ponte de Lima/Ponte da Barca/Arcos de Valdevez/Paredes de Coura

Ata N.° 1

No dia um do més de margo de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e trinta minutos,
reuniu o juri de procedimento concursal supra referenciado, no gabinete do seu presidente,
constituido por Bruno Alexandre Velho Rodrigues Fernandes, na qualidade de presidente, José
Miguel Belo da Costa e Luis Eugénio Pereira Ribeiro na qualidade de vogais efetivos.—---------—--
Assim, na sequéncia da deliberagdo de 23 de agosto de 2023 - Sessdo n° 653, do
Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saide do Alto Minho, EPE, foi autorizada
a abertura do procedimento concursal em epigrafe identificado e nomeado o juri, que retine
para dar cumprimento ao previsto na Portaria n° 233/2022 de 09 de setembro,

designadamente o constante no n.° 2 do Artigo 9.°.

Nestes termos, serdo excluidas todas as candidaturas que ndo cumpram os requisitos

mencionados nos pontos 9 e 10, do aviso de abertura.
Mais deliberou o Juri que os métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento sdo os
que constam das alineas c) e d), do n.° 1 do artigo 17.° e na alinea a), do n.° 1, do artigo 18.°,
da Portaria n.° 233/2022 de 09 de setembro.

O método de selegao por avaliagéo curricular tem caracter eliminatério (classificagdo inferior a

9,5 valores).

Critérios de avaliagdo para Reserva de Recrutamento:
—Ref?A,BeC:
1. Avaliagdo Curricular (AC), visando analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente, as habilitagbes académicas e/ou profissionais, percurso profissional,

relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas,

inerentes a atuagdo de Assistente Operacional.

Na avaliacéo curricular, serdo ponderados os seguintes fatores:
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v' Habilitagdes Académicas (HA);

v Formacéo Profissional, adequada as fungdes a que se candidatam (FP) e ----------—-—----

v' Experiéncia Profissional, inerentes as fungdes a que se candidatam (EP);

Nota: As fungdes a desempenhar pelo Assistente Operacional (AO) sdo as de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,

procedendo, quando necessario, 8 manutencgéo e reparagdo dos mesmos.

A nota da Avaliagdo Curricular (AC) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

2(HA+FP)+2EP

6
Habilitagbes Académicas (HA)
Cursos Técnicos Superiores Profissionais 20 valores
12.° Ano Escolaridade 16 valores
Escolaridade obrigatoria 13 valores
Formagao Profissional (FP)
Cursos de duragéo igual ou superior a 60 horas 5 valores cada
Cursos de duragao igual ou superior a 20 horas e inferior 60 horas 3 valores cada
Cursos de duragao igual ou superior 10 horas e inferior a 20 horas 1 valor cada
Sem formagao 0 valores

Nota': Somatério com maximo de 20 valores.
Nota?: Sé serdo consideradas as formagdes realizadas desde janeiro de 2017.
Nota3: Sé serdo alvo de analise formagdes adequadas as fungdes de AO.
Nota%: O comprovativo de formagao profissional sem mencgéo ao niimero de horas de formagao

sera atribuido 1 valor.

Experiéncia Profissional (EP)

Tempo igual ou superior a 3 anos 20 valores
Tempo igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 anos 15 valores
Tempo igual a 1 ano e inferior a 2 anos 10 valores
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Tempo inferior a 1 ano 5 valores

Nota®: S6 serdo consideradas as experiéncias profissionais relacionadas com as fungbes de
AO.

Todos os candidatos com avaliagdo curricular inferior a 9,5 valores consideram-se eliminados.--

Todos os candidatos com avaliagdo curricular igual ou superior a 9,5 valores estdo

automaticamente admitidos a entrevista profissional de selegao.

2. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), visando avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo

estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

No decorrer das entrevistas, os candidatos serdo avaliados em cinco (5) competéncias, de

referir:

v Motivagéo Profissional (MP);

v" Relacionamento Interpessoal (RI);

v Relevancia da Experiéncia Profissional (REP);

v Iniciativa e Autonomia (l1A);

v Capacidade de Comunicagéao (CC);

Cada competéncia é valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcbes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

Durante as entrevistas, sera utilizada pelos elementos do jari a Ficha de Classificagdo da EPS,

em anexo.

A nota da Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) resulta da aplicagdo da seguinte férmula:----

IA + REP + CC + RI + MP

EPS =
b

3. Classificagao Final (CF).

A Classificagdo Final serd obtida, numa escala de 0 a 20 valores, com a aproximacéo até as

centésimas, através da seguinte férmula:
CF = 70% AC + 30% EPS
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Em caso de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no n.° 3, do artigo 33.°, da Portaria n.°
233/2022 de 09 de setembro.
Caso, ainda, subsista empate face ao aplicado no disposto anterior, o Juri deliberou considerar,

pela ordem infra, como critérios de desempate alternativos, os seguintes:

v Maior valoragao na Habilitagdo Académica (HA).

v Maior valoragdo na Formacgéo Profissional (FP).

v" Maior valoragdo na Experiéncia Profissional (EP);

Nada mais havendo a deliberar, o Juri da por encerrada a presente reunido.

Viana do Castelo, 01 de margo de 2024.

O Presidente do Juri: / -

O Vogal:
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