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Reunido do jari do Procedimento concursal conducente a constituicdo de reserva de recrutamento para

o exercicio de fun¢des na carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro.

Ata nimero um
Aos doze dias do més de maio de dois e vinte e quatro, reuniu nas instalagbes da Unidade Local de Salde
do Alto Minho (ULSAM), E.P.E., o jiri nomeado por deliberacdo tomada na ata n.2 678, de 24 de abril de
2024, do Conselho de Administragdo, para o procedimento concursal conducente 3 constituicdo de
reserva de recrutamento para o exercicio de fungGes na carreira de enfermagem, categoria de enfermeiro,
com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, ha modalidade de contrato
individual de trabalho a termo inCerto, CErto @/0U SEM IO v it ieceieneniteneiererssee sestssessssrosnsssssssnesssrsesssssses
0 Jri é constituido pelos SEGUINTES EIEMENTOS: ....wveicerrrecrcree e ceriter s e see reserer csmres ses srosasse s sosensas sronessosessnoesen
Presidente: Cipriano Mancio da Costa; 12 Vogal efetivo: Jodo Paulo Lopes Aratjo da Silva; 22 Vogal efetivo:
Jodo Domingos da Silva Carvalhido; 12 Vogal Suplente: Sandrina Maria Araujo Lopes Alves; 22 Vogal

Suplente: JOF0 Carlos Parente GONGAIVES...... oo irere et cr e srrers e s sesse s sertsaess srsts seresesss sensvasaesas sesassssssrerensen

Ponto 1 - Definicdo do método de SElegd0 a UtTlIZar. ... .o e e st e e e
Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, o Juri determinou que serd utilizado
como método de selecdo a Avaliagdo CUITICUIAT. .....ccvecrrerereviiiinerinieeirer e s ccseesreessensnesssessnnnasseesernens
Ponto 2 - Definicdo dos critérios de avaliagdo e respetivas PONAEragoes. .....ciccvrerrrcrreccrnerineeeesienessenesssssnenes

O Juri deliberou que a classificagdo final (CF) dos candidatos sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores,

AC=EP+GT+AFF+AFM + TP 4+ CFL+ ADI + POS, M QUE: ..cciiiiiiiererrieccrtinmitssiiiinissrstesss s ee e sesssssssssssees
AC = AVAlIACAO CUITICUIAN ... e v recesie e s s e sescvsssssses et ssseserssrssesarests st ens sessss setsos semens amenst srssessreseraresssansassaesesesess
EP = Exercicio Profissional na drea do posto de trabalho @ 0Cupar.........ccc ittt csesn e
GT = Participagdo em Grupos de Trabalho e/ou Comissdes no ambito da Qualidade em Sadde....................
AFF = Atividades Formativas Frequentadas..........cu o o i i esn s ssesesesssssss s ssssesaes
AFM = Atividades Formativas MiniStradas...........coimiiimiin i e st s et sessec ssosssssesssasesess
TP = Trabalhos Publicados ou Comunicados com Interesse cientifico para a drea profissional respetiva

CFL = Classificacdo final obtida na licenciatura em Enfermagem........ e neccne e e st reeses e e sseeeeae
AD1 = Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva area de exercicio
PrOTISSTONAL. ..t teeeet s cre v trt e eeeresen senesc ses st cnneeseneseneresas smesse et 408 som snaasseas are samnmbas S2eresssssbe ses ot 40dban simantaus vesare et ahents sasersss
POS = Participagcdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de associa¢gbes profissionais ou de
ASSOCTACOES SINTICAIS. ccverieemirrrrererererereecessnsissnirsenseresesss sanas 1ot sresoresaasnsas sre sessreess sbssnters sesssssos shsstssaseassrenestsnass sboses esots saes

A férmula acima expressa sera operacionalizada de acordo com a seguinte grelha: ....................
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1. Exercicio Profissional

Max. 3 Valores

1.1 Tempo de servigo

Max. 2,5 Valores

Sem Experiéncia Profissional 1,0valores
Com experiéncia até 120 dias acresce 0, 1 Valores
Por cada 120 dias a mais, acresce 0, 1 Valores

1.2 Avaliacdo de Desempenho Max. 0,5 Valores
Inadequado/insuficiente/N&o satisfaz Ovalores
Sem Avaliacdo de Desempenho 0,2 valores
Adequado/suficiente/Satisfaz 0,3 valores
Relevante/Bom/Muito Bom 0,4 valores
Excelente 0,5 valores

2. Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no ambito da qualidade

g pa¢ grup / a Max. 1 Valor

em sadde.

Sem participacao

0,25 valores

Por cada grupo de trabalho e ou comiss3o acresce

0,25 valores

3. Atividades formativas frequentadas

Max. 2 Valores

3.1 Formagao continua

Sem formacg3o

0,5 valores

Com formacao até 40 horas acresce

0,25 Valores

Por cada 40 horas a mais, acresce

0,25 Valores

3.2 Pés-Graduagdes na drea de enfermagem e/ou Especialidade

Por cada Pés - Graduacgdo <30 ETC

0,25 valores

Por cada Pés - Graduagdo >=30ETC

0,5valores

Com especialidade / Mestrado na drea de enfermagem

0,75 Valores

4. Atividades formativas ministradas

Max. 1 Valor

Sem atividade formativa

0,25 valores

Por cada 4 horas acresce

0,25 valores

5. Trabalhos publicados ou comunicados com interesse cientifico para a drea
profissional respetiva

Max. 2 Valores

Sem trabalhos publicados 0,5 valores
Por cada trabalho publicado ou comunicado acresce 0,25 valores
Por cada artigo cientifico publicado em revista Indexada 0,5 valores

6. Classificagdo final na Licenciatura

Max. 8 Valores

10valores 3valores
11 - 12 valores 4 valores
13 - 14 valores 5 valores
15- 16 valores 6 valores
17 - 18 valores 7 valores
19 - 20valores 8 valores
7. Atividades Docentes e/ou de Investigacdo relacionadas com a respetiva drea Max. 1 Valor

de exercicio profissional

7.1 Atividade docente

Sem atividade docente

0,25 valores

Por cada 7 horas de atividade docente acresce

0,25 valores

7.2 Atividade de investigacdo

Por cada atividade de investigacdo acresce

0,25

7.3 Experiéncia profissional em Supervis8o Clinica em Enfermagem

Com experiéncia < 140 horas

0,25 valores

Com experiéncia >= 140 horas < 280 horas

0,5 valores

Com experiéncia >= 280 horas

0,75 valores

8. Participacdo em orgdos sociais de sociedades cientificas, de associagdes
profissionais ou de associacfes sindicais

Max. 2 Valores

Sem participacdo

0,5 valores

Por cada mandato completo acresce

0,5 valores
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1. EXERCICIO PROFISSIONAL - Exercicio profissional na drea do posto de trabalho a ocupar, tendo em
conta o tempo de servico e a avaliagdo do desempenho. A pontuagdo maxima a atribuir sera de 3
VAIOTES. e et ettt et et et e s et et em et s et e em e et e s o sen et £ es£a st eEs e R st s ae sem e Sa er e st srmtaera et eee s bos

1.1 TEMPO DE SERVICO:

a) Sera considerado o tempo de experiéncia profissional realizado no desenvolvimento do contetdo
funcional de enfermeiro de cuidados gerais ou especializados, apés a obtengdo do titulo de
enfermeiro, reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros......... v s

b} Nas declarag¢des, devidamente comprovadas pela entidade empregadora, deve constar a data de
inicio e de fim da atividade realizada, com descrigdo exata do dia, m&Sse ano........ccveeerreeeervinisesennae

c) Todas as declaracGes devem ter data posterior ao termo do fim do periodo de exercicio realizado,
exceto se este coincidir com a data de abertura da presente bolsa de recrutamento. Neste caso a
declaracdo ndo pode ter mais de 30 dias relativamente & data de abertura da bolsa de
FECTUTAMEBNTO... oot e et et e e s e b s b e s b sas aanaesbeb s smsotnbet sbEean anbes sesas obassbes sunans

d) Para os candidatos gue se encontrem em exercicio a data da publicagdo do edital de abertura
deste procedimento, o tempo de exercicio serd considerado até ao dia imediatamente anterior
a0 da referida PUDIICACHD. ...t sre s sesers o ceemrnersasssnsssssasses cusacserees seeessses st ses semsasssaeas sosereenmsenss

e) Os recibos de vencimento ou contratos de trabalho ndo serdo considerados para efeitos de
E AT L[ Tt o X ol U1 ¢ (ol D] O OO

f) O tempo de exercicio/atividade realizado em estégios académicos efou profissionais ndo sera
considerado para efeitos de avaliagao CUITICUIAT ..o v ettt e et snas

g) A experiéncia profissional realizada em acumulagdo de funcgbes (exercicio em diferentes
iNStitUICBes), NA0 SErA CONSIAEIAUA. ... v v et ce et e st sersesers s s esests nasas s sre sem st e sramse et sessnaasssns oo

h) Apenas serdo consideradas declaragdes com assinatura oficial do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos (SGRH) e/ou Orgao maximo da INSHEUICH0. ....cevuvervemsraciaessssesssassesessssessesesssssssissassessessrssosane

1.2 AVALIAGAO DE DESEMPENHO: .........ooceeeeereeeeeee et erteetcnsessessessesssebessesssssessensestsssestsssesssssssessessessestesssstassssianes

a) Sera considerada a Ultima avaliagdo de desempenho, referente ao biénio 2021-2022 ou ao ano

B 2023, ettt et e e e e et s e e e e she e SRR SR R SRR £ SE 8R4 S48 AR AR RS SRS 0L ERS RS RER SRS RS SER SR ESE e eR s b et s

b) As declaracbes devem ser assinadas pelo SGRH e/ou responsavel maximo da instituigdo, fazendo
referéncia ao biénio/an0 €M aVAlIACH0......ccveerrerireser st etaseser e sesesesesasssescs s sensessssserers sesassssnerenessseseasnns

2. PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO E/OU COMISSOES NO AMBITO DA QUALIDADE EM SAUDE.
A pontuacdo maxima @ atribUIr SEIE A8 1 VAIOK ...ttt et cnr et sesesssreses sevensess saeser enes sesssssnesnsssesss s

a) Apenas serdo consideradas participaces em grupos de trabalho e/ou comissGes no dmbito da
QUANIAAE BIM SAUAE. ..o r e st bt st e sab et st sea s sa st s b ensas b sb st b sbEbesan o

b) Serdo apenas considerados os grupos de trabalho e/ou comissdes anteriores a data de abertura

O PrOCEAIMENTO. ..c.cieecreeeree e crmrecre e et crres e see sreernesesessesansees stssesereses sesessabe senssmsss sesatnsas assansasnnasarsananrsissatsrisns
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c) Nao serdo considerados os trabalhos realizados durante a frequéncia de pés-graduagdes, curso
de licenciatura de enfermagem, mestrados € dOUtOramMENTOS. ....occrerereeeerceerreeeereeerseessssses s eosessvsscs
3. ATIVIDADES FORMATIVAS FREQUENTADAS. A pontuagdo méaxima a atribuir sera de 2 valores.
a) Apenas serd valorizada a formacdo que esteja relacionada com o ambito do exercicio profissional
€ ENFEIMEBEITE ...e ettt e et sre e sem e et ees s s e st sas st seaeas sensastsesasare s aresessessrssus st ass eseessrsaneernssserens
b) Serdo apenas contabilizadas as horas de atividades formativas frequentadas apés a conclusdo do
curso de Licenciatura @m ENfermagem. ..ot ser st ve s eb b s s s e ssssnasassnsvreseeons
¢) Sempre que a declaragdo ndo mencione o numero de horas de formagio frequentadas serd
contabilizado 6 horas por cada dia de fOrmMaga0. ....c.ccceee et see e st snnnans
d) Nos certificados expressos em European Credit Transfer System (ECTS), a cada crédito europeu
COMTESPONAEIE0 25 NOTAS..cveicrenrriiireriieiireiiiersteeirrereesitesestessesstansssaassesaesseasasssisssasssasensarssenstessssnsnsenses
e) Considera-se também a formagdo pdés-graduada e a efetuada no dmbito de especializacdo em
enfermagem nas dreas definidas pela Ordem dos ENfermeiros..........o oo ceeeeeceececceeseeceesensesseeesceeeenae
f) Aformacdo a considerar tera de ser devidamente COMProvada........iieni e sssesesssesssessssssesnnes
g) As atividades formativas realizadas durante a frequéncia de pds-graduacdes, curso de licenciatura
de enfermagem, mestrados e doutoramentos, N30 serdo CoNSIAEradas .......ueeveerereeresirerscssrereressees
h) A formac¢do realizada no ambito de programas de integragdo em servicos, ndo serd
CONSIAETAUA. .. cecerrereereeececre et crcrsemeas senes et st saeass senems st semeeses e sesass sessesass setsessas sns et seease et esssstaenseesssassesessnsssses
4. ATIVIDADES FORMATIVAS MINISTRADAS. A pontuagdo maxima a atribuir sera de 1 valor.......ccceeeeveueeene.
a) Serdo apenas consideradas atividades formativas ministradas, no dmbito da enfermagem, as
anteriores a data de abertura do ProCeAdiMENTO; ....cceweeriiireriieerisesisississseesme e ses s sesessanssssssssesnesssasasos
b) Nao serdo consideradas as atividades formativas ministradas inseridas no programa curricular de
pés-graduagdes, curso de licenciatura de enfermagem, especialidades, mestrados e
OOULOTAIMENTOS....ccceeerecen e ses e o crmees st cas e ses s senere s ses s sesars et ass sesssnsesessseasss sssabe s oenes asaesses sssasssnssesesssnsesnsens
c) Sempre que a declaracdo ndo mencione o nimero de horas de formagdo ministradas serd
CONLADINZAAA 1 RO ... ettt et e e sra e ereses s seeses s s srs s sesens seasas ses sreanessmess senens s snssass
5. TRABALHOS PUBLICADOS OU COMUNICADOS COM INTERESSE CIENTIFICO PARA A AREA
PROFISSIONAL RESPETIVA. A pontuagdo maxima a atribuir serda de 1 valor. ..o
a) Serdo valorizados os trabalhos publicados ou comunicados que estejam relacionados com o
ambito do exercicio profissional de eNfErMEAGEM. ... e s s s ssssrssesssssss s ssnene
b) Serdo apenas considerados trabalhos publicados ou comunicados anteriores a data de abertura
0O PrOCEAIMENTO. ceceeee it sttt ciieeeressssesesteees sstasesesese sessssesnsnsssses sassesebe seseseses ovses sesesssenses semsrssommns srmmsssemens
¢) Ndo serdo considerados os trabalhos realizados durante a frequéncia de pés-graduagdes, curso

de licenciatura de enfermagem, mestrados € doOULOramMENTOS. ... reieenierisesesrecsesenssssssssmesassiins
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6. CLASSIFICACAO FINAL OBTIDA NA LICENCIATURA EM ENFERMAGEM. A pontuacdo maxima a atribuir
SETA 0@ B VAIOTES......coecerit e crteemree st s ereescar e esssraensssssessas evasessas s sesese s seases s seserssassss sesenmse sescemess sesasares seusenseesrmsas
a) Nas situagcGes em que a classificacdo final da licenciatura em enfermagem seja omissa, sera
atribuida a classificagdo de EZ VAIOTES......uu et ser s seees e st ssesrs sescsesnsses e s snnsvasas snsesssasens
b) Quando a nota de classificagdo seja expressa em décimas seguir-se-d a norma de arredondamento
as unidades........cccovevrereneenrene
c) Sempre que esta seja qualitativa, sera atribuida a seguinte classificacdo: "Suficiente" - doze valores;
"Bom" - catorze valores; "Muito Bom" - dezasseis valores e "Excelente" - dezoito
VBIOTES... ettt e s s e st e s ese e s e b e s e s e Rt e e b e s e e e e R e e R eSSt e e e E s enane s beesareesaraeres
7. ATIVIDADES DOCENTES E/OU DE INVESTIGACAO RELACIONADAS COM A RESPETIVA AREA DE
EXERCICIO PROFISSIONAL. A pontuagdo maxima a atribuir serd de 2 Valores...........ec..coeeeveerriseessenssusssssessssnese
a) Serdo apenas consideradas atividades docentes e/ou de investigacdo relacionadas com o dmbito
da enfermagem, anteriores a data de abertura do procedimento. ... vccercrecinnserensnecmsecrss e
b) N3o serdo consideradas as atividades realizadas durante a frequéncia de pos-graduagdes, curso de
licenciatura de enfermagem, mestrados € dOULOraMENTOS. ... eeereecreeerrervee s et e et res e rae srnessves ssvass s
8. PARTICIPACAO EM ORGAOS SOCIAIS DE SOCIEDADES CIENTIFICAS, DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS
OU DE ASSOCIACOES SINDICAIS. A pontuacio maxima a atribuir serd de 2 valores. .....cooewveeeeeeceevveceseseenens
a) Serdo apenas consideradas as participagdes que decorram da eleicdo para os 6rgdos sociais de
sociedades cientificas, de associagGes profissionais ou de associa¢des sindicais, no ambito da
enfermagem, posteriores a obtengdo do titulo de enfermeiro pela Ordem dos
ENTEIMNEITOS. c..ccs v ieritiie s e cer s s ses st seeses e e st srems setats st enesesess et snsses re et snn sus 00 s0E SRR SRS resnssansas snsareresasantss
b) As declaragbes devem ser emitidas pelo responsavel maximo da respetiva sociedade cientifica,
associacao profissional 0u 3sSOCIACA0 SINAICAL..cci v rreericrenrereriresnrireserisesersse s sneesssnessserarsssssensas savesarsans
Ponto 3. Por unanimidade o juri deliberou ainda 0 SEGUINTE: .....cccivieviiceiericrrinic e reereseessessrn e eeens
a) SO sera considerada para efeitos de avaliagdo curricular a informagdo devidamente comprovada,
redigida ou traduzida em lingua portuguesa e referenciada no formulério de candidatura disponibilizado
no site da ULSAM, E.P.E.. No caso de documentos em lingua estrangeira, estes devem estar traduzidos em
lingua portuguesa e com selo de tradutor CertifiCad. ......cc.oemeoermriveinr it e ee s erseas e setsens s sssnsasas snesssraes
b) A apresentagdo da candidatura serd por via eletrdnica, sendo a validagdo feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculum vitae e demais
documentos exigidos no procedimento, devendo o candidato guardar 0 comprovativo; ....cceveeriieenne
¢) O curriculum vitae devera ser elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, e com
o limite de cinco paginas, letra Times New Roman, tamanho 12; ............c. v eeeeieeevenreierere e ee s eeesmeeessesens
d) Ao Jari reserva-se o direito, em caso de divida sobre a respetiva situagédo, ou face a reclamagdes nesse
sentido, apresentadas por quaisquer dos candidatos, a solicitar a apresentagdo de outros documentos

comprovativos das declaragies Prestadas; ... i s ssronssssssems s ssssssssssssersesstsseseesssesesnsses
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e) Nestes casos, o Juri notificard o(s) candidato(s) no sentido de apresentar(em) os respetivos
comprovativos no espaco de cinco dias Uteis, contados a partir da data do pedido, por correio eletrénico.
Caso os mesmos nao sejam apresentados a classificagdo serd ajustada em conformidade. ......ccccceeceenncnncn.
Ponto 4. 0 Juri deliberou que seriam excluidos 0s candidatos QUE: ..........ocoeoeeeeeeeen et
a) Ndo apresentem os documentos enunciados no aviso de abertura identificados como obrigatérios;

b) Ndo preencham de forma completa os campos considerados como obrigatérios no formulério de

CANUIIATUIA; ..uverrereieee i ricie s eiessee et sesartsas steses b emsseess et et steses et et sbssssmsecasen sesses sasasssnsenssnt s s annnnsaanarssestensassensebbnsemnerrnnses
¢) Entreguem a candidatura fora do prazo estipulado; ...........
d) Apresentem a candidatura enviada por um outro meio ou forma, que ndo a designada como via unica
de SUbMISSA0; ...evevvreecrecrinnerrenirrenen:
e) Apresentem documentos ou declarag¢des falsas; .........
f) Apresentem incoeréncia entre o declarado e a validagdo documental feita pelo Jari (é motivo de
exclusdo em QUAIGUET FASE O PrOCESSO); cuurinicieieniriresesire st es resesereststsesss sorensassssssssens ssesssssasassanss sesesssesssasasassns
g) Alterem a extensdo informatica e/ou estrutura de formatagdo do formuldrio de candidatura. .......c..cc...
Ponto 5. O Jari definiu que, em caso de subsistir igualdade na classificagdo final, e de acordo comon.2 2,
do artigo vigésimo nono da Portaria n® 153/2020 de 23 de junho, os candidatos serdo ordenados de
ACOrdo COM OS SEEUINTES CIIEEITOS - .oeiriecerreerererer e sesseesem s sesrsnsasseresssressssasssserssrsass senase shaasssasaseransesasesassasansnererennns
a) Se encontrem na situacdo prevista no n.2 1 do artigo 66.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
PUBTICAS; tvveiiieeiiiieeciariiiiii et viaasesesiss s st eas cassssiaseb st sas st shesss sssssasenses seseassnt susnbssissnssnsmas eossns abe st sbessnsan st cresas susres
b) Se encontrem em exercicio profissional no dmbito da enfermagem na ULSAM; .......c.ooeerereeerecvenencnrann.
¢) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo como enfermeiro (em dias), devidamente
COMPIOVAUOD. ..couecreeerirrenrieeserisesiesnetreses sotetsesesasastsesssssasasssns srases sasaststeses tossaraseats st sasssassssennssaeessassssessnssaesssentones
d) Detenham habilitagdo académica de grau mais @leVadO; ..o rveerreeis v sressessesessnssssssesssseesesssscsesenans
e) Possuam classificacdo final mais elevada na lICeNCIatura. ..........uocveveenrerecenseees s snsecssessesesesssensssenns
Todas as decisGes da presente ata, foram aprovadas por unanimidade dos elementos do Juri. .........c.cce.u..
Em situagbes ndo previstas na presente ata, o Juri decidird conforme o caso, no integral respeito pela
188ANAAME € IBUAIAUE. ..ottt ettt et et et ts st st seets s satas semesssesans e ant et sbmbes abmbssssasssesresntemsben setsrmsnsase
As atas referentes ao presente procedimento, serdo publicadas no site da ULSAM no separador
CONCUISOS. ... ceeieitiseieisenerersses svarssassessseseresss srsesass sassrssos ses sessss o sessoness ous snesersosass stesss aresessss s sresessenessssesaneas suesesersossanasns
Por nada mais haver a tratar, deu-se por encerrada a reunido as 12 horas, tendo sido lavrada a presente

ata constituida por seis paginas, que depois de lida vai ser assinada e rubricada pelos membros do Jdri. ....

O JUME: oo et cetee e risseee s teesrr e s eeor b r b areees saseaseeesresessbteesstsnses s tonnsneessarsnhhesrassts teesbntesenensbses sanssssanbessanbreases saans

Presidente: i /{,;} 55 I
12 Vogal Efetivo: /= xé/// A Z ,i:; _
22 Vogal Efetiv{ %QY/ %m M/Vc,r J/’.‘} L /1/,) [)M / / r’/(;




