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Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E.
Aviso Integral

Ref.2 09/2024

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de funcées na carreira

de enfermagem, categoria de enfermeiro (m/f)

Em cumprimento do disposto n.2 1, do artigo 99.2, do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, torna-se publico
que, pela deliberacdo tomada na ata n.2 678, de 24 de abril de 2024, do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E.P.E., (ULSAM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
seguinte a publicacdo do extrato deste aviso em jornal de expansdo nacional, procedimento concursal com vista a
constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fun¢des na carreira de enfermagem, categoria de
enfermeiro, com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer, na modalidade de contrato de

trabalho a termo incerto, certo e/ou sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na sua redacédo atual.

1. Legislagdo Aplicdvel:

O presente procedimento concursal rege-se pelas disposicdes contidas no Decreto-Lei n.2 247, de 22 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, e Decreto-Lei n.2 80-B/2022, de
28 de novembro, pelo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE)
n.2 11, de 22 de marco de 2018, entre o Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E., e outros e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses (SEP), e entre o Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E., e outros e o Sindicato

Independente dos Profissionais de Enfermagem e outro (SIPE), e pela Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho.
2. Publicitagdo do procedimento concursal de recrutamento:

O presente procedimento concursal de recrutamento é publicitado:
a) Em jornal de expansdo nacional, através da publicacdo de aviso (extrato);
b) Na péagina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/, disponivel

para consulta apds publicacdo do aviso (extrato);
3. Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido pelo prazo de um ano, a contar da data da
homologacdo da lista de classificacdo final pelo Conselho de Administracdo da ULSAM, eventualmente renovavel

por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.
4. Local de trabalho:

Os enfermeiros desenvolverdo a sua atividade profissional na ULSAM, no quadro das competéncias proprias

inerentes ao respetivo contelddo funcional, podendo a mesma ser desenvolvida em qualquer uma das suas
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unidades, situadas na area geografica do Alto Minho, bem como em outras Instituicdes com as quais a mesma

tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de colaboragdo.
Periodo normal de trabalho:

O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais, nos termos da clausula 4.2 do ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 11, de 22 de marco de 2018, celebrado entre o Centro Hospitalar do Algarve,
E.P.E., e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP), e entre o Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E.,

e outros e o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem e outro (SIPE).
6. Posicdo remuneratdria:

A posicdo remuneratoria de referéncia a atribuir serd a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria - nivel 15
da tabela remuneratdria Unica da categoria de enfermeiro, constante do anexo | do Decreto-Lei n.2 71/2019, de

27 de maio, na sua redacdo atual;
7. Caraterizagdo dos postos de trabalho:

A correspondente ao conteldo funcional da categoria de enfermeiro, conforme descrito no artigo 9.2 do

Decreto-Lei n.2 247/2009, de 22 de setembro, na sua redagdo atual.
Prazo de candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicagédo do

aviso (extrato) no jornal de expansdo nacional.
9. Requisitos de admissdo:

Sdo admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.2 8 do

presente aviso, reinam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convencgao
internacional ou lei especial;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungBes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se prop&e
desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungGes.

9.2. Requisitos especificos:

a) Detentor de titulo profissional, atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

9.3. Requisitos preferenciais:

a) Disponibilidade imediata ;

b) Disponibilidade para o exercicio de fungdes nos varios tipos de horarios praticados no servico.
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10. Formaliza¢do de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser realizadas exclusivamente através do preenchimento e submissdo do formulario de
candidatura online, disponivel na pagina eletrénica da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P.E., in
http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.
As candidaturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacdo do extrato do
presente aviso, pelo que, apenas serdo consideradas e analisadas as candidaturas rececionadas desde a data de
abertura até as 23h59 do ultimo dia til.
10.1. No momento da submissdo do formuldrio de candidatura online, este deve ser obrigatoriamente
acompanhado de um documento Unico, em formato PDF, remetido para o endereco eletronico
juri.rre.2024@ulsam.min-saude.pt, em que constem os seguintes documentos obrigatdrios:
a) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu, acompanhado pelos documentos comprovativos das
referéncias curriculares e factos relevantes, devidamente datado e assinado;
b) Fotocépia do certificado de habilitacdo académica e profissional ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido, onde conste a classificagdo final;
c) Fotocdpia da cédula profissional valida;
d) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais disponivel no Servico de Gestdo de
Recursos Humanos ou em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.
O documento em PDF acima referido deve, obrigatoriamente, respeitar as instrucées constantes no cabecalho
do formulario de candidatura online.
10.2. Apenas sera considerado para efeitos de avaliagdo curricular a informagdo devidamente comprovada,
redigida ou traduzida em lingua portuguesa e referenciada no formulario de candidatura disponibilizado na
pagina eletrénica da ULSAM. No caso de documentos em lingua estrangeira, estes devem vir traduzidos em
lingua portuguesa e com selo de tradutor certificado.
10.3. Nos termos do n.2 8 do artigo 22.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, a apresentacdo de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e

ou penal e implica a exclusdo do candidato.
11. Métodos de selegao:

11.1. Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 153/2020, de 23 de junho, o método de selecdo utilizado no
presente procedimento concursal é a avaliagdo curricular;

11.2. Os critérios e parametros da avaliagdo e respetivas ponderacBes constam da ata n.2 1 do juri do
procedimento concursal de recrutamento;

11.3. A ordenacdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da nota final, arredondada até as centésimas, do método de selecdo;

11.4. Em situagGes de igualdade de valoragdo aplicar-se-do os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos

naatan.21.
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11.5. As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagdo no método de selecdo, as condicbes
especificas da sua realizacdo e respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de valoracdo final, bem
como as restantes indicagdes relativas aos mesmos serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas,

sendo também disponibilizadas na pagina eletrdnica da Instituicdo.
Audiéncia prévia e homologacdo

A lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal, bem como a lista proviséria de
ordenacdo final serdo publicitadas na pagina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-
saude.pt/profissional/concursos/, sendo os candidatos excluidos notificados por mensagem de correio
eletrénico remetida para endereco de correio eletrdnico utilizado para submissdo da candidatura.

Apds homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo € publicitada na pdgina eletrénica da ULSAM, em

http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.
Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Cipriano Mancio da Costa, enfermeiro gestor - ULSAM.

1.2 Vogal Efetivo: Jodo Paulo Lopes Araujo da Silva, enfermeiro especialista - ULSAM.

2.2 Vogal Efetivo: Jodo Domingos da Silva Carvalhido, enfermeiro especialista - ULSAM.
1.2 Vogal Suplente: Sandrina Maria Araujo Lopes Alves, enfermeira especialista - ULSAM.

2.2 Vogal Suplente: Jodo Carlos Parente Gongalves, enfermeiro especialista - ULSAM.
13.1. O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento:

Os pedidos de esclarecimento, exposicGes e reclamacgdes deverdo ser realizados por correio eletrénico,
remetendo para o seguinte endereco: juri.rre.2024@ulsam.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informacdes

por contacto telefénico.
Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacgéo.
Gestdo da reserva de recrutamento:

O abatimento da candidatura ao procedimento concursal tem lugar, de imediato, com a ndo-aceita¢cdo da
celebracdo do contrato apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto
aos candidatos que celebrem contrato que ndo seja na modalidade de contrato individual de trabalho sem
termo, regressam a sua posicdo na lista de classificacdo final com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o

abatimento definitivo com a ndo-aceitacdo do contrato individual de trabalho sem termo.
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17. Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, os candidatos que pretendam, pela
natureza da sua deficiéncia, ver aplicado o disposto na referida Lei, deverdo declarar sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada na fase de apresentacdo das

candidaturas a apresentagdo do documento comprovativo.
18. Tratamento de dados pessoais:

Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento serdo
tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento é
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacdo e avaliacdes dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do
procedimento concursal de recrutamento, sendo destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a conclusdo do mesmo, exceto

guando necessaria para cumprimento de obrigacédo legal.
19. Restituicdo e destruicdo de documentos:

E destruida a documentag&o apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo n3o seja solicitada no prazo
maximo de um ano apos a cessac¢ado do respetivo procedimento concursal.

A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto
de impugnacéo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisdo jurisdicional ndo
suscetivel de recurso.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas nesta Unidade Local de Salde, até a
data da abertura do presente procedimento, sendo somente vaélidas as recebidas através do meio acima

referido.

Viana do Castelo, aos 12 dias do més de setembro de 2024.

O Presidente do Conselho de Administracdo,

Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira

Assinado por: JOAO PORFIRIO CARVALHO DE OLIVEIRA

Data: 2024.09.12 15:42:09+01'00"

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Presidente do Conselho de Administracao -
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
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