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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Aviso n.° 15291/2024/2

Sumadrio: Procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico para a categoria de assis-
tente, das dreas de medicina geral e familiar, de satide publica e hospitalar.

Abertura de procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, das dreas de Medicina Geral e Familiar, de Satde Piblica e Hospitalar

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, do Despacho n.° 7097-A/2024,
de 26 de junho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Finangas e Gabinete da Ministra da Sadde, do
Despacho n.° 7459-A/2024, de 09 de julho, do Gabinete do Ministro de Estado e das Financas e Gabi-
nete da Ministra da Saltde e da Deliberagao de 27 de junho de 2024 do Conselho de Administrago da
Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E. (ULSAM), torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 5 (cinco) dias (teis, a contar da data da publicagéo do presente aviso no Didrio da Repdblica,
um procedimento concursal conducente ao preenchimento de 31 postos de trabalho, para a categoria
de assistente da carreira especial médica ou da carreira médica do mapa de pessoal desta Unidade
Local de Salde.

1 — Ambito: Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os médicos que sejam
detentores do grau de especialista na correspondente érea de exercicio profissional e que ndo sejam
detentores de uma relag&o juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com
qualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial.

2 — Prazo de apresentac¢éo de candidaturas:

2.1 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 5 dias Uteis, contados a partir da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

2.2 — O prazo para apresentagéo das candidaturas no dmbito do presente procedimento simpli-
ficado, nos termos anteriormente expostos, fundamenta-se na urgente contratagdo, como assisten-
tes, dos médicos que sejam detentores do grau de especialista nas especialidades de medicina geral
e familiar, de salde publica ou hospitalares, consoante o caso, que preencham os requisitos para se
apresentarem a concurso, em particular os recém especialistas que, tendo terminado as especialidades
aqui em causa na época normal de 2024, se encontram a aguardar a sua contratagao, como assistentes.

2.3 — Tratando-se de um procedimento urgente, em cumprimento do artigo 18.°-A da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezem-
bro, pela Portaria n.® 229-A/2015, de 3 de agosto e pela Portaria n.° 190/2017, de 9 de junho, bem como
da clausula 20.2-A do Acordo Coletivo de Trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E,, e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos (FNAM) e outro, relativo a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterado e republicado nos termos
constantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 23 de novembro de 2015, ndo haver lugar
a audiéncia dos interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

3 — Método de selecio:

3.1 — Para recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, das area de Medicina
Geral e Familiar e de Satde Publica:

A ordenag@o dos candidatos é efetuada de acordo com a nota da classificagdo final do internato
médico, arredondada as milésimas. Em caso de igualdade, tém preferéncia na ordenagao final, os can-
didatos que tenham concluido o internato médico nesta Unidade Local de Satde.

3.2 — Para recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente, da rea Hospitalar:

3.2.1 — O juri da respetiva referéncia apreciard e classificard quantitativamente o conjunto de
documentos submetidos por cada um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto, a ade-
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quagdo a instituigdo e ao servigo, bem como as especificidades técnico-cientificas (nos casos apli-
céveis). Podera solicitar aos candidatos comprovativos ou documentos adicionais, por via eletrénica,
que terdo de ser facultados em 24 horas.

3.2.2 — Classificagao:

A classificagdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as centésimas,
resultara da soma aritmética de:

a) 0,5 x classificagdo da avaliagéo do final do internato;
b) 0,5 x apreciagdo documental (curriculo e carta de motivagéo).

3.2.3 — Em caso de igualdade, tém preferéncia na ordenacao final, os candidatos que tenham
concluido o internato médico nesta Unidade Local de Saulde.

4 — Caracterizacao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho cuja ocupacéo aqui se pretende, corresponde o contelido funcional esta-
belecido nos artigos 7.° -A, 7.°-B ou 7.°-C e 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e nos
artigos 7.9-A, 7.9-B ou 7.°-C e 11.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterados, ambos, pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragéo:

5.1 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 41/2024, de 21 de junho, a remune-
ragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel remuneratério da 1.2 posi¢do remuneratéria
da categoria de assistente da correspondente carreira.

5.2 — Nas situagdes em que o candidato selecionado seja detentor do grau de consultor, atribuido
nos termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.°® 176/2009 e no Decreto-Lei n.® 177/2009,
ambos de 4 de agosto, também ambos na sua redacéo atual, e cujo vinculo ao SNS ou qualquer servigo,
entidade ou organismo do Estado, tenha cessado h3, pelo menos, trés meses antes da data da abertura
do presente procedimento concursal, o respetivo posicionamento remuneratério efetua-se na primeira
posi¢do remuneratoria da categoria de assistente graduado.

6 — Local de trabalho:

As fun¢bes serao exercidas nas instalagdes da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.
podendo ainda serem desenvolvidas em qualquer uma das suas unidades, situadas na area geografica
do Alto Minho, bem como em outras Instituigbes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos
ou protocolos de colaboragao.

7 — Prazo de validade

0 procedimento de recrutamento simplificado aberto pelo presente aviso é vélido para a ocupagéo
dos postos de trabalho acima enunciados, terminando com o recrutamento dos médicos selecionados.

8 — Legislagao aplicavel:

O procedimento de recrutamento aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto nos Decre-
tos-Leis n.°*176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de agosto, alterados pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2024, de 21 de junho, observando ainda, os termos da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelas Porta-
rias n.° 355/2013, de 10 de dezembro e 229-A/2015, de 3 de agosto e, recentemente, pela Portaria
n.® 190/2017, de 9 de junho.

9 — Hordério de trabalho: Periodo normal de trabalho é de 40 horas semanais, nos termos do
artigo 15.°-A do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ou, sendo o caso, do artigo 20.° do Decreto-
-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, respetivamente aditado e com a alteragado que Ihe foi conferida pelo
Decreto-Lei n.® 266-D/2012, de 31 de dezembro.
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10 — Formalizagéo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser efetuadas via correio eletrénico, através do enderego recursos.
humanos@ulsam.min-saude.pt, com solicitagdo de recibo de leitura, até ao termo do prazo referido no
ponto 2 do presente aviso.

10.2 — Dada a celeridade exigida ao presente procedimento nédo serdo aceites candidaturas por
correio convencional, nem em suporte de papel.

10.3 — Da candidatura deve constar o nome completo, nimero de cartao de cidadao, nimero da
cédula profissional, morada, cédigo postal, telefone e enderego de correio eletrénico do candidato,
meng¢ao a referéncia a que se candidata e devera ser acompanhada, obrigatoriamente, dos seguintes
elementos:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na correspondente area profissionai de
especializagdo, com indicagdo do resultado quantitativo da prova de avaliag&o final do respetivo
internato médico;

b) Documento comprovativo da nota obtida na avaliagéo final da prova de discusséo curricular
obtida no &mbito do internato médico;

c¢) Documento comprovativo da nota de habilitagdo académica considerada para efeitos de ingresso
no internato, arredondada as milésimas.

d) Curriculum Vitae resumido, em quaisquer modalidades de redagdo, com menos de 2000 pala-
vras, em formato PDF;

e) Carta de motivagao, incluindo as perspetivas de incorporagao de valor numa unidade local, com
menos de 1000 palavras, em formato PDF.

0Os documentos deverdo dar énfase a adequagéo a instituigao e ao servigo, bem como as especi-
ficidades técnico-cientificas (nos casos aplicaveis e explicitados neste Aviso).

10.4 — Para além dos documentos referidos no ponto anterior, e neste caso, independentemente
da época de formacao, nas situagbes em que o candidato j4 tenha tido um vinculo de emprego cons-
tituido através de um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado ou de um
contrato de trabalho sem termo, celebrado ao abrigo do cddigo do trabalho, com estabelecimento de
salde com natureza juridica de entidade publica empresarial, integrado no Servico Nacional de Saude,
deverd ainda apresentar, sob pena de exclusdo, o necessario comprovativo de desvinculagéo.

10.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11 — Composigao e identificagdo do juri

Os juris do presente procedimento tém a composi¢do que consta do anexo IV do presente aviso.
12 — NotificacOes e publicita¢do das listas

12.1 — As notificagbes aos candidatos no @mbito do presente procedimento concursal serdo
efetuadas nos termos conjugados do disposto nos artigos 63.°, 64.° e 112.° todos do CPA, designa-
damente por correio eletrénico.

12.2 — A lista unitaria de ordenacgao final, incluindo os candidatos excluidos, € comunicada aos
candidatos nos termos do numero anterior e publicada na pégina eletrénica desta Unidade Local
de Salde.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.
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Referéncia

Especialidade

Nimero de postos

de trabalho
1 Medicina Geral e Familiar 7
Total Geral: 7
ANEXO Il
Area de Satide Publica
Referéncia Especialidade Ndmdzrto radbe aﬁ::, e
1 Satde Publica 1
Total Geral: 1
ANEXO HI
Area Hospitalar
Referéncia Especialidade Especificidade técnico-cientificas Nun;zrtor adbe a'I): :‘ os

1 Anestesiologia 1
2 Cardiologia 1
3 Cirurgia Geral 1
4 Estomatologia 1
5 Gastrenterologia 1
6 Ginecologia/Obstetricia Diferenciagdo em patologia do colo 1
7 Imuno-hemoterapia 1
8 Medicina Intensiva 1
9 Medicina Interna 5
10 Neurologia 1
11 Oftalmologia 1
12 Ortopedia Diferenciagdo em punho e mao 1
Diferenciagdo em tornozelo e pé 1

13 Patologia Clinica 1
14 Pediatria 2
15 Psiquiatria 3
Total Geral: 23
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ANEXO IV
Composigdo e identificagdo do juri
Medicina Geral e Familiar
a) Presidente:
Dr.2 Renata Maria Arantes Passos Sousa, Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar.
b) Vogais efetivos:
Dr. Igor André Grilo Sottomaior Faria, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar;
Dr. Pedro Miguel Alves da Silva, Assistente de Medicina Geral e Familiar.
¢) Vogais suplentes:
Dr.2 Carla Diana Rodrigues Martins, Assistente de Medicina Geral e Familiar;

Dr.2 Mariana Isabel Lima Ramos, Assistente de Medicina Geral e Familiar.

Satide Publica
a) Presidente:
Dr. Luis Moreno Delgado, Assistente Graduado Sénior de Satide Publica.
b) Vogais efetivos:
Dr. Humberto Elisio Andrade Faria, Assistente Graduado Sénior de Satide Publica;
Dr. Maria Assunc¢do Machado Pinto Frutuoso, Assistente Graduado de Salide Publica.
c) Vogais suplentes:
Dr.2 Ligia Elsa Esteves e S4, Assistente Graduado de Satde Publica;

Dr.2 Idalina da Encarnagdo Gongalves, Assistente Graduado de Satide Piiblica.

Hospitalar
Referéncia 1 — Anestesiologia
a) Presidente:
Dr.2 Rosa Maria Grilo Arantes, Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia.
b) Vogais efetivos:
Dr.? Ana Sofia Coelho Antunes Repolho Sequeira, Assistente Graduado de Anestesiologia;
Dr.2 Nadia Veronica Sampaio Andrade, Assistente Graduado de Anestesiologia.
¢) Vogais suplentes:
Dr. José Pedro Lopes Ferreira, Assistente Graduado de Anestesiologia;
Dr.? Rosa Maria Morais da Costa, Assistente Graduado de Anestesiologia.
Referéncia 2 — Cardiologia
a) Presidente:

Dr.2 Carla Sofia Pereira Costa Dias, Assistente Graduado de Cardiologia.
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b) Vogais efetivos:

Dr.? Vania Marisa Faustino Enes, Assistente de Cardiologia;

Dr. Rui Pedro da Costa Santos Pinto de Lima, Assistente de Cardiologia.

c) Vogais suplentes:

Dr. Jorge Manuel Puig Santos Costa, Assistente Graduado de Cardiologia;

Dr.2 Joana Boaventura Penteado Neiva, Assistente de Cardiologia.

Referéncia 3 — Cirurgia Geral

a) Presidente:

Dr. Francisco José Quadrada Fazeres, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral.
b) Vogais efetivos:

Dr. Rui Alberto Rosmaninho Torres, Assistente Graduado de Cirurgia Geral;

Dr. Fernando José Teixeira Barbosa, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral.
¢) Vogais suplentes:

Dr.2 Marilia Nunes Cardoso, Assistente Graduado de Cirurgia Geral;

Dr.2 Maria da Conceicéo Silva Monteiro, Assistente Graduado de Cirurgia Geral.
Referéncia 4 — Estomatologia

a) Presidente:

Dr. Manuel Francisco Soares Camelo, Assistente Graduado de Estomatologia.

b) Vogais efetivos:

Dr.2 Helena Maria da Silveira Guimaraes, Assistente Graduado de Estomatologia;
Dr. Rui Alberto Rosmaninho Torres.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Francisco José Quadrada Fazeres;

Dr.2 Rosa Maria Grilo Arantes, Adjunta da Diretora Clinica para a Area dos Cuidados de Satide

Hospitalares.

Referéncia 5 — Gastrenterologia

a) Presidente:

Dr. Luis Miguel da Silva Araujo Lopes, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia.
b) Vogais efetivos:

Dr. Tarcisio Pedro Meireles de Aralijo, Assistente de Gastrenterologia;

Dr.2 Silvia Ménica Dantas Giestas, Assistente de Gastrenterologia.

c¢) Vogais suplentes:

Dr. José Manuel Alves Leitdo Ramada, Assistente de Gastrenterologia;

Dr.2 Helena Sofia Brito Ribeiro, Assistente de Gastrenterologia.
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Referéncia 6 — Ginecologia/Obstetricia

a) Presidente:

Dr.2 Paula Alexandra Maia Pinheiro, Assistente Graduado Sénior de Ginecologia/Obstetricia.
b) Vogais efetivos:

Dr. Agostinho Manuel Rodrigues Faria de Carvalho, Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia;
Dr. Jorge Mesquita Goiana Mesquita, Assistente Graduado de Ginecologia/Obstetricia.

c) Vogais suplentes:

Dr.® Avelina Augusta Magalhdes de Almeida, Assistente de Ginecologia/Obstetricia;

Dr. Jodo Pedro Araujo da Silva, Assistente de Ginecologia/Obstetricia.

Referéncia 7 — Imuno-hemoterapia

a) Presidente:

Dr. Miguel Domingo Babarro Jorreto, Assistente Graduado de Imuno-hemoterapia.

b) Vogais efetivos:

Dr. Ricardo Alexandre Martins da Naia Sardo, Assistente de Imuno-hemoterapia.

Dr. José Anténio Mota Freitas, Assistente Graduado Sénior de Patologia Clinica;

¢) Vogais suplentes:

Dr. Yuriy Shevchenko, Assistente de Patologia Clinica;

Dr.® Rosa Maria Grilo Arantes, Adjunta da Diretora Clinica para a Area dos Cuidados de Satide

Hospitalares.

Referéncia 8 — Medicina Intensiva

a) Presidente:

Dr. José Pedro Monteiro de Oliveira Moura, Assistente Graduado de Medicina Interna
b) Vogais efetivos:

Dr. José Miguel Gomes de S&, Assistente de Medicina Intensiva;

Dr.2 Soraia Sofia Amorim de Oliveira, Assistente Graduado de Medicina Intensiva.

c) Vogais suplentes:

Dr.2 Joana Sofia Torres Castro e Abreu, Assistente de Medicina Intensiva;

Dr.2 Joana Maria Garcia Braga, Assistente de Medicina Intensiva.

Referéncia 9 — Medicina Interna

a) Presidente:

Dr.2 Carmélia de Jesus Rodrigues, Assistente Graduado de Medicina Interna.

b) Vogais efetivos:

Dr.2 Diana Maria Pereira Gomes da Costa Guerra, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna;

Dr.2 Ana Paula da Silva Branddo Miranda, Assistente Graduado de Medicina interna.
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c) Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Isabel Fernandes Viana Nascimento, Assistente Graduado de Medicina Interna;
Dr.2 Liliana Raquel Alves da Costa, Assistente de Medicina Interna.

Referéncia 10 — Neurologia

a) Presidente:;

Dr.2 Sandra Cristina Branco Perdigdo, Assistente Graduado Sénior de Neurologia.
b) Vogais efetivos:

Dr.2 Rosa Maria Lobato Torres dos Santos Silva, Assistente Graduado de Neurologig;
Dr. Gongalo Manuel Ferreira Cagéo, Assistente de Neurologia.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Pedro Miguel Gongalves Correia, Assistente de Neurologia;

Dr.2 Renata Manuela Souto Silva, Assistente de Neurologia.

Referéncia 11 — Oftalmologia

a) Presidente:

Dr. Sérgio José Pinto Azevedo, Assistente Graduado de Oftalmologia.

b) Vogais efetivos:

Dr. Hugo Manuel Paz dos Reis de Carvalho, Assistente Graduado de Oftaimologia;
Dr. Carlos Alberto de Freitas Sousa e Menezes, Assistente de Oftaimologia.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Gabriel José Morgado dos Santos, Assistente Graduado de Oftalmologia.

Dr.2 Maria Teresa Leal Felgueiras Painhas, Assistente de Oftalmologia.
Referéncia 12 — Ortopedia

a) Presidente:

Dr. Paulo Jorge de Sousa Rego Gongalves, Assistente Graduado de Ortopedia.

b) Vogais efetivos:

Dr. Rolando Manuel Bezerra de Freitas, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia;
Dr. Carlos Norberto Pinto Silva, Assistente Graduado de Ortopedia.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Luis Fernando Nunes Pires da Silva, Assistente Graduado de Ortopedia;

Dr.2 Cristina Maria Varino de Sousa, Assistente Graduado de Ortopedia.
Referéncia 13 — Patologia Clinica

a) Presidente:

Dr. José Antdnio Mota Freitas, Assistente Graduado Sénior de Patologia Clinica.
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b) Vogais efetivos:

Dr. Yuriy Shevchenko, Assistente de Patologia Clinica;

Dr.2 Filipa Fonseca Bazenga Fernandes, Assistente de Patologia Clinica.

¢) Vogais suplentes:

Dr. Ricardo Alexandre Martins da Naia Sardo, Assistente de Imuno-hemoterapia;
Dr. Miguel Domingo Babarro Jorreto, Assistente Graduado de Imuno-hemoterapia.
Referéncia 14 — Pediatria

a) Presidente:

Dr. Hugo Pedro Silva e Costa Rodrigues, Assistente Graduado de Pediatria.

b) Vogais efetivos:

Dr. Arnaldo Justino Botao Pereira do Rego, Assistente Graduado de Pediatria;
Dr.2 Maria Helena Leite Ramalho, Assistente Graduado de Pediatria.

¢) Vogais suplentes:

Dr.2 Beatriz Manuela Gongalves Sousa, Assistente de Pediatria;

Dr.2 Maria Isabel Silva de Sousa Martinho Loureiro Pipa, Assistente Graduada de Pediatria.
Referéncia 15 — Psiquiatria

a) Presidente:

Dr.2 Maria Luisa Gomes Pinto Quintela, Assistente Graduado de Psiquiatria.

b) Vogais efetivos:

Dr.2 Mercedes de Las Mercedes Alvarez, Assistente Graduado de Psiquiatria;
Teresa Maria da Silva Faria Novo, Assistente Graduado de Psiquiatria.

c) Vogais suplentes:

Dr.2 Ana Teresa Alves Cunha, Assistente de Psiquiatria;

Dr.2 Daniela Silva Brandao, Assistente de Psiquiatria.

16 de julho de 2024. — O Presidente do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satde

do Alto Minho, E. P. E., Jodo Porfirio Carvalho de Oliveira.
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