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Procedimento concursal de recrutamento conducentes a categoria de enfermeiro Gestor,
das carreiras de enfermagem e especial de Enfermagem.
Atan®5
Aos seis dias do més janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, o jiri nomeado por deliberagdo
do Conselho de Administracio (CA) da Unidade Local de Sadide do Alto Minho EPE (ULSAM), pelo
aviso de abertura 15493/2024/2, publicado no Diario da Republica, 22 Série, n? 143 de vinte e
cinco de julho do ano de dois mil e vinte e quatro e retificado pela declaracdo de retificagdo n?
645/2024/2 publicado no Didrio da Republica, 22 Série n2 161 de vinte e um de agosto de dois
mil e vinte e quatro, para o procedimento concursal para a ocupagdo de dez postos de trabalho,
para a categoria de Enfermeiro Gestor, reuniu-se as onze horas, na sala de reunides do Conselho

de Administracdo, da Unidade Local de Salide de Matosinhos, EPE, sito na rua Dr Eduardo Torres,

estando presentes:
Presidente: Renato Joaquim da Rocha Barros, Enfermeiro Diretor na ULSM, E.P.E;----------—--
12 Vogal efetivo: Paula Maria Carmo Peixoto, Enfermeira Gestora na ULSM, E.P.E.;------------—-

22 Vogal efetivo: Maria Alice Correia Santos Cardoso Martins, Enfermeira Gestora na

ULSM,E.P.E,;

A ordem de trabalhos foi a seguinte:

1 — Andlise das prontncias dos candidatos apés a publicagdo da lista de candidatos admitidos

e excluidos.
Definida a ordem de trabalhos o juri procedeu a leitura e analise das trés prontncias
rececionadas:

1 - Prontncia do candidato Jorge Miguel da Cunha Araujo {Anexol) -~ considerando o aviso de
abertura do concurso e tendo em conta o artigo 162 da Portaria 153/2020, “ compete ao juri
assegurar a tramitagdo do procedimento concursal desde a data da sua designagdo até a
elaboracdo da lista de ordenag3o final” e na mesma portaria no artigo 192 “apenas podem,
ser admitidos ao procedimento os candidatos que reinam os requisitos legalmente exigidos,
fixados na respetiva publicacdo”. Assim, perante as alegacGes apresentas pelo candidato, o
jari apds a leitura dos documentos referidos é de parecer que conforme artigo 292, 42 e 112
do Dec Lei 71/2019 de 27/05, que determinou os termos de abertura do procedimento
concursal para a categoria de enfermeiro gestor da ULSAM, EPE, sdo opositores a referéncia

B os Enfermeiros Especialistas em Enfermagem Médico-cirtrgica, assim, o juri decide por

unanimidade manter a exclusdo do candidato a referéncia B.
2 — Relativamente as pronuncias dos candidatos Humberto José Pereira Domingues (Anexo
I} e José Domingos Barreiras Coelho (Anexolll), rececionadas em dezassete de Dezembro de

dois mil e vinte e quatro e apos a leitura e analise do seu conteldo, o jiri verifica que ndo se



referem a lista de candidatos admitidos e excluidos, até porque os candidatos foram
admitidos ao concurso.---Perante este fato o jlri considera que a restante matéria tratada na
pronuncias sdo extemporaneas a fase em que o concurso se encontra. Mesmo assim decide,
para melhor esclarecimento, solicitar parecer ao gabinete juridico da ULSAM, EPE.--—-------——--
Por nada mais haver a tratar, o presidente do jdri deu por encerrada a reunigo as onze horas,

da qual foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os

membros do juri.
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Ex.m Senhor,
Presidente do Jari do procedimento concursal de recrutamento

conducente ao preenchimento, no mapa de pessoal da ULSAM,
E.P.E., de 10 postos de trabalho correspondentes a categoria de
enfermeiro gestor, aberto pelo Aviso n.° 15493/2024/2, publicado em
Diario da Republica, 2 Série n° 161 de 20 de agosto de 2024

Ex.m Senhor,

1. Jorge Miguel da Cunha Aratjo, nascido a 27/03/1979, do sexo masculino, cgrm

nacionalidade portuguesa, com o documento de identificagéo n® 11653291, valido af@o
01/10/2028, contribuinte n® 210982802, residente em Rua Urbanizagéo Fonte Cova,
lote 18, 1° Esq codigo postal 4980-548 Ponte da Barca, Enfermeiro Especialisia na
Unidade Local de Satde do Alto Minho E.P.E., com cédula profissional n® 47511, a
exercer fungdes no Servigo de Urgéncia Basica de Mong&o, apds leitura da ATAn® 2
no site da ULSAM, lista dos candidatos admitidos e excluldos, na quat consta o meu
nome como excluido da referéncia B com o fundamento de ‘n&o é detentor da
especialidade da referéncia a que se candidata’, vem exercer o seu direito de
audiéncia prévia, o que faz nos seguintes termos:

N&o pode o requerente concordar com a inteng&o do juri de o excluir da candidatura &
referéncia B (servigos das areas de Médico-Cirtrgica).

Os fundamentos do juri constam da ATA n.° 2 publicada no site da ULSAM, onde é dito
0 seguinte:

«Lista por ordem alfabética dos candidatos excluidos de enfermeiro gestor.

Referéncia B - Jorge Miguel da Cunha Araujo por referéncia ao concurso - nao &
detentor da especialidade da referéncia a que se candidata»

O procedimento concursal de recrutamento conducente ao preenchimento, no mapa de
pessoal da ULSAM, E.P.E., de 10 postos de trabalho correspondentes a categoria de
enfermeiro gestor, foi aberto pelo Aviso Aviso n.° 15493/2024/2, publicado em Diario da
Republica, 22 Série n° 161 de 20 de agosto de 2024.

De acordo com ATA n®1, publicado no site da ULSAM, EPE, «O presente procedimento
concursal rege-se pelos Decretos-Leis n.°s 247/2009 e 248/2009, ambos de 22/09, na
nova redacgéo conferida pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05, disposigdes contidas
na clausula 2.2 do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n® 11, de 22/03/2018, entre o ‘Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, EPE e outros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses
(SEP), o Sindicato Independente dos Profissionais de Enfermagem (SIPE) e outro, e
Portaria n.° 153/2020, de 23/06, que regulamenta os requisitos e a tramitago do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
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10.

especial de enfermagem, aplicave! & carreira de enfermagem por forga do disposto no
n.° 8 da clausula 2.2 do ACT referido, e artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 247/2008, de
22/09, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27/05.»

Concretamente quanto a referéncia B, o anungio previa:

em knfermagem Madico-Crrdrgica
Ou seja, o referido antincio estabeleceu como requisito de acesso a detengao de titulo
de especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica.
No entanto, tal requisito e a consequentemente excluséo que ora se contesta violam
flagrantemente as disposigbes aplicaveis ao procedimento em causa.
Com efeito, referem os artigos 11.° do DL 247/2009 e 12.° do DL 248/2009, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 71/2019, com a epigrafe “Condigdes de Admissao”, que:
«1=(..)
2~(...)
3 - A admiss&o & categoria de enfermeiro especialista faz-se de entre os enfermeiros,
com pelo menos quatro anos de exercicio profissional, detentores do titulo de
enfermeiro especialista exigido para o preenchimento do correspondente posto de
trabalho.
4 - A admiss8o para a categoria de enfermeiro gestor faz-se de entre enfermeiros
especialistas, com trés anos de exercicio de fungbes na especialidade correspondente
a do servico ou unidade a que respeita o posto de trabalho a ocupar, e
preferencialmente habilitados com formagéo em gestéo de servicos de saude.»
Daqui se retira que para o provimento na categoria de “enfermeiro gestor” exige-se a
categoria de especialista €, como assinala a norma, «3 anos de exercicio de fungbes
na especialidade correspondente & do servigo ou unidade a que respeita o posto de

trabatho a ocupar».

11. Veja que os referidos preceitos estabelecem uma distingéo muito clara entre requisitos

12.

de acesso a categoria de enfermeiro especialista e enfermeiro gestor. para os
procedimentos concursais para a categoria de “enfermeiro especialista” & exigivel a
detengéo de titulo de especialista da 4rea de atividade correspondente; mas para os
procedimentos concursais para a categoria de “enfermeiro gestor” nao esta consagrada
essa exigéncia, mas apenas a de que detenham o titulo de enfermeiro especialista
(sem qualquer restrico de area) e «trés anos de exercicio de fungdes na especialidade
correspondente & do servigo ou unidade a que respeita o posto de trabatho a ocupar».
Daqui decorre que o ora Requerente néo pode ser excluldo do procedimento com a
referéncia B porquanto 0 mesmo preenche inequivocamente os requisitos plasmados
na lei (artigos supracitados) para o acesso & categoria de enfermeiro gestor, requisitos
esses que, como & evidente, o Antincio ndo pode alterar ou modificar.



13.

14.

15.

Ou seja, tendo o ora Requerente o titulo de enfermeiro especialista e detendo ainda
mais do que 3 anos de exercicio de fungBes na especialidade a que concarre - ou sgja,
na drea Médico-Cirtrgica, conforme decorre de forma clarividente da declaragao
emitida em 22 de novembro de 2022 pela ULSAM, EPE e que faz parte dos
documentos constantes do Curriculum Vitae, n&o pode ser outra a conclusdo que nao
seja a de que preenche plenamente os requisitos legais para concorrer a categoria de
enfermeiro gestor com a referéncia B.

O projeto de decisdo, a confirmar-se, constituira um ato invalido, por vicio de violagac
de lei, designadamente por violagao do disposto nos artigos 11° e 12° dos Decretos-lei
n.° 247/2009 e 248/2009, com a redagéo que lhe conferiu o Decreto-Lei n.° 71/2019.
Mesmo que assim ndo se entendesse, no que néo se concede, sempre o Requerente
ndo poderia ser excluido da referéncia B atento o disposto no artigo 11° do Decreto-Lei

n.° 71/2018.

16. Com efeito, o citado preceito estabeleceu que «Sem prejuizo do disposto no n.° 4 dos

17.

18.

artigos 11.° & 12.° respectivamente, dos Decretos-Leis n.%s 247/2009 e 248/2009,
ambos de 22 de setembro, ...0s enfermeiros que se encontrem nomeados, a data da
entrada em vigor do presente decreto-lei, em regime de comiss&o de servigo ou
detenham um contrato em comissdo de servico para o exercic?o de fungbes de
direcgao ou chefia,... podem, independentemente da categoria detida, ser opositores a
procedimento de selegdo para a categoria de enfermeiro gestor, tendo ainda
preferéncia, na lista de ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de
classificag@o.»

Existindo dividas sobre esta matéria foram divulgados esclarecimentos através da
Circular Informativa n.° 1/2022/ACSS de 2022-06-06, emanada da Administraggo
Central do Sistema de Saude. P, onde & dito, alem do mais, o seguinte:

«(V) Sem prejulzo do disposto na alinea a) do ponto (iv), podem, ainda, ser opositores
aos procedimentos concursais abertos para o preenchimento de postos de trabatho
correspondentes a categoria de enfermeiro gestor:

a. Os enfermeiros que transitaram para a categoria de enfermeiro especialista,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 7112019,.de 27 de maio, na
sua redagdo atual, com trés anos de exercicio de fungbes na especialidade
correspondente a do servigo ou unidade a que respeita o posto de trabaiho a
ocupar, preferenciaimente habilitados com formac&o em gest&o de servicos de
saude (cfr. n. ° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro, e n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 247/2009, de 22 de
setembro, na redagéo atual);

b. Os enfermeiros que & data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio, se encontrassem nomeados em regime de comiss&o de servigo ou
detivessem um contrato em comissdo de servigo para o exercicio de fungdes



19.

20.

21

22.

23.

de direg&o ou chefia, independentemente da categoria detida (cfr. artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio), e, ainda,
c. Os enfermeiros nomeados no cargo de enfermeiro diretor, independentemente
da categoria detida (cfr. artigo 11.° do Decreto-Lei n.? 71/2019, de 27 de maio).
Assim, aqueles enfermeiros que, independentemente da area do titulo de especialista
detido e ainda que n&o detentores da categoria de especialista, se encontrassem em
exercicio de funcbes de chefia, sob contrato de comissao de servigo ou sob nomeagao
a data do inicio de vigéncia do DL n.° 71/2019, podem ser opositores, sendo elegiveis,
para a ocupagéo de posto de trabalho como “enfermeiro gestor’ na unidade ou servigo
em que se encontrem integrados.
Ora, & data do inicio da vigéncia do DL n.° 71/2019, 0 requerente encontrava-se em
exercicio de funcbes de chefia no Servico de Urgéncia Basica de Mongéo do
Departamento de Medicina Critica da ULSAM, tendo transitado para a categoria de
“enfermeiro especialista” ao abrigo do referido DL, pelo que, também por forga deste
preceito, reine os requisitos para ser opositor a referéncia B (e qualquer outra) do
procedimento concursal.
Pelo que, o projeto de decis&o ora em crise, a confirmar-se, sera também invalido, por
vicio de violacdo de lei, concretamente o disposto no artigo 11° do Decreto-Lei n.°
71/2019.
Deste modo, em face do exposto e também daquilo que decorre dos documentos
juntos ao formulério de candidatura, o requerente expressa mamfesta discordancia
quanto 2 intengdo do juri, devendo ser admitido ao procedimento concursal no ambito
da referéncia B (servicos da area Médico-Cirdrgica), conforme candidatura por si
apresentada.
De referir que o candidato, & data de nomeag&o do juri do concurso a 25 de julho de
2024 e consequentes publicagdes das Atas n°1 e n°2, é detentor do titulo de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-CirGrgica na area de Enfermagem a
Pessoa em Situacdo Critica, titulo reconhecido pela Ordem dos Enfermeiros.
Constando esta informagao no perfil do Enfermeiro no Servico de Gest&o de Recursos

Humanos da Instituigao.

Mongéo, 13 de dezembro de 2024

O requerente

Assinado por: Paula Maria do Carmo Peixoto
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Exmo. Senhor

Enf. Director Renate Joaquim da Rocha Barros

Presidente do Juri

Do Procedimento Concursal de Recrutamente Contlucente

& ocupacao de 10 postos de trabalho na categoria de Enfermeiro Gestor
das Carreiras de Enfermagem e Especial de Enfermagem

Da ULSAM, EPE

Humberto José Pereira Domingues, Candidato admitido na "Referéncia A* do supracitade procedimento
concursal, tendo tomado conhecimenlo alravés da acta n, 2 da fisla de canddalos admitidos e exciuidos dela
constante. vem, ao abrigo do disposto no n* 1, do anligo 308 da Portana 153/2020, de 23 ds junho, usando da
possibiidade de “audiéncia prévia® pronunciar-se, nos (GMMOos e com oS sequintes fundamentos:

1 O Requerente fol incluido na lista de candidalos admitidos constanie da acta n. 2. actd ests, que respalla a
reunido do jur realizada no passado dia 29. 11,2024,

2 Uesta acla, resuia que, CORFANamante a0 que era esperado. O jUn Jecio CoNSWeral & 10mar como valdas as
candidaturas qoe loram apresentadas no Bmbito do concurso aberlo por deliberagas do Consalho de Administragao
da ULSAM, E PE., de 0306/2022, cujo Aviso de abertura fol publicado, por extrato, no Didrio da Repiblica n®
11/2023, Séne |l de 2023-0116. com o n * 1002/2023.

3. Considerando que 3 decisao presente, no entendimeénto do Requerente, val contra o que [ foi decidilo no
recurso tutelar . JUR - 33672023 e Inquinara novamente fodo 0 processo. levando a pratica de alos que con loda 8
probabilidade vollardo a ser anulados.

De lacto,

4. Como @ sabido, por decisio profenda em 08-01-2024, no &mbito do recurso witelar n. JUR - 33672023, o Blo de
homologagao da lista de ordenagao final dos candidatos elaborada no concurso acima referido fol anulado conforme
concluso do raferido recurso, que se transcrave:

" O recurso @ precedente, e com fundamento na violag&o do dispasto no n* 3 do artigo 15°. Da Portania
15372020, de 23 de junho, deverd ser anulada ndo apenas a dsliberagBo da homologagdo do
procedimento em epigrale, mas de lodo o procedimento, uma vez que se mostra Inguinado o
peocedimento desde o seu Inicko, com despacho de abertura do procedimento e de designacio do
Presidents do jun, qua nfo detinha a calegoria para esse efelio (deveria ser Enfermasro Diretor).*

Merecendo o Despacho da Secretaria Geral do Ministario da Satde.
. “concordo com o presenie parecer, seus fundamentos & conclus8o, pelo que concedo proviments a0
recurso & anuio 0 ato recormido, devolvendo-5e 0 processo & entidade recormda, nos lermos & par oS

efeiios propostos .

Este foi o despacho proferdo pela Sra. Secretania-Gersl do Ministénio da Salde, em 08-01-2024. no mbito do
recurso tutelar acima referido

5 Considerou-se nessa decisao que “ao ndo ter ocormrido a anulagdo do procedimento (...), ficou comprometida a
legalidade do procedimento & do acto final de homologacao”, entendimento que, de resto, ja tinha sido perfilhado em
recurso antenor (cf. fundamentagdo do citado despacho).

§ Venfica-se, pois, que nenhum aclo praticado no ambilo daquele primeiro concursa pode ser considerado valido ¢
sprovelado, incluindo as candidaturas, que foram apresentadas. obviamente, depois do despacho de aberfura do
concurso e designagao do Jirl (este despache fol proferido em 03-06-2022 e as candidaturas foram apresentadas a
pantir de 16-01-2023, data da publicag8o do Aviso n®,1002),

7. Acresce que. na reunido realizada em 18-09-2024, o novo Jiri designado — que & composto pelos membros Qi
|a faziam parte do antenor Jarl, com excecdo do Presidente - allerou 08 Critérios para andiise e avaliagdo das
candidaturas que tnham sido definidos pelo Juri 9o prmeirp concurso, designadamente no que respeila 208

parametros.

a) b) AFM - Atividades Fommalivas Ministradas - passaremi 8 ser valoradas apenas as "horas da formagao
ministradas” e ndo 25 “actividades como formador, '




b) 1P Resinnge aos tabal publicalios, mas  “apenas sSerao

rtimente’{uma mitagao tolal & desval fizaga0 por outros (rabaihos centificos:
} ECE - Fapenéncia em Coor 161300 e Equipas PASSArAN A vaAlorar-se apenas as espsne
irdenac a0 "em contexto de insttuiches do Servigo Nacional de Sawde

31 ADI - Actividades Docentes ou de Investigasac - Toram sxciidas ax tutenas de Ensalos Chin

) POSCP - Restinge 8 eleigdo "Sa0 considerados apenas os eleitos como memurn éfetivo 00§ 0rgaos socias

B. Ou seja. ¢ Jurl alterou os critenos de selecdo que val aplicar a candidaluras que |3 conhedia, 0 fue
inquestionavelmente ndo pode ser admitido e colide frontaimente com as exigéncias de transparencia €

imparciatidade que devem ser garanligas em quakuer concurso

4 Cwa. estes noves cnlénos sao feitos. lendo conhecimento anténor, do cumrmiculum dos candidatos, nomeadamente
o requerents, face 3 avallagdo |3 aneriormente lella e ag recurso (utelar que entrelanto INepas, (0 que IDmaram o
CV e o5 documentos conexes em dimensdo pliblica e publicada), restringindo assim. ainda mais os critenos, em
relagao aos antenores,

10 Sucede que com este procedimento & critérios do Jori, tendo informagdo privilegiada, € no pressuposio 0a
adaptacio nos critérios, podera estar a Incorrer em acto de Inconstitucionalidade, no que a0s "Dirgitos, Libendades e
Garantias™ do Cidaddo diz respeilo, uma vez que coloca uma desiguaidade, no que toca & posse de informagad e
por isso, pravaveimente, condicionar avallagao, valores @ resultados;

Podem também estes critéros revesti-se de desigualdade de oportunidades e resingdes Com possivels
parciafidades

11, Por todas eslas razdes, salvo melhir opinido, Impde-se que 0 CONCurso seja repetido desde 0 seu Iniclo, com a
publicitagao do procediments nos termos do an 13 ° da Portaria n.® 15372020, de 23 de Junho, apresentagao das
candidaturas (an. 19.° a 22.%), apreciagdo das candidaturas (art. 23.°), admissdo e exclusio de candidatos (an 247
@ 25 %), aplicaco dos mélodos de selectdo (art. 26.%), publicitagdo dos resultados e ordenagao final (an. 27.7 & 30.%)
@ recnitamento (art 31.%)

Nestes termos requer e devem ser consideradas sem efeilo as deliberagdes tomadas na reyniao do Jur realizada
no passado dia 20-11-2024 e promovida a publicitagdo do procedimento nos termos do at 13.* da Portana n®
15372020, de 23 de junho, prosseguindo-se os demals trdmites kpals.

Viana do Castelo, 16 de Dezembro de 72024

O Requerente
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EXMO. SENHOR PRESIDENTE DO JURI,

ASSUNTO: Procedimento concursal para ocupacéo de 10 postos de trabalho na categoria de
Enfermeiro Gestor, no dmbito do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide do Alto Minho,

EPE

JOSE DOMINGOS BARREIRAS COELHO, tendo tomado
conhecimento da Ata n. 2 e da lista de candidatos admitidos e excluidos dela
constante, vem, ao abrigo do disposto no artigo 30.°, n. 1da Portaria 153/2020, de
23 de junho, pronunciar-se em sede de AUDIENCIA PREVIA, nos termos ¢ com

os seguintes fundamentos:

1. O Requerente foi incluido na lista de candidatos admitidos constante da Ata n.
2, ata que respeita a reunido do jiri realizada no passado dia 29.11.2024.

2. Desta ata, resulta que, contrariamente ao que era esperado, o juri decidiu
considerar e tomar como validas as candidaturas que foram apresentadas no
ambito do concurso aberto por deliberagdo do Conselho de Administragdo da
Unidade Local de Satude do Alto Minho, E. P. E. (ULSAM), de 03/06/2022,
cujo Aviso de abertura foi publicado, por extrato, no Diario da Republica n.°
11/2023, Série 1I de 2023-01-16, com o n.° 1002/2023.

3. O Requerente considera que esta decisdo vai contra o que ja foi decidido no
recurso tutelar n. JUR — 336/2023 e inquinara novamente todo o processo,

levando & pratica de atos que com toda a probabilidade voltardo a ser

anulados.

De facto,
4. Como ¢ sabido, por decisdo proferida em 08-01-2024, no dmbito do recurso
tutelar n. JUR — 336/2023, o ato de homologa¢do da lista de ordenacdo final

dos candidatos elaborada no concurso acima referido foi anulado com o



fundamento de que todo o procedimento estava inquinado “desde o seu
inicio”, ou seja, desde a prolagdo do despacho inicial de abertura do
procedimento e de designagdo do Presidente do Juri, o qual ndo detinha a
categoria para esse efeito (cf. ponto 9.1 da fundamentagio' do despacho
proferido pela Sra. Secretaria-Geral do Ministério da Saude, em 08-01-2024,
no ambito do recurso tutelar acima referido).

5. Considerou-se nessa decisdo que “ao ndo ter ocorrido a anulagdo do
procedimento (...), ficou comprometida a legalidade do procedimento e do
ato final de homologacdo”, entendimento que, de resto, ja tinha sido
perfilhado em recurso anterior (cf. fundamentagdo do citado despacho).

6. Verifica-se, pois, que nenhum ato praticado no Ambito daquele primeiro
concurso pode ser considerado vilido e aproveitado, incluindo as
candidaturas, que foram apresentadas, obviamente, depois do despacho de
abertura do concurso e designagao do Juri (este despacho foi proferido em 03-
06-2022 e as candidaturas foram apresentadas a partir de 16-01-2023, data da
publicag@o do Aviso n. 1002).

7. Acresce que, na reunido realizada em 18-09-2024, o novo Jiri designado —
que ¢ composto pelos membros que ja faziam parte do anterior Jiri, com
excecio do Presidente — alterou os critérios para analise e avaliacio das
candidaturas que tinham sido definidos pelo Juri do primeiro concurso,
designadamente no que respeita aos pardmetros:

a) b) AFM — Atividades Formativas Ministradas — passaram a ser
valoradas apenas as “horas de formac¢do ministradas” e ndo as
“atividades como formador”

b) ECE - Experiéncia em Coordenag¢do de Equipas — passaram a
valora-se apenas as experiéncias de coordenagdo “em contexto de

instituigoes do Servigo Nacional de Saude”;

! A fundamentagfio da decis&o consta do parecer n. 38949/2023, que mereceu a total concordincia da Sra.

Secretéaria Geral do Ministério da Saude
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¢) ADI = Atividades Docentes ou de Investigagdo — foram excluidas

as tutorias de Ensaios Clinicos
8. Ou seja, o Juri alterou os critérios de selecio que vai aplicar a
candidaturas que ja conhecia, o que inquestionavelmente n3o pode ser
admitido e colide frontalmente com as exigéncias de transparéncia e

imparcialidade que devem ser garantidas em qualquer concurso.

9. Por todas estas razdes, salva melhor opinido, impde-se que o concurso seja
repetido desde o seu inicio, com a publicitagdo do procedimento nos termos
do art. 13.° da Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho), apresentacio das
candidaturas (art. 19.° a 22.°), apreciagdo das candidaturas (art. 23.°),
admissdo e exclusdo de candidatos (art. 24.° € 25.°), aplicagdo dos métodos de
selegdo (art. 26.°), publicitagdo dos resultados ¢ ordenagdo final (art. 27.° a

30.°) e recrutamento (art. 31.°).

Nestes termos, pede devem ser dadas sem efeito as
deliberagdes tomadas na reunido do Juri realizada no passado dia 29-11-2024
e promovida a publicitagdo do procedimento nos termos do art. 13.° da

Portaria n.° 153/2020, de 23 de junho, prosseguindo-se os demais trimites

legais.

Ponte de Lima, 16 de dezembro de 2024
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