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SAUDE
Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior da area de medicina geral e familiar, da

Jari do procedimento . o' <
carreira médica.

Data Local Hora de Inicio  Hora de Fim N.2
02/07/2025 Microsof Teams® 11:00 H 13:00H 01/2025
Presentes:
Nome Funcao
Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim Presidente
Rosa de Fatima Diniz Ribeiro 1.2 Vogal Efetivo
Angela Maria Oliveira Teixeira 2.2 Vogal Efetivo
Helena Isabel Costa Silva Ferreira 12 Vogal Suplente
Samuel David Pedreira Curras 22 Vogal Suplente

Ordem de Trabalhos:
¢ Ponto 1 — Nomeacao de Secretario
¢ Ponto 2 - Elaboragdo das grelhas com os critérios de classificago a utilizar nos métodos de sele¢io

Assuntos Discutidos:

Aos dois dias do més de Julho de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, via teams, reuniu pela primeira vez
0 juri do Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de Assistente Graduado Sénior, da drea de Medicina Geral e Familiar da carreira médica nos termos do
Despacho n.2 4676/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril e por deliberagio
do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Sadde do Alto Minho datada de 05 de junho de 2025,

constituido por:

Presidente: Dra. Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim, assistente graduada sénior de medicina geral e
familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saide do Médio Ave, E. P. E., em Comiss3o de Servico na

ACSS I.P;

12 Vogal efetivo: Dra. Rosa de Fatima Diniz Ribeiro, assistente graduada sénior de medicina geral e familiar do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de Trds-os-Montes e Alto Douro E. P. E,;

22 Vogal efetivo Dra. Angela Maria Oliveira Teixeira, assistente graduada sénior de medicina geral e familiar do
mapa de pessoal da Unidade Local de Sadde de Gaia/Espinho, E. P. E.;

12 Vogal suplente: Dra. Helena Isabel Costa Silva Ferreira, assistente graduada sénior de medicina geral e
familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde de Barcelos/Esposende, E. P. E

22 Vogal suplente: Dr. Samuel David Pedreira Currds, assistente graduado sénior de medicina geral e familiar,
do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto Ave, E. P. E.

Estiveram presentes todos os membros do jari.
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SAUDE

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior da area de medicina geral e familiar, da
carreira médica.

Jari do procedimento

Ponto 1: Nomeagdo de Secretario
Tendo a Presidente do Juri dado inicio a reunido, e posto a discussdo o Ponto 1, foi decidido por unanimidade

e segundo o n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio nomear a Dr.2 Rosa de Fatima Diniz

Ribeiro
Ponto 2: Elaboracdo das grelhas com os critérios de classificagdo a utilizar nos métodos de selegdo -—--------

Dando cumprimento ao estipulado no n.2 5, do artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada
pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e n.2 4 da cldusula 22.2 do Boletim de Trabalho e Emprego n.2

48 de 29 de dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de novembro de 2015, reuniu o juri para

definir, previamente ao termo do prazo para entrega das candidaturas e do curriculum vitae, os critérios de

valorizagdo dos métodos de selec¢do.

Os métodos de selecio a utilizar sdo a avaliagdo e a discuss3o curricular e a prova pratica, nos termos dos
artigos 19.9, 20.2 e n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.2
355/2013, de 10 de dezembro e cldusulas 21.2, 22.2 e 23.2 do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no
Boletim de Trabalho e Emprego n.2 48, de 29 de dezembro de 2011, aiterado pelo BTE, n.2 43 de 22 de

novembro de 2015.

A ordenacio final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em resultado

da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagBes quantitativas obtidas na avalia¢do curricular

e na prova prética, respetivamente.

O juri decidiu discutir e deliberou aprovar as grelhas com os critérios classificativos, que se anexam a esta ata

por dela fazerem parte integrante.

A lista de candidatos admitidos e excluidos e a de classificagdo final serdo disponibilizadas na pagina eletrénica
da institui¢do https://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/pessoal-medico/ e notificadas aos candidatos por
uma das hipdteses previstas no n.2 2 do artigo 16.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de dezembro e da Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto e
Portaria n.2 190/2017, de 9 de junho e n.2 2 da cldusula 18.2 do ACT, publicado no BTE n.2 48 de 29 de

dezembro de 2011.

Nada mais havendo a tratar, o jari deu por encerrada a reunio, elaborando a presente ata, que depois de lida
por todos os membros do juri, vai ser assinada

Presidente de Juri:
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Juri do procedimento

carreira médica.

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente graduado sénior da area de medicina geral e familiar, da

Presidente:

Assinado por: MARIA DA LUZ RODRIGUES

LOUREIRO AMORIM
Num. de Identificagdo: 03790882
Data: 2025.07.02 16:46:29+01'00"

CARTAO DE CIDADAD
[ N N B )

Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim E

12 vogal efetivo:

Assinado por: Rosa de Fatima Diniz Ribeiro
Num. de Identificagdo: 06941833
Data: 2025.07.02 17:10:44+01'00'

Rosa de Fatima Diniz Ribeiro

o ; Assinado por: ANGELA MARIA DE
22 vogal efetivo OLIVEIRA TEIXEIRA

Num. de Identificacdo: 08467562
Data: 2025.07.02 17:21:28+01°00

Angela Maria Oliveira Teixeira CARTAO DE CIDADAO

12 vogal suplente:
Assinado por: Helena Isabel da Costa e Silva
Ferreira

Num. de Identificacdo: 11458248
Data: 2025.07.02 18:47:54+01'00'

Helena Isabel Costa Silva Ferreira

22 vogal suplente:

Assinado por: Samuel David Pedreira
Curras

Num. de Identificagdo: CR:PT-079200
Data: 2025.07.02 22:48:33 +0100

Samuel Davide Pedreira Pendas
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Anexo da Ata n*1

Procedimento Concursal Comum Conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
Assistente Graduado Sénior, da area Cuidados Saude Primarios
— MGF - da carreira médica, aberto por aviso n.° Despacho n.° 4676/2025, de 16 de abril, da Secretaria de
Estado da Gestdo da
Salide, Diario da Republica, 2.2 série, n.° 75, 2025 e deliberagdao do Conselho de Administragdo da ULSAM
05/06/2025

Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio e respetivas alterages e Boletim de Trabalho e Emprego n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011, alterado pelo BTE, n.° 43 de 22 de novembro de 2015

Nome:
ELEMENTOS DE AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR Cotagles
Valores Pontuagio
1-Caracterizagédo do contexto profissional MGF
tendo em conta a competéncia técnico-profissional 0,00-5,50 | 00000000
e andlise critica
Exercicio de fungbes no 1.1-Caracterizagdo ULS/ Entidade equivalente 0,00-0,50 | x0000000X
ambito da area de exercicio
profissional respetiva, tendo | 1.1.1- Indicadores demograficos 0,00-0,10 0,1
em conta a competéncia
técmco'p':o.ﬁSS'OnaL 0 tempo | 1.1.2 - Linhas Estratégicas/plano de atividades/plano de 0.00-0.10 0.1
de exercicio das mesmas e |agao R !
a participacéo em equipas
de urgéncia e de apoio e | 1.1.3 -Equipamentos e recursos Humanos 0,00-0,10 0,1
enquadramento
a) especializado a pratica |4 4 4 _jndicadores de Desempenho 0,00-0,10 0,1
0-6 clinica, com especial
VALORES | °nfoque para as atividades || | . @ 0o 60 fo Econdmico | 0,00-0,10 0,1
reIevantes para os Cuidados .1.0 -Flano de Invesiimentos € Urgamento Economico ,UU-U, y
de Saude Primarios, e a
avaliagso de desempenho | 1.2 -Caracterizagéo da Unidade Funcional 0,00-1,50 | xx0000000%
obtida.
1.2.1-Comunidade e recursos da comunidade 0,00- 0,30 0,3
(s6 serao valorizadas as
~ atividades 1.2.2 -Organizagao/funcionamento/acessibilidade 0,00- 0,40 0,4
realizadas na Categoria de
Assistente Graduado de 1.2.3- Compromisso assistencial 0,00- 0,40 0,4
MGF)
1.2.4 - Articulagao e continuidade de cuidados 0,00- 0,40 0,4
1.3 - Caraterizagdo do desempenho individual 0,00-3,5 XXXXAAAXK
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1.3.1-Organizacéo da prestagéo de cuidados 0,00-0,5 0,5
1.3.2- Avaliagéo dos indicadores individuais em 0.00-1.00 1
comparacéo com os da Unidade de Saude e da ULS ’ ’
1.3.2- Analise critica dos resultados 0,00-1,00 1
1.3.4 - Andlise critica do desempenho 0,00-1,00 1
2-Tempo de exercicio na categoria 0,00-0,30 0,3
3- Participacdo em Equipas de Urgéncia e de apoio e
de enquadramento especializado a pratica clinicano | 0,00-0,20 | 00000
ambito dos CSP
3.1-Participacé@o em SASU ou equivalente 0,0-0,05 0,05
3.2-Qutras atividades clinicas para além do ambito da 0,0-0,15 0,15
MGF
1.Atividades de formagao 0,00-1,00 | xx00000KXX
1.1- Orientacéo de médicos internos de Formagao
Geral/alunos de medicina 0,00-0,3 0,3
1.2-Orientador de formagao especializada 0,00-0,70 0,7
Atividades de formag&o nos | 2- Agées de formagio e educagio médica 0.00-0.7 | 00000000k
Internatos Médicos e outras | ministradas ) ’
acbes de formacéo e
educagdo médica 2.1- Coordenagéo Pedagdgica de Cursos, Organizagéo 0.00-0.40 0.4
b) frequentadas e ministradas. de Congressos e Monitor/Formador em Cursos ’ ’ !
0-2 . ~ . .
2.2- Preletor em Congressos ou similar 0,00-0,20 0,2
VALORES (so6 seréo \{alorlzadas as
atividades
realizadas na Categoria de |2.3- Preletor em reunides internas da UF/ULS 0,00-0,10 0,1
Assistente Graduado de
MGF) 3- Acoes de formacgédo e educacdo médica 0.00-0.30 —
frequentadas ! ' oo
2.3-Cursos Pés-Graduagdo com preferéncia na area dos
CSP ou cursos com duragédo > 30 horas com avaliagio, 0.00-0.20 0.2
ministrados por organismos de comprovada idoneidade ! ’ ’
(OM/FM/APMGF/ARS/ULS/ Coordenagéo do Internato),
2.4-Participacdo em Seminarios, Jornadas e 0.00-0.10 0.1
Congressos e cursos com duragdo < 30 horas ’ ’ ’
Traba.lhos publK_:adOS, €M 4. Trabalhos e atividades de investigacdo (Serio
c) especial se publicados em | ayajiados os trabalhos e atividades de investigagao,
revistas com revisdo por |de acordo o seu interesse cientifico e nivel de
04 pares, e trabalhos divulgagédo, com os critérios Bi00=50" &§ Mooaavax
VALORES e valoragio respetiva, sendo que o valor méximo da

apresentados publicamente,
sob a forma oral ou poster, e
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atividades de investigagao

ha area da sua 1.1- Trabalho/atividade de investigagio n°1 0,00-0,80 0,8
especialidade, de acordo
com o seu interesse -
cientifico e nivel de 1.2- Trabalho/atividade de investigagdo n°2 0,00-0,80 0,8
divulgacao, tendo em conta
o seu valor relativo.
i . . 1.3- Trabalho/atividade de investigagédo n°3 0,00-0,80 0,8
(S6 serdo valorizadas as
atividades -
realizadas na Categoria de | 1 4_ Trabalho/atividade de investigagso n°4 0,00-0,80 0.8
Assistente Graduado de
MGF)
1.5- Trabalho/atividade de investigagdo n°5 0,00-0,80 0,8
d) Classificagdo obtida na
0-1 avaliagdo na prova para 1-Classificagdo obtida na avaliagéio na prova para 0.00-1.00 1
obtencdo do grau de obtengdo do grau de consultor. T
VALOR
consuitor,
1-Fungdes de Gestao (sera aplicado somente o de
maior valor no caso de apresentar mais do que uma 0,00-2,0 2
condigdo em 1.1e 1.2)
1.1- Diretor Executivo/ Presidente do Conselho
Clinico/Diretor Clinico para os CSP/Coordenador 2,00 XXXXXXXXXXXK
Regional de Internato médico
] 1.2- Coordenador de Unidade Funcional/Diretor de 150 T
Experiéncia, capacidade e |Internato :
e) 0-5 aptiddo para a gestido de
VALORES equipas, servigos e 1.3- Conselho Técnico da Unidade de Satde Familiar 0.7 | 000000000K
organizagbes.
1.4- Outros cargos ou fungbes no dmbito da Unidade de
Satde nomeadamente no &mbito do Centro de Saude /
uLs/ 0,60 XXKXXXXXKKXK
Responséavel por Nicleos, Comissdes, Grupos de
Trabalho e similares de ambito alargado
2-Tempo de exercicio das atividades ligadas ao 0.00-1.00 1
desempenho de fungdes ! ’
3- De—monstrag.éo dos resultados de gestao nas 0,00-2,00 2
fungbes exercidas
1 - Atividades docentes — 0,50 valores é o valor
maximo em caso de somatério da cotagdo dos 2 0,00-0,50 0,5
critérios seguintes: 1.1¢ 1.2
1.1 - Atividade docente na area da saude, com atividade 020,50
regular
f) Anwda.des—docente.s ou de | 1.2 Atividade docente na drea da saude, com atividade 0,00-0,25 | 3000000000
0-1 investigagdo relacionadas | Ppontual
VALOR com a area profissional. 2- Atividades de Investigagao 0,50 valores é o valor
maximo em caso de somatoério da cotagao dos 2 0,00-0,50 0.5
critérios seguintes: 2.1 e 2.2
2.1 Atividade de investigag&o como autor ou co-autor 020,50 X
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2.2 Atividade de investigagao como colaborador
nomeadamente em colheita de dados, demonstrada em 0,00-0,20 | X000OXXXXXX
documento
1-Outros fatores de valorizagdo profissional 0,00-1,00 1
1. Doutoramento 0,70 JOOCKXXXXXXX
2, Competéncia pela OM / Mestrado 0,60 XXHXHHXHXXK
3. Pés-graduagao / Formagao curricular com avaliagao 0.50 .
O_utros fatores de em mestrado sem defesa de tese ’ PUSOgORRDE
g) valorizagédo profissional,
0-1 Valor nomeadamente titulos 3. Juris de concurso da Carreira Médica de Medicina| o, OO0
académicos. Geral e Familiar ’
4, Fungdes em Organismos, Sociedades Cientificas e
R H e 0a0,3 XXXHXKXKKKXK
Organizagées Socioprofissionais
5. Titulos, louvores e prémios oficiais 0,10 JOOKXXXXXKX
6. Outros 0a04 JOOOOKXXXXX
Cotacao maxima atribuida a)+b)+c)+d)+e)+)+g) 20,0 20
Explicagéo a) 1. A atividade clinica prévia a constituigao universal de ULS sera devidamente contextualizada
sumddy Ml = m® e w - a e

a) 2. Sera atribuido 0,05 valor por cada ano efetivo de servigo para além dos requisitos de
admisséo legalmente exigidos até ao limite de 6 anos.

b) 1.1. Sera atribuido 0,1 valor por cada formando de formagéo geral e 0,05 valor por cada aluno
até um maximo de 0,3

b) 1.2 Sera atribuido 0,35 valor por cada formando que terminou o internato até um maximo de
0.7

b) 2.1 Sera atribuido 0,2 valor por cada agdo até um méximo de 0,4

b) 2.2 Sera atribuido 0,1 valor por cada acéo, até um méximo de 0,2

b) 2.3 Sera atribuido 0,05 valor por cada ag&o até um maximo de 0,1

b) 3.1 Sera atribuido 0,1 valor por cada a¢o, até um méximo de 0,2

b) 3,2 Sera atribuido 0,05 valor por cada agéo até um maximo de 0,1

c) 1. Ser&o avaliados um méximo de 5 trabalhos/atividades de investigagéo por ordem de apresentagao.

Apenas sera atribuida a melhor cotagéo possivel da seguinte lista :

Publicagé@o em revista com revisao por pares e de nivel cientifico reconhecido

0,80
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Publicagao em forma de livro reconhecido

0,80

Publicac@o em outras revistas cientificas 0,60
Apresentagéo oral em congresso ou similar 0,60
Apresentagéo oral no ambito do ULS/Dire¢des de Internato 0,40
Publicacdo em newsleter da ULS 0,40
Apresentag@o em poster em congresso ou similar 0,40
Apresentacdo em poster no &mbito do ULS/Diregbes de Internato 0,30
Atividades de investigacdo cientifica desde que divulgado 0,20
Publicqgées de artigos com interesse na Medicina Geral familiar / CSP em meios de 010
comunicagao social ou similares ’
d)1. candidatos com classificagéo >= 10 e <12 0,50
d)1. candidatos com classificagdo >= 12 e <16 0,75
d)1. candidatos com classificacdo >= 16 1,00
e) Apenas sera aplicado o de maior valor no caso de preencher mais do que uma condiggo | ...ccooeeeee.
e) Na eventualidade de terem exercido mais do que um cargo, sera considerada a soma dos
tempos de exercicio até ao maximo de cotagéo referidta: |
2z 5 anos 1,00
z23e<banos 0,50
< 3 anos 0,25

f)} 1. e 2. Sera atribuido 0,10 valor por cada ano de exercicio efetivo até ao maximo de 5 anos

g)O valor maximo atribuivel em caso de somatério é de 1,0 valores.

g) Os pontos 3, 4, 5, 6,7 séo considerados apds a obtengédo do grau de consultor;

g) No Ponto 2. néo é valorado o Mestrado Integrado (obrigatério para o exercicio da Medicina)

g) Pés-graduagéo (considera-se o que, pelo menos, corresponde & duragéo de 1 semestre e
apresenta avaliagao final)

g) Ponto 4 - Atribuicdo de 0,20 valores por cada ano completo de exercicio de fungbes, até ao
maximo de 0,40 valores. A inscricdo como associado, sem fungéo, nao é valorizada.

g) Ponto 5. Atribuicédo de 0,15 valores por cada concurso como vogal efetivo e 0,05 valores por
cada concurso como vogal suplente, sendo que o maximo considerado é 0,30
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Grelha classificativa da avaliagio e discussio do PLANO DE GESTAO CLINICA DE SERVICO OU
UNIDADE DA AREA DE MEDICINA GERAL E FAMILIAR do Procedimento concursal comum para o
recrutamento de pessoal médico para a categoria de Assistentes Graduados Sénior da Carreira especial

Médica de Medicina Geral e Familiar

Valor
Dimensodes a apreciar maximo
atribuivel
1 Apresentagao grafica, clareza e adequagéo terminolégica 0,5
2 Estrutura do documento e capacidade de sintese 1,0
3 Relevéancia para a qualidade e desenvolvimento da MGF e dos CSP 2,0
4 Misséo, Viséo, Valores e Principios do Plano de Gestédo 1,5
5 Diagnostico de situagéo 1,5
6 Justificagao da intervengéo proposta 1,5
- Clareza, especificidade e precisao dos objetivos 2,5
8 Adequacao metodoldgica dos indicadores e das metas propostas 2,5
9 Plano de execugéo, cronograma e monitorizagao 2,5
10 Estratégia de envolvimento e participacdo dos profissionais 2,0
11 Explicitacdo dos resultados esperados 1,0
12 Adequacao dos recursos e custos estimados 1,0
13 Referéncias bibliogréficas 0,5
Cotagdo maxima atribuida 20,0

Na avaliagao sdo considerados e ponderados os elementos curriculares, bem como os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. A atividade clinica, anterior a constituicdo das ULSs é contextualizada e

considerada no dmbito da alinea a).

Os resultados da avaliagdo e discusséo curricular, se néo atribuidos por unanimidade, sdo obtidos pela média

aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do juri.
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Assinado por: MARIA DA LUZ RODRIGUES
LOUREIRO AMORIM

Num. de Identificagao: 03790882

Data: 2025.07.02 16:47:18+01'00"

Presidente:___
CARTAO DE CIDADAO

Assinado por: Rosa de Fatima Diniz Ribeiro
Num. de Identificagao: 06941833
Data: 2025.07.02 19:01:52+01'00'

1.° Vogal Efetivo:

Assinado por: ANGELA MARIA DE
OLIVEIRA TEIXEIRA

Num. de Identificagdo: 08467562
Data: 2025.07.02 22:36:18+01'00"

2.° Vogal Efetivo:

Assinado por: Helena Isabel da Costa e Silva
Ferreira

1.0 Vogal Suplente: Num. de Identificagao: 11458248

Data: 2025.07-02-18:53:55+01'00"

Assinado por: Samuel David Pedreira
Curras
° . Num. de Identificagdo: CR:PT-079200
2.° Vogal Suplente: 7.02 22:53:13 +0100

CHAVE MOVEL
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