Procedimento concursal simplificado para ocupagdo de 1 posto de trabalho na categoria de

assistente, drea hospitalar, da carreira médica

Referéncia 11- Medicina interna

ATA N2 2

Aos 19 dias do més de maio de 2025, reuniu pelas 14:00 horas, no Servico de Medicina 1 da
Unidade Local de Saide do Alto Minho, E.P.E. (ULSAM), o juri da comissio de analise da
especialidade de Medicina Interna, com a presenca do presidente Dra. Carmélia Jesus
Rodrigues, do 12 vogal efetivo Dra. Diana Maria Pereira Gomes da Costa Guerra e do 22 vogal
efetivo Dra. Ana Paula da Silva Branddo Miranda, tendo como objetivo admitir, apreciar e
classificar as candidaturas submetidas ao procedimento concursal simplificado institucional
conducente ao preenchimento de 5 postos de trabalho, na categoria de assistente, area
hospitalar — Medicina Interna, da carreira médica, do mapa de pessoal da ULSAM, publicitado

em Didrio da Republica através do Aviso n.2 11581-B/2025/2, de 06-05-2025 na pagina

eletrénica da ACSS, IP. e na pagina eletrénica da ULSAM.

1 - Foram apresentadas a “Referéncia 11- Medicina Interna as seguintes candidaturas:-----————-

e Dra. Paula de Fatima Pereira Cerqueira

® Dra. Patricia Sora Sobrosa

e Dra. Sabina Belchior Azevedo

e Dra. Sandra Raquel Sousa

e Dra. Rita Vilar Mota

® Dr. Jose Diogo Sim8es Moreira Lima Martins
e Dra. Sara Marisa da Silva Pereira

2 — Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os médicos gque sejam
detentores do grau de especialista na correspondente drea de exercicio profissional e que ndo

sejam detentores de uma relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado previamente



constituida com gqualquer servico, entidade ou organismo do Estado, incluindo do respetivo

setor empresarial, pelo que sdo admitidas as seguintes candidaturas:

¢ Dra. Paula de Fatima Pereira Cerqueira

e Dra. Patricia Soéra Sobrosa

e Dra. Sabina Belchior Azevedo

e Dra. Sandra Raquel Sousa

e Dra. Rita Vilar Mota

o Dr. Jose Diogo Simdes Moreira Lima Martins
e Dra. Sara Marisa da Silva Pereira

3 — Em cumprimento do método de selecdo definido na Ata n.2 1 e do ponto 3 do aviso de
abertura do presente procedimento concursal, o juri apreciard e classificara quantitativamente
o conjunto de documentos submetidos por cada um dos interessados, tendo em conta o seu
mérito absoluto, a adequacgdo a instituicdo e ao servigo, bem como as especificidades técnico-

cientificas (nos casos aplicaveis). Poderd solicitar aos candidatos comprovativos ou documentos

adicionais, por via eletrdnica, que terdo de ser facultados em 24 horas.

A classificagdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as

centésimas, resultard da soma aritmética de:

a) 60% classificacdo da avaliacdo do final do internato;

b) 40% (curriculo e carta de motivacdo).

Em caso de igualdade, tém preferéncia na ordenacdo final, os candidatos que tenham concluido

o internato médico nesta Unidade Local de Satde.

Apés a aplicacdo do método de selecdo a graduagdo dos candidatos é a seguinte:---------—---------

e Dra. Patricia S6ra Sobrosa— 19,85 valores

a) 60% classificagdo da avaliagdo do final do internato x 19,85= 11,91

b) 40% apreciagdo documental (curriculo e carta de motivagdo) x 19,85 =7,94

¢) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupagdo do lugar a que se propde, manifestando motivagdo e interesse

na sua escolha.

e Dr. José Diogo Simdes Moreira Lima Martins — 19,83 valores

a) 60% classificagdo da avaliacdo final do internato x 19,83=11.9

b) 40% aprecia¢do documental {(curriculo e carta de motivacdo) x 19,83=7,93



¢) O candidato apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupacdo do lugar a que se propde, manifestando motivacdo e interesse

na sua escolha.

Dra. Sara Marisa da Silva Pereira — 19,81 valores

a) 60% classificagdo da avaliacdo final do internato x 19,81= 11,89

b) 40% apreciacdo documental (curriculo e carta de motivac3o) x 19,81 = 7.92

¢) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupagdo do lugar a que se propde, manifestando motivacdo e interesse

na sua escolha.

Dra. Rita Vilar Mota — 19,71 valores

a) 60% classificagdo da avaliagdo final do internato x 19,71= 11,83

b} 40% apreciagdo documental (curriculo e carta de motivacdo) x 19,71 = 7,88

¢) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupagdo do lugar a que se propde, manifestando motivagdo e interesse

na sua escolha.

Dra. Sabina Belchior Azevedo — 19,70 valores

a) 60% classificagdo da avaliacdo final do internato x 19,70= 11,82

b) 40% apreciagdo documental {curriculo e carta de motivacdo) x19.70 = 7,88

c) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupagdo do lugar a que se propde, manifestando motivac3o e interesse

na sua escolha.

Dra. Sandra Raquel Sousa- 19,46 valores

a) 60% classificagdo da avaliagdo final do internato x 19,46= 11,68

b) 40% aprecia¢do documental (curriculo e carta de motivagdo) x 19,46 = 7,78

¢) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupagdo do lugar a que se propde, manifestando motivag3o e interesse

na sua escolha.



o Dra. Paula de Fitima Pereira Cerqueira- 19,13 valores

a) 60% classificagdo da avaliagdo final do internato x 19,13=11,48

b) 40% apreciacdo documental (curriculo e carta de motivagdo) x 19,13 = 7,65

c) A candidata apresenta um curriculo abrangente e preenche os requisitos necessarios
e adequados a ocupacdo do lugar a que se propde, manifestando motivagdo e interesse

na sua escolha.

4 — Nos termos do ponto 2.3 do aviso de abertura ndo havera lugar a audiéncia dos

interessados, podendo, desde logo, ser interposto recurso administrativo.

5 — O juri da como encerrado o presente procedimento concursal e vai apresentar a lista final

ao Conselho de Administragdo da ULSAM, a fim de ser homologada e divulgada.----------------——--—-

Fazem parte integrante desta ata as candidaturas mencionada no item 1 e a lista final de

classificagdo, por nada mais haver a tratar, da-se por encerrada a presente reunido da qual se

lavrou a presente ata, que depois de lida vai ser assinada pelos presentes.

Todas as deliberagSes tomadas pelo juri no decurso deste procedimento foram por

unanimidade.
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Procedimento concursal simplificado institucional conducente ao preenchimento de 5 postos de
trabalho, na categoria de assistente, drea hospitalar — Medicina Interna, da carreira médica, do
mapa de pessoal da ULSAM, publicitado em Didrio da Republica através do Aviso n.2 11581-
B/2025/2, de 06-05-2025 na pégina eletrénica da ACSS, IP. e na pégina eletrénica da ULSAM

Referéncia 11 — Medicina Interna

Lista de Classificacdo Final

Dra. Patricia Sra Sobrosa — 19,85 Valores

Dr. José Diogo Sim&es Moreira Lima Martins — 19,83 Valores
Dra. Sara Marisa da Silva Pereira — 19,81 Valores

Dra. Rita Vilar Mota — 19,71 Valores

Dra. Sabina Belchior Azevedo — 19,70 Valores

Dra. Sandra Raquel Sousa — 19,46 Valores

N oooun s w N e

Dra. Paula de Fatima Pereira Cerqueira — 19,13 Valores

Viana do Castelo, 19 de maio de 2025
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