Procedimento concursal simplificado para ocupag8o de 1 posto de trabalho na categoria de assistente, drea

hospitalar, da carreira médica
Referéncia 2 — Cardiologia
ATAN22

Aos 20 dias do més de maio de 2025, reuniu pelas 9:00 horas, no Servigo de Cardiologia da Unidade Local de
Saude do Alte Minho, E.P.E. (ULSAM), o jari da comissdo de andlise da especialidade de Cardiologia com a
presenca da presidente Carla Sofia Pereira Costa Dias, da 12 vogal efetivo Véania Marisa Faustino Enes e do 22
vogal efetivo Rui Pedro da Costa Santos Pinto de Lima, tendo como objetivo admitir, apreciar e classificar as
candidaturas submetidas ao procedimento concursal simplificado institucional conducente ao
preenchimento de 1 posto de trabalho, na categoria de assistente, drea hospitalar — Cardiologia, da carreira
médica, do mapa de pessoal da ULSAM, publicitado em Didric da Reptblica através do Aviso n.2 11581-8
/2025/2, de 6 de Maio de 2025 e disponibilizado na pégina eletrénica da ACSS, IP. e na pagina eletrénica da
ULSAM.

1 - Foram apresentadas & Referéncla 2 — Cardiologia as seguintes candidaturas:----—------------

e (Catarina Isabel Ribeiro Carvalho

e Eric Alberto Monteiro

2 - Podem ser opositores ao presente procedimento concursal os médicos que sejam detentores do grau de
especialista na correspondente drea de exercicio profissional e que ndo sejam detentores de uma relagdo
juridica de emprego por tempo indeterminado previamente constituida com qualquer servigo, entidade ou

organismo do Estado, incluindo do respetivo setor empresarial, pelo que sdo admitidas as seguintes

candidaturas:

e (Catarina Isabel Ribeiro Carvalho

e Eric Alberto Monteiro

3 — Em cumprimento do método de selegdio definido na Ata n.2 1 e do ponto 3 do aviso de abertura do

presente procedimento concursal, o juri apreciard e classificard quantitativamente o conjunto de -



documentos submetidos por cada um dos interessados, tendo em conta o seu mérito absoluto, a adequac¢do
3 instituicio e ao servigo, bem como as especificidades técnico-cientificas (nos casos aplicdveis). Poderd

solicitar aos candidatos comprovativos ou documentos adicionais, por via eletrdnica, que terdo de ser

facultados em 24 horas.

A classificacdo quantitativa, em escala de zero a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resultara

da soma aritmética de:

a) 60% classificagdo da avaliagdo do final do internato;

b) 40% (curriculo e carta de motivagdo).

Em caso de igualdade, t&m preferéncia na ordenaggo final, os candidatos que tenham concluido o internato

médico nesta Unidade Local de Saude.
Apé6s a aplicagio do método de selegio a graduagdo dos candidatos é a seguinte;-——---— -

e (Catarina Isabel Ribeiro Carvalho - 18,70 valores
a) 60% x classificagdo da avaliag8o final do internato: x 18,50=11,10
b) 40% x aprecia¢io documental (curriculo e carta de motivagdo): x 19,00=7,60
¢) Os 20 pontos da apreciagdo documental do Curriculo e Carta e Motivagdo serfio distribufdos da
seguinte forma:
S pontos: capacidade de resolugdo pratica - 5
5 pontos: capacidade de trabalho em equipa - 5

10 pontos: perfil e competéncia do candidato adaptado a dindmica e necessidades do Servigo -9

A candidata Catarina Isabel Ribeiro Carvalho apresenta um curriculo e uma carta de motivagdo que
evidenciam competéncias e interesses alinhados com as atuais necessidades do servigo,
nomeadamente competéncia em AngioTC Cardiaco com formag3o avangada e experiéncia/interesse

nas areas de Insuficiéncia Cardlaca e Cardiomiopatias.

¢ Eric Alberto Monteiro - 17,95 valores
a) 60% classificagio da avaliagdo do final do internato; x 19,25 = 11,55
b) 40% curriculo e carta de motivagéo x 16,00 = 6,40
¢) Os 20 pontos da apreciagdo documental do Curriculo e Carta e Motivagdo serio distribuidos da
seguinte forma:

S pontos: capacidade de resolug3o pratica - 5



5 pontos: capacidade de trabalho em equipa - 5

10 pontos: perfil e competéncia do candidato adaptado & dindmica e necessidades do Servico—6

O candidato Eric Alberto Monteiro apresenta formac3o especifica e carta de motivagdo orientadas
para a drea de Arritmologia, para a qual neste momento, o servico de Cardiologia ndo necessita de
novos profissionais. Também demonstra interesse nas &reas de Cuidados Intensivos e

Hemodindmica, que ndo existem atualmente no servigo.

4 — Nos termos do ponto 2.3 do aviso de abertura n8o haverd lugar & audiéncia dos interessados, podendo,

desde logo, ser interposto recurso administrativo.

5 - 0 juri dé como encerrado o presente procedimento concursal e vai apresentar a lista final ao Conselho

de Administragdo da ULSAM, a fim de ser homologada e divulgada.—-—-———-m-e- -

Fazem parte integrante desta ata as candidaturas mencionada no item 1 e a lista final de classificagdio, por

nada mais haver a tratar, dd-se por encerrada a presente reunifio da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida vai ser assinada pelos presentes.

Todas as deliberagSes tomadas pelo jiiri no decurso deste procedimento foram por unanimidade.--=-=-=r------
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Procedimento concursal simplificado institucional conducente ao preenchimento de 1 posto de trabalho, na
categoria de assistente, drea hospitalar — Cardiologia, da carreira médica, do mapa de pessoal da ULSAM,
publicitado em Didrio da Republica através do Aviso n.2 11581-B /2025/2, de 6 de malo de 2025 e
disponibilizado na pégina eletrénica da ACSS, IP. e na pégina eletrénica da ULSAM.

Referéncia 2 - Cardiologia

Lista de Classificaglio Final

1. Catarina Isabel Ribeiro Carvalho - 18,70 valores

2. Eric Alberto Monteiro - 17,95 valores

Viana do Castelo, 20 de maio de 2025.
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