Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho
na categoria de Assistente Graduado Sénior de PEDIATRIA da carreira médica, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Saiide do Alto Minho, EPE (ULSAM),
pela deliberagio tomada na ata n.° 740, de 09 de junho de 2025, do
Exmo. Conselho de Administra¢io da ULSAM, ¢ na sequéncia do Despacho n.°
4676/2025, do Secretirio de Estado da Saiide, publicado em Didrio da Repiiblica a 16
de abril de 2025 (Suplemento, 2* Série, N.° 75)

Exigéncias particulares técnico-cientificas, ao abrigo da alinea j) do artigo 52 da Portaria
inframencionada: N3o aplicivel.

Ata n.2 1 do Juri {texto com duas paginas)

O Anexo n2 1 é uma parte integrante desta ata.

Aos 7 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e tinco, pelas 09.00, reuniu o Jri constituido
no @mbito de procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de dois postos de
trabatho na categoria de Assistente Graduado Sénior de PEDIATRIA da carreira médica e especial
médica, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE {ULSAM), na sequéncia
do Despacho n.2 4676/2025, do Secretario de Estado da Saude, publicado em Didrio da Republica a
16 de abril de 2025,

O Juri reuniu através de plataforma digital.
O Juri reuniu nos termos da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, atualizada pela Portaria n.? 229-

A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Satde, publicada em Disrio da Republica,

1.2 série - N.2 149 - 3 de agosto de 2015, doravante designada por Portaria.

Participaram na reuniSo os seguintes membros efetivos do Jri:
Presidente — Prof. Doutor Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso, Assistente Graduado Sénior de

Pediatria, Unidade Local de Satde de Santo Anténio, EPE;
1.2 Vogal Efetiva - Dra. Clara Sofia Paz Dias | Diretora Clinica Hospitalar| ULS do Alto Ave, E.P.E.
2.2 Vogal Efetiva— Prof, Doutora Esmeralda Emilia Gomes Martins, Assistente Graduada Sénior de

Pediatria, Unidade Local de Saiide de Santo Antonio, EPE;

1. Ordem de Trabalhos

1.1. Funcionamento do Juri

1.2. Métodos de avaliagdo



1.3. Nomeagio do Secretdrio do Juri.

1.4. Distribui¢do da legislagdo.

2. Registo dos trabalhos e deliberacbes
2.1. Euncionamento do Juri
2.1.1. O Jurl funcionara de acordo com os diplomas legais aplicaveis, designadamente a Secgdo lida
Portaria.
2.1.2. Salvaguardados os atos presenciais obrigatérios do procedimento concursal e as formalidades
em suporte de papel, o Jiri poderd usar o correio convencional ou meios eletronicos (correio,
plataformas de videoconferéncia, assinatura digital ou outros) em:
a) Circulagio de informagdo e obtengdo de consensos;
b) Notificagdo dos candidatas;
¢) Requisi¢do de informagGes ou documentos tidos por relevantes, quer dirigidas ao
érgdo ou servigo onde os candidatos tenham exercido ou exercam fung¢des, quer
aos proprios candidatos.
2.2, Métodos de avaliagdo
2.2.1 O Juri guiou-se pela Secg3o V da Portaria, na fixagdo dos parametros de avaliagdo e da sua
ponderag3o, da grelha classificativa e do sistema de valoracgdo final.
2.2.2 O 3ari aprovou o desenvolvimento e especializagdo destas matérias, que se encontra expresso
no Anexo 1 a esta ata, da qual faz parte integrante, e que tem a seguinte estrutura:
I. Avaliacdo e Discussdo curricular
1. Avaliagio e Discuss3o do Plano de Gestdo (Prova Prética)
fll. Classificagdo Final do Procedimento Concursal
2.2.3 A avaliagio do texto do curriculum vitae e das respetivas demonstragdes documentais, bem
como do plano escrito de gestdo clinica, deverdo complementar-se com as competéncias
comportamentais e de comunicagdo evidenciadas pelo candidato na interacdo com o Jdri.
2.2.4 O )iri considerou que as orientagBes do Anexo 1 promovem a valorizagiio dos candidatos e a
sua diferenciagio relativa, por mérito demonstrado em provas publicas, cumprindo-se o espirito e
letra da lei.
2.3. Nomeagio da Secretaria do Juri
A Vogal efetiva Esmeralda Martins foi nomeada Secretaria do Jari.
2.4. Distribuicdio da legislacdo
O Presidente do Juri distribuiu a todos os jurados cdpias do Decreto-Lei 177/2008, de 4 de agosto,

e da Portaria, por via eletrénica.



Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata que depois de lida e achada conforme por
unanimidade, vai assinada por cada um dos participantes. O Presidente do Juri encerrou a reuniéio

pelas 10h00 horas.

| Presidente:
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' 12 Vogal Efetivo

Assinado por: Clara Sofia Domingues Paz Dias
Num. de Identificacao: 07443515
Data; 2025.07.09 18:23:09+01'00'
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Procedimento de recrutamento conducente ao preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de Assistente Graduado Sénior de PEDIATRIA da carreira médica, do mapa de
pessoal da Unidade Local de Saide do Alto Minho, EPE (ULSAM), pela deliberagio tomada
na ata n.° 740, de 09 de junho de 2025, do Exmo. Conselho de Administragio da ULSAM, e
na sequéncia do Despacho n.° 4676/2025, do Secretirio de Estado da Saide, publicado em
Diario da Repiiblica a 16 de abril de 2025 (Suplemento, 2* Série, N.° 75)

Anexo n2 1 da Ata n.2 1 do Jdri
Seis paginas
*  Meétodos de avaliagio
e Avaliacdo e Discuss3o Curricular
* Avaliacdo e Discussdo do Plano de Gestdo {prova prética)
¢ Classificagdo final do procedimento concursal

1. Avallacdo e Discussdo Curricular

A avaliacdo do texto do Curriculum Vita e das respetivas demonstragfes documentais, devera complementar-se
com as competéncias comportamentais e de comunicag3o evidenciadas pelo candidato em interagdo com o juri.

A avaliagdo curricular respeita a todo o percurso profissional do candidato, mas incidird de modo preferencial nos
parametros explicitamente destacados e nas fungdes, em ordem decrescente, de:

a. Categoria de assistente graduado;

b. Categoria de assistente.

A. Exercicio de funcdes no &mbito da drea de exercicio profissional {0 a 6 valores)

[Alinea a) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio do Republica, 1.2 série — N.2
149 — 3 de agosto de 2015)

Al. Competéncias técnico-profissionais (0 a 4,00 valores)
O Jdri avaliaré as competéncias e as experiéncias técnico-profissionais através da andlise e discussio do

Curriculum Vitae.

Al.1. Consisténcia, persisténcia, duragio, complexidade, diferenciagio e sofisticagdo de fungdes clinicas, com
énfase nas exercidas na qualidade de assistente graduado.
Valorizagdo do nivel (0 a 2,40 valores):

—~  Excelente: 2,40 valores

—~  Muito bom: 2,00 a 2,30 valores

- Bom: 1,70 a 1,90 valores

-~ Suficiente: 1,20 a 1,60 valores

— Nao demonstrado ou insuficiente: 0 a 1,10 valores
Al.2. Influéncia e trabatho, persistentes e duradouros, no crescimento sustentado, no prestigio e na exceléncia de
unidade(s) orgdnica(s) da instituicio ou instituicGes em que trabalhou, bem como no desenvolvimento da
ESPECIALIDADE.
Valorizagdo do nivel (0 a 1,60 valores):

— Excelente: 1,60 valores

—  Muito bom: 1,40 a 1,50 valores

~ Bom:1,10a 1,30 valores

—  Suficiente: 0,80 3 1,10 valores

— N&o demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,70 valores

A2. Tempo de exercicio profissional na categoria de Assistente Graduado de ESPECIALIDADE {0a 0,50 valores)



- 210 anos: 0,50 valores
- ¢10 anos: 0,05 valores por cada ano

A3. Trabalho em equipas polivalentes, interdisciplinares ou multiprofissionais, bem como cooperagdo,
intercdmbio e apoio a autras especialidades e profissdes da saude (0a 1,50 valores)

A3.1. Intra-hospitalar, incluindo servico de urgéncia, permanéncia ou residéncia {0 a 1,0 valores)

A3.1. Inter-hospitalar ou com instituiges ndo assistenciais do sistema de satde (0 a 0,25 valores)

A3.2. Medicina Geral e Familiar e da Sadde Pdblica (0 a 0,25 valores)

B. Atividades de formacdo (0 a 2 valores)

[Alinea b) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2
149 — 3 de agosto de 2015)

B1. Estagios de ESPECIALIDADE no dmbito de Internatos de Formagdo Especifica ou de outras diferenciagdes
pés-graduadas (0 a 1,60 valores)
B1.1 Competéncias e responsabilidades na supervisdo ou na coordenagdo.
Valorizac3o do nivel (0 a 0,80 valores):

—  Muito relevante: 0,70 A 0,80 valores

—~  Relevante: 0,40 a 0,60 valores

—~ Njo demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,30 valores
B1.2 Competéncias e responsabilidades formativas diretas.
Valorizag3o do nivel (0 a 0,80 valores):

—  Muito relevante: 0,70 A 0,80 valores

-~ Relevante: 0,40 a 0,60 valores

— N#o demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,30 valores

B2. Formag3o pés-graduada ministrada (0 a 0,20 valores)
B82.1. Membro de organizagdo ou comissdo cientifica de cursos ou afins: 03 0,10 valores
82.2. Formador, palestrante, preletor ou equivalente: 0 a 0,10 valores

B3. Formag3o recebida em medicina, ciéncias biomédicas ou translacionais, bem como acBes formativas
institucionais obrigatérias (0 a 0,20 valores)
Nota: A formagido em Gestéio é valorizada em E1

¢. Publicacdes, apresentacdes e outros indicadores de investigac3o (0 a 4 valores)
[Alinea c) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-

A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Satde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2
149 — 3 de agosto de 2015]

C1. Artigos indexados, com fator de impacto (F!) definido pelo Journal Citation Reports {0 a 1,5 valores)

Soma, tendo em conta o conjunto de artigos do candidato, até ao limite maximo de 1,5 valores:

0,15 valores por cada ponto de Fl {sendo o candidato o primeiro ou o ditimo autor) +

+0,10 valores por cada ponto de Fl (outra posic3o na lista de autores).

Nos calculos, considera-se o Fl do ano da publicag3o do artigo. No caso de artigo muito recente, ndo estando o Fl
disponivel, considera-se o correspondente 3o tltimo ano divulgado.

C2. Publicages indexadas sem fator de impacto, capitulos de livros, apresentages piblicas ou outras formas
de divulgaco de trabalhos clinicos ou cientificos, de quaisquer épocas (0 a 1,5 valor)
Valorizagdo do nivel:

~  Excelente, nacional e internacional: 1,50 valores

—  Muito bom: 1,2 a 1,4 valores

— Bom:1,0a1,1valores

— Suficiente: 0,80 a 0,9 valores

— N3o demonstrado ou insuficiente: 0 a 0,70 valores

€3. Prémios atribuidos a publicagdes, comunicacdes, projetos ou outras (0 a 0,50 valores)
Soma, tendo em conta o conjunto de prémios, até ao limite maximo de 0,50 valores:
0,20 valores por cada classificagdo em 12 lugar, sendo o candidato o primeiro ou 0 tltimo autor +



+ 0,10 valores por cada classificagdo em 12 lugar, mas em outras posicdes de autoria.
Cada classificagdo em 292 lugar valerd 0,1 ou 0,5, respetivamente.

C4. Bolsas de investigacdo (0 a 0,50 valores)
Valorizagdo cumulativa até ao maximo de 0,50 valores:
-~ Uma bolsa (ou mais) atribuida pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, agéncia de robustez
eguipardvel, ou por sociedade cientffica, nacional ou internacional: 0,25 a 0,50 valores
— Uma bolsa {ou mais) de dmbito institucional, local ou regional: 0 a 0,25 valores

D. Classificacdo na prova para obtencéic do grau de consultor em ESPECIALIDADE (0,5 a 1 valores)

[Alinea e) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.¢
149 — 3 de agosto de 2015)

A valorizaggo constréi-se dividindo por 20 a classificagdo quantitativa que consta do ato certificativo de obtengdo
do grau de consultor emitido pela Administragdo Central do Sistema de Satide (ACSS), que deverd ser entregue
pelos candidatos, ou pela sua publicagiio em Didrio da RepUblica.

Dado que o arquivo da ACSS ndo possui a classificagdo quantitativa de todos os consultores do Servigo Nacional
de Satide, o ato certificativo poderd incluir a mera mengio de “Aprovado”; os candidatos nesta situagdo deverdo
apresentar uma declaragdo da ACSS que prove a inacessibilidade & classificacdo quantitativa. Admitidos os
candidatos, o Juri poderd redundantemente diligenciar junto da ACSS no sentido de coimatar a eventual falta.
Esgotadas todas as diligéncias, se algum dos candidatos permanecer sem classificag8o quantitativa, o Juri atribuird

a pontuacdo maxima (1 valor) a todos.

E. Gestdo de equipas, servicos e organizacies (0 a 5 valores)
[Alinea f) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 228-
A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Sadde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2

149 — 3 de agosto de 2015]

£1. Preparagdo tedrica ou competéncla em gestio, gestdo clinica ou organiza¢do de servigos de salide (02 1,00

valores)

Valorizagdo cumulativa até ao maximo de 1,00 valores:

~  Pés-graduagdo conferida por instituigdo de ensino superior: 0,8 a 1,00 valores
~  Outras formas de preparagao tedrica: 0,0 a 0,70 valores

E2, Experiéncias praticas de gest&o (0 a 4 valores)
E2.1. Exercicio de fungBes de diregdo de topo ou intermédia na instituigdo hospitalar, designadamente em cargos

de diretor, responsdvel ou coordenador de departamento, servico ou unidade, valorizando-se a competéncia

delegada, a responsabilidade, a qualidade e a duragdo: 0 a 3,0 valores
E2.2. Coordenagdo ou participacdo em estruturas institucionais transversais {comissdes, grupos de estudos,

grupos de trabatho multidisciplinares e afins): 0 a 0,5 valores
£2.3 Assessoria a hierarquia hospitalar de topo ou a estruturas do Servigo Nacional de Sadde: 0 a 0,5 valores

¥. Atividades docentes ou de investigacdo (0 a 1 valores)
[Alinea g) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n,2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-

A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Finangas e da Satde, publicada em Didrio da Republica, 1.2 série — N.2
149 — 3 de agosto de 2015]]

F1. Docéncia, valorizada conforme o nivel do estabelecimento de ensino, a drea temética, o vinculo institucionai,
o tempo de exercicio, a responsabilidade e o compromisso demonstrados: 0 a 0,50 valores

F2. Projetos de investigagdo clinica e ensaios clinicos, conforme as entidades envolvidas, a complexidade, a
diferenciagdo, o nlimero e a responsabilidade individual: 0 a 0,50 valores

G. Outros fatores de valorizacdo profissional (0 a 1 valores)
[Alinea h) do ponto 3- do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, republicada pela Portaria n.2 229-

A/2015 de 3 de agosto dos Ministérios das Financas e da Saude, publicada em Didrio do Republica, 1.2 série — N.2
149 — 32 de agosto de 2015]

G1. Doutoramento ou mestrado cldssico em Medicina, Ciéncias Biomédicas ou dreas afins: 0 a 0,20 valores



G2. Participac3o em missdes de interesse piblico, a valorizar em fungfio do niimero, da duracdo, da diversidade
e do desempenho (0 a 0,80 valores)

G2.1. Jiris de procedimentos concursais de provimento em categorias profissionais ou de habilitagio a graus da
carreira médica ou especial médica: 0 a 0,30 valores

G2.2. Orgdos sociais, comissdes e outras fungdes em sociedades cientificas ou sociais ligadas 2 satide (associa¢bes
de doentes, organiza¢des ndo governamentais ou outras): 0 a 0,30 valores

G2.3. Grgdos da Ordem dos Médicos ou de entidades de regulag3o profissional, ética ou cientifica: 0 a 0,20 valores

1l. Avaliacao e Discussdo do Plano de Gestdo (Prova Pratica)

{Artigo 212 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicago pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3
de agosto dos Ministérios das Finangas e da Salde, publicada em Didrio da Repiblica, 1.2 série — N.# 149 — 3 de
agosto de 2015)

A. Composi¢ao da Prova Pratica
A prova pritica assenta na avaliag3o e discussio de um plano de gestdo clinica e compe-se de trés partes: plano
escrito, exposicdo e discussdo.

Al. Plano escrito
A1.1. Ambito: Servico, Unidade, Area funcional subespecializada ou Area multidisciplinar.
A1.2. Horizonte temporal {de curto a longo prazo): Ao critério do candidato.
A1.3. Forma: Texto com menos de 8000 (oito mil) palavras, podendo incorporar adicionalmente listagens,
imagens, tabelas ou figuras.
A1.4. Submiss3o: Em simultdnea com os outros documentos de formalizagdo da candidatura ao
procedimento concursal.

A2. Exposigdo
A2.1. Duragdo: 10 a 20 minutos.
A2.1. Forma: Apresentaco oral, com utilizagdio facuitativa de meios tecnolégicos.

A3. Discussdo
A3.1. Duragdo: 20 a 40 minutos, sendo aproximadamente metade do tempo destinado ao candidato.
A3.2. Intervenientes: Candidato e todos os membros do hiri.

B. Classificagdo da Prova Pratica (0 a 20 valores)

B1. Plano escrito e exposi¢do (0 a 12 valores)
81.1. Qualidade formal e coeréncia entre o plano escrito e a exposi¢3o (0 a 2 valores)
B1.2. Qualidade conceptual e robustez metodoldgica (0 a 4 valores)
B1.3. Pertinéncia e relevancia para a institui¢do {0 a 3 valores)
81.4. Inovagdo, orientacdes para o desenvolvimento sustentével e para futuro (0 a 3 valores)

B2. Discussdo (0 a 8 valores)

11, Classificacdo Final do Procedimento Concursal

{Artigo 22¢ da Portaria n.? 207/2011, de 24 de maio, conforme a republicag8o pela Portaria n.2 229-A/2015 de 3
de agosto dos Ministérios das Finangas e da Saude, publicada em Didrio da Repiblica, 1.2 série — N.2 149 — 3 de
agosto de 2015].

Classificagdo final de cada um dos jurados = (0,7 x Avaliagdo e Discussdo Curricular) + (0,3 x Prova Pratica)

Classificagdo final = (Classificagio do Presidente + Classificag3o da 12 Vogal + Classificagdo do 22 Vogal) / 3



Resumo em forma de grelha das classificagdes

1. Avaliagdo e Discussdo Curricular

Parametros Valores- limite Valores atribufdos
A. (0a6) B
Al (0a4)
Al1l, 022,40
Al.2. 0al1,60
A2, 0,15 a2 0,50
A3. {0a1,5)
A3.1. 0a1,00
A3.1. 0a0,25
A3.2. 0a0,25
B. {0a2)
B1. {0a1,6)
B1.1 0a0,80
B1.2 0a0,80
B2. {00 0,20)
B2.1 0a0,10
B2.2 0a0,10
B3, 0a0,20
C. {0a4) =
C1. 0a1l,50
C2. 0a1,50
3, 0a0,50
ca. 0a0,50
D. 0,5a 1,00
E. {0as) G o
£1. 0a 1,00
E2. (0a4)
E2.1. 0a3,0
E2.2. 0a0,50
E2.3, 0a0,50
F. 0a1) ]
F1. 0a 0,50
F2. 030,50
G. (0al)
Gl, 020,20
G2, {00 0,80)
G2.1. 0a 0,30
G2.2 0a0,30
G23. 0a0,20

(0 a xis)- Valores-limite subdivididos

Il. Avaliagdo e Discuss3a do Plano de Gest3o (valores)

Pardmetros Valores- Limite Valores atribuidos
B1. {0a12) e
B1.1. O0a2
B1.2. 0ag
B1.3. 0a3
B1.4. 0a3
B2. 0a8

{0 g 12)- Valor-limite subdividido

Classificacdo Final = (0,7 x 1} + (0,3 x l1)=

valores
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