Reunido do Jiri do Procedimento Concursal de Reserva de Recrutamento

para o exercicio de funcdes de Técnico Auxiliar de Saide

AtaN.' 1

No dia dois do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas, reuniu o
juri de procedimento concursal supra referenciado, na sala de formacao do piso 1, do
Hospital de Santa Luzia de Viana do Castelo, constituido por Elvira da Conceigao
Oliveira Cadete, Enfermeira Gestora, na qualidade de Presidente, Filomena Mesquita
Seixas, Técnica Auxiliar de Saude Principal, como primeira Vogal e Carla Maria
Rodrigues Parente de Brito Machado da Silva, Enfermeira Gestora, como segunda

Vogal.

Assim, na sequéncia da deliberagdo tomada na ata n° 751, de 07 de agosto de 2025
do Exmo. Conselho de Administracdo da Unidade Local de Saude do Alto Minho,
E.P.E, foi autorizada a abertura do procedimento concursal em epigrafe identificado
e nomeado o juri, que redne, com o objetivo de proceder a definigdo dos requisitos
de candidatura, dos métodos de selegio e critérios de desempate, designadamente,
dos fatores de apreciagdo e valorizagdo da avaliagdo curricular e da entrevista
profissional de selegéo, que irdo presidir a avaliagdo dos candidatos. ~——-———-——
As funcbes a desempenhar séo as constantes no anexo 1, a que se refere o art. 7°

do Decreto-Lei 120/2023, de 22 de dezembro.

Requisigdo de candidatura:

De acordo com o disposto no Decreto- Lei n° 120/2023, de 22 de dezembro, (Artigo
3°) é requisito de candidatura ser detentor da escolaridade minima obrigatéria: 4 anos
de escolaridade para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6 anos de
escolaridade para individuos nascidos entre 01 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro
de 1980; 9 anos de escolaridade para individuos nascidos entre 01 de janeiro de 1981
e 31 de dezembro de 1994 e 12 anos de escolaridade para individuos nascidos apos
01 de janeiro de 1995.
O juri definiu as seguintes formulas de classificacéo final da avaliacdo curricular (AC) e

entrevista profissional de selegédo (EPS).
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Avaliagao Curricular (AC):
A todos os candidatos, serdo consideradas as dimensdes: Habilitagdes Literarias (HL),

Formacéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

Habilitacoes Literarias (HL): sera considerada:

Escolaridade Obrigatéria 2 valores

12° Ano de Escolaridade 6 valores

Formacao Profissional (FP):

Sem qualificacdes profissionais 1 valor (lI) }

Qualificagdo de Técnico Auxiliar de Satde (1) 4 valores (II) ‘

(I): Qualificagdo de Técnico Auxiliar de Saude, integrado no catalogo nacional de
Qualificagbes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de Qualificagoes,

quer através de formacao, quer através de processos de reconhecimento, validagao e

certificagdo de competéncias.

(I1): Outras agdes de formacéao e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas com as
exigéncias e com as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo: acresce 0,5

valores por cada conjunto de 10 horas em agbes de formagdo até ao limite de 2

valores.

SO serdo valorizadas as formacgbes na area da Salde ministradas por entidades
credenciadas e devidamente comprovadas com fotocopias dos certificados das agdes de
formacéo e aperfeicoamento profissional em areas relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao, com a respetiva duragdo. Sempre que

se considere que a formagdo ndo é relevante para a fungdo, a mesma nao sera

valorizada.

S6 serdo consideradas as formacoes realizadas desde janeiro de 2021.

Sempre que a declaragao ndo mencione o numero de horas frequentadas, serdo

contabilizadas 7 horas por cada dia de formac&o.

N&o sera considerada a formacao obtida no ambito da obtengado do curso de Técnico

Auxiliar de Saude.
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Experiéncia Profissional (EP):

Sem experiéncia profissional na area da Satde 1 valores

Com experiéncia profissional na area da Saude 4 valores (llI)

(IN): Por cada periodo de 6 (seis) meses de experiéncia profissional na area da

saude, acresce 0,5 valores até ao limite de 4 valores.

A Avaliagdo Curricular resultara da aplicagdo da seguinte formula: ---------------
AC = (HL+FP+EP)

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS):

Visa avaliar, numa relagdo interpessoal, de forma objetiva e sistematica as aptidées

profissionais e pessoais dos candidatos.

Capacidade de Comunicacio (CC) De1a 5_ valores
Relacionamento Interpessoal (Rl) De 1 a 5 valores
Motivagao Profissional (MP) De 1 a 5 valores E h ;
Competéncias Técnicas (CT) De 1 a 5 valores

Capacidade de Comunicacdo (CC): Na entrevista, é avaliada a forma como o

candidato transmite e recebe informacées: Clareza e objetividade, Capacidade de ouvir,

adequagao da linguagem.

Relacionamento Interpessoal (RIl): Serdo avaliadas, as capacidade de trabalhar em

equipe, a empatia e respeito e a resolugéo de conflitos.

Motivacdo Profissional (MP): Serdo avaliados, quais sdo os seus valores, interesses,

expectativas e grau de envolvimento com a profissao.

Competéncias Tecnicas (CT): Serdo avaliados, os conhecimentos, habilidades

praticas e atitudes profissionais necessarias para executar as suas fungbes com

qualidade e seguranca.
O juri deliberou que o parametro EPS devera ser valorado de acordo com a seguinte

formula:

EPS= (CC+RI+MP+CT)
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As EPS serao agendadas com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis e comunicadas
por correio eletrénico para o endereco indicado pelos candidatos no formulario da

candidatura. A falta de comparéncia sem justificacdo comprovada as mesmas sera motivo

de exclusgo.

As classificagdes dos métodos de selegio de Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista
Profissional de Selegédo (EPS) serdo posteriormente expressas numa escala de 0 (zero) a

20 (vinte) valores.

A Classificagdo Final (CF) sera obtida, numa escala de 0 a 20 valores, através da

seguinte formula:

CF = (60% x AC) + (40% x EPS)
Os critérios de desempate dos candidatos que obtenham a mesma cassificagdo na lista de

classificagao final so os seguintes, aplicados sucessivamente pela mesma ordem:

- Detentor do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Satde;

- Nota do Curso Profissional de Técnico Auxiliar de Saude;.

- Melhor nota na Entrevista Profissional de Selegao;

- Mais tempo de exercicio profissional na area da satde (em dias);
- Maior nimero de horas no somatério das “agbes de formagédo e aperfeicoamento

profissional em areas relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao

exercicio da fungado.

S6 serdo aceites os documentos redigidos de forma legivel, em lingua portuguesa ou

traduzidos com certificagao.
Nada mais havendo a deliberar, o Juri da por encerrada a presente reuniao.----------------

Viana do Castelo, 02 de setembro de 2025

O Presidente do Juri: C’Q w2z CQ.G Qarucuc@k @Qw&@c CQ(QLL*

l
O Primeiro Vogal: 14’* Jlcrr U W) /,/;2;-_4_ X AN

O Segundo Vogal:
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