Unidade Local de Satide do Alto Minho, E.P.E

Reserva de Recrutamento para a categoria de

Técnico Superior de Diagndstico e Terapéutica para exercicio nas fungdes
de Fisioterapeuta

ATA N°1

No dia 10 do més de julho do ano de 2022, pelas 8.30 horas, realizou-se a primeira reunifio
presencial do jiri para constitui¢cio de uma reserva de recrutamento para o exercicio de
funcBes de Fisioterapeuta, para a categoria de Técnico Superior das areas de Diagnéstico
e Terapéutica, para a Unidade Local de Satide do Alto Minho, E.P.E.

Participaram na reunido os elementos efetivos do juri nomeado por deliberagio do
Conselho de Administrag8o, que é constituido por:

................................................

Presidente:

Dr* Luisa Rita Amorim Pires, Técnica Superior das 4reas de Diagndstico € Terapéuticas
da profissdo de fisioterapia- ULSAM,E.P.E.

Vogais efetivos:

Dr® Teresa Paula Vieira da Silva Rodrigues, Técnica Superior das 4reas de Diagnéstico e
Terapéuticas da profissdo de fisioterapia- ULSAM,E.P.E.;

Dr* Alexandrina Maria Felgueiras Barbosa Baganha, Técnica Superior das areas de
Diagndstico e Terapéuticas da profissdo de fisioterapia- ULSAM,E.P.E.;

Vogais suplentes:

Dr Miguel Angelo Ferreira Faria, Técnico Superior das areas de Diagnostico e
Terapéuticas da profissdo de fisioterapia- ULSAM,E.P.E.;

Dr* Ana Carina Martins Pereira, Técnica Superior das 4reas de Diagndstico e Terapéuticas
da profissdo de fisioterapia- ULSAM,E.P.E..

A reunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:
- Defini¢do de requisitos obrigatorios para admisso;

- Defini¢do dos métodos de selegdo e do sistema de classificagdo final a utilizar incluindo
a respetiva formula classificativa;

Foram estabelecidos como critérios de admissio:

Requisitos obrigatérios da candidatura:

1- Curso Superior necessério para desempenhar a profissdo de Fisioterapia;
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2- Inscrigdo na Ordem dos Fisioterapeutas; w

3- Requerimento de apresentacdo da candidatura;

Documentos a apresentar:

1- Fotocopia do certificado de habilitacGes para a profissdo onde conste classificacdo
final;

2- Fotocopia de inscri¢do na Ordem dos Fisioterapeutas;

3- Curriculum vitae, datado e assinado;

4- Documentos comprovativos de todos os elementos curriculares, legiveis.

Defini¢io dos métodos de selecdo e do sistema de classificacido final a utilizar, de
acordo com a Portaria n°154/2020, publicada em DR, 1? série, n°120/2020 de 23 de
junho.

No procedimento concursal para a reserva de recrutamento para técnico superior das 4reas

de

diagnostico e terapéutica- Fisioterapia o método de selecdo utilizado € o da avaliagdo

curricular como consta no Art. 7° do referido decreto-lei.

1-

A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formac#o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo
de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular a que se refere o nimero anterior deve atender aos seguintes
parametros e respetiva ponderacado:

a) Habilitacio académica e profissional:
e 10 (dez) valores a quem tenha curso superior necessario para a obtencado da cédula
profissional em Fisioterapia;
e 11 (onze) valores para mestrado em area conexa com a formagdo de primeiro
nivel;
e 12 (doze) valores para doutoramento em area conexa com a formacdo de primeiro
nivel;

b) Classificagiio final obtida no curso superior necessario exigido para obtencio
da respetiva cédula profissional:
e 0 (zero) valores a quem tenha obtido 10 valores na avaliac¢do final do respetivo
curso;
e 3 (trés) valores a quem tenha obtido 20 valores na avalia¢@o final do respetivo
curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de proporcionalidade direta,
aproximada as centésimas;

¢) Tempo de exercicio de funcdes na respetiva profissio:
e 0,10 valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores;

Pagina2ded



d) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:
0,10 valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores;

e) Atividades de formacao frequentadas, desde que de duragfo igual ou superior
a seis horas:

e (0,04 valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acoes de formacdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo;

e 0,02valores por cada agdo at€ ao méaximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional,
mas sem avaliagao;

e 0,01valores por cada ac¢édo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo de ambito geral, e sujeitas a avaliacdo;

e 0,005valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em
causa agdes de formag8o de 4mbito geral, mas sem avaliagio;

e Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independente da carga
horéria, nomeadamente participa¢éo em jornadas, congressos, semindrios € outros
eventos da mesma natureza, de caracter profissional, com valorizagio de 0,02
valores por interveng¢do, até ao maximo de 0,3 valores;

e 0,5 valores a quem detiver pds-graduagio em contexto académico, com avaliacio,
em area conexa com a formacao de primeiro nivel;

f) Atividades docentes, de formacio ou de investigacio relacionadas com a
respetiva area profissional até ao maximo de 1 valor:
e Participagdo em projetos de investigacdo da area profissional--------- 0,20 valores
e participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional:

Trabalhos publicados como autor 0,12 valores
Trabalhos publicados como coautor: 0,08 valores
Comunicag¢des em jornadas e afins 0,05 valores
Apresentacdo de poster: 0,03 valores

e Atividades docentes na area profissional:

Lecionagdo no Ensino Superior 0,25 valores
Formador em cursos promovidos por institui¢des creditadas------- 0,15 valores
Monitor/ Orientador de estagio 0,10 valores
Outros grupos de trabalho 0,02 valores

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracfio até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da soma aritmética simples dos critérios.
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Em caso de empate sera aplicado o Art®. 28° da Portaria n° 154/2020 de 23 de junho-

Critérios de ordenagio preferencial.

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que depois de lida e aprovada, vai

ser assinada pelo juri.

Presidente do Juri
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(Luisa Rita Amorim Pires)

Primeiro Vogal
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(Teresa Paula Vieira da Silva Rodrigues)

Segundo Vogal

//ZVX@U\ rcﬂw\@f —+— fw%zﬂl&iim/ﬂ

(Alexandrlna Maria Felgueiras Barbosa Baganha)
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