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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO
ATA n21 -

Procedimento concursal para constituic3o de reserva de recrutamento na carreira/categoria
de assistente técnico, com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer
no servico de urgéncia da ULSAM

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, de
dez de abril de 2025, o juri constituido reline para deliberar, no dmbito das suas competéncias
e funcionamento, designadamente no que respeita ao estabelecido no n? 2, do artigo 99, da
Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro.

Mais deliberou o Jari que os métodos de selegdo a aplicar ao presente procedimento sdo os que
constam na alinea c) e d) do n2 1 do artigo 172, da Portaria n2233/2022 de 9 de setembro.

1. O juri do concurso tem a seguinte composicdo:

Presidente: Joana Andréa de Sa Valente de Aratijo, administradora hospitalar e gestora do
departamento de medicina critica;

1.2 Vogal Efetivo: Cristina Batista Rosa Baptista, assistente técnica;
2.2 Vogal Efetivo: Sandra Maria Reis Pimenta, assistente técnica;
1.2 Vogal Suplente: Ana Paula Aguiar Gomes de Araljo, assistente técnica;

2.2 Vogal Suplente: Maria José Martins Pereira Branddo Dantas, assistente técnica.

2. Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

2.1.Fungao: Assistente Técnico

2.2. Regime de trabalho: Regime de trabalho, por turnos 35 horas semanais, ao longo
de todos os dias da semana.

3. Local de trabalho:

As fungdes deverdo ser exercidas no Servico de Urgéncia Médico-cirtrgico (Viana do Castelo)
(Referéncia A), Servico de Urgéncia Basico de Ponte do Lima (Referéncia B) e Servico de

Urgéncia Bésico de Mongdo (Referéncia C).




4. Requisitos de admissao:
4.1.Requisitos obrigatdrios:

¢ Escolaridade Minima: 122 ano;

e Ter 18 anos completos;

¢ Conhecimento de informatica na ética do utilizador, nomeadamente ao nivel do \ \
software Microsoft Office; ! Lf' .:J";
s Disponibilidade atempada para o exercicio de funges; J

4.2.Requisitos preferenciais, quando comprovados:

e Experiéncia profissional em instituicbes de prestagdo de cuidados de satide
e Competéncia em Atendimento ao publico

e Area de residéncia

e Formacgdo e aperfeicoamento profissional nas dreas de:

Secretariado

Atendimento ao publico

Gestdo de Conflitos

Coaching

Tecnologias de informacdo e de comunicagéo
Linguas estrangeiras
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Formalizacdo de candidaturas

As candidaturas deverdo ser acompanhadas obrigatoriamente, dos seguintes documentos:

a) Curriculo detalhado e em lingua portuguesa, devidamente datado e assinado;

b) Fotocépia do Certificado de Habilitagdes Académicas (ou profissionais) ou equivalente
legal (no caso de habilitagdo ndo portuguesa, deverd entregar comprovativo da
respetiva equivaléncia)

Sem fator de exclusio:

¢) Comprovativo da Experiéncia Profissional de onde conste os seguintes elementos:
local, tempo de exercicio de fungdes e atividades desempenhadas;
d) Fotocopia do (s) certificado(s) de a¢do{Ses) de Formagao Profissional

6. Métodos de selecdo:

O método de sele¢do serd o mesmo utilizado para as trés referéncias (Referéncia A),
(Referéncia B) e (Referéncia C).



6.1.Avaliagdo Curricular (AC), com Ponderagdc 60%

Com a Avaliagdo Curricular, pretende o Juri avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos para
o posto de trabalho/na drea a ocupar, com base na andlise dos respetivos curriculos
profissionais. Deliberou o Juri definir, atendendo a natureza do cargo posto a concursg: e ao

complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao mesmo, que este fator de avaliacdo (AC)

seja obtido através da média dos trés seguintes elementos- Habilitagbes Académicas, Formacgio
Profissional e Experiéncia Profissional- de acordo com a seguinte formula de célculo e com valor

arredondado até as centésimas:

Em que:

AC- Avaliagdo Curricular

HA Habilitagbes académicas

FP- Formagdo Profissional, adequada as fungbes que se candidatam

EP- Experiéncia profissional, inerente as fungbes a que se candidatam

A nota de Avalia¢do Curricular(AC) resulta da aplicagdo da seguinte formula:

AC=3 EP+2 FP+1 HA
6

Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional- Atendimento ao Publico {méximo 20 pontos)

Tempo superior ou igual a 4 anos 20 pontos

.T_en;r;c; _Supéri_or a 3 anos e inferior a 4 anos 18valores N
Tempo Superior a 2 anos até 3anos : 16valores
Tempoentrele?2 anos 14 valore_s o ]
Tempo inferior a 1 ano - 10 valores |
Sem Experiéncia - : 5 valores

O desempenho de fungbes de secretariado/administrativas em contexto de prestacdo de
cuidados de saude, desde que devidamente comprovada, serd majorada em 25%, até ao limite
maximo de 20 valores.

Nota 1: Sé serdo consideradas as experiéncias profissionais relacionadas com as funcdes
administrativas.



Formagio Profissional em &reas relevantes (maximo 20 valores)

Formacgo de du .'_e?gao igual ou superiora 20valores
Formagao de duragdo igual ou superiora 8Ch 18 valores
einferioraloth ... ..
Formacdo de duragdo igual ou superior a 40h ; 16 valores
e inferior a 80h ,
Formacdo de duragdo igual ou superiora 10h : 14 valores

einferioradoh . . .
Formaces de duracdoinferioralOhoras __ 12valores
Sem formacdo 10valores

Nota 2: Somatdrio com o maximo de 20 valores.
Nota 3: s6 serdo consideradas as formacdes realizadas desde janeiro 2019.
Nota 4: s6 serdo alvo de andlise as formacdes relevantes para as funcdes administrativas:

Secretariado

Aprovisionamento

Arquivo

Atendimento ao Publico

Comunicacdo ou Relacionamento Interpessoal
Contabilidade

Logistica

Coaching

Tecnologias de informacdo e de comunicacdo
Recursos Humanos

Linguas estrangeiras
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As agBes de formagdo nas dreas de secretariado, Linguas e atendimento ao Publico, serdo

majoradas em 25% até ao limite maximo de 20 valores;

Aos candidatos com os cursos superiores completados nas areas de secretariado, Linguas,
Recursos Humanos ou Sistemas de informag8o, serd dada a pontuacdo maxima na Formagdo

Profissional.

Nota 5: o comprovativo de formagéo profissional sem mengdo do nimero de horas de formagado

serd atribuido 3,5 horas.

Habilitacdes Académicas

Habilitagoes Académicas (mdx 20 pontos)

Licenciatura ou Grau Acagmi;) Superior 20 pontos




| Curse profissional de secretariade ou similar 18 pontos

i lé‘-’ Ano Escola;idade _ 16 pontos

6.2.Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com Ponderacdo 40%

No momento da entrevista de Avalia¢do de Competéncias os candidatos devem comprovar a sua
identidade junto dos membros do jlri através de disponibilizacdo do respetivo cartdo de cidaddo
e entregar os seguintes documentos:

a) Certificado de registo Criminal
b} Comprovativos dos documentos submetidos na candidatura

A entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) é avaliada entre 0 e 20 valores.

No decorrer das entrevistas, os candidatos serdo avaliados através dos critérios de avaliagdo:

Motivacdo Profissional (MP)- pontuado de 1 a 4
Conhecimento para a fungdo (CF)- pontuadode 1a 4
Relevéncia da Experiéncia Profissional (REP) - pontuado de 1a 4

Iniciativa e Autonomia (JA)- pontuadode 1a 4
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Relagdo Interpessoal (RI)- pontuadode 1a 4

A nota da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta da aplicagdo da seguinte formula:

EAC= MP+CF+REP+IA+RI
5

7. Classificagdo Final (CF)

A classificagdo Final serd obtida, numa escala de 0 a 20 valores, com a aproximacdo até &s
centésimas, através da seguinte férmula:

CF=60% AC+ 40% EAC

Em caso de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto, do artigo 242, da Portaria n? 233/2022
de 9 de setembro.

Caso, ainda, subsista empate face ao aplicado no disposto anterior, o Juri deliberou considerar,
pela ordem infra, como critérios de desempate alternativos, os seguintes:

12) Maior valoragdo na Experiéncia Profissional (EP)

22) Maior valoragdo na habilitagio Académica (HA)



Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por motivo ndo legalmente justificado, a
entrevista de avaliagdo de competéncias independentemente da pontuagdo obtida nos métodos
anteriores.

As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

Nada mais havendo a deliberar, foi elaborada a presente ata que vai assinada pelos membros
do jari.

Nada mais havendo a deliberar, o Jari da por encerrada a presente reunido.

Viana do Castelo, 29 de abril de 2025.

O Presidente do Jari |
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ANEXO 1l

ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS (EAC) [

FICHA DE CLASSIFICACAO 1

\
\

DATA:___/ /

NOME DO ENTREVISTADOR:

NOME DO CANDIDATO:

Nivel Classificativo
Perfil de Competéncias ELEVADO | BOM | SUFICIENTE [INSUFUCIENTE
4 3 2 1

Iniciativa e Autonomia {IA)

Relevancia da Experiéncia Profissional (REP)

Relacionamento Interpessoal {Rl)

Motivacdo Profissional (MP)

Conhecimento para a Fungéio

Classificacdo Final

IA - Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia-a-dia profissional e de
ter iniciativa no sentido da resolugdo de problemas.

REP - Considera o nivel de desenvoivimento e variedade de conhecimentos profissionais
apreendidos no exercicio efetivo das fungdes desempenhadas e a sua utilidade para o
exercicio das funcdes a que se candidata.



Rl - Avalia a capacidade para interagir com pessoas de diferentes caracteristicas e em / W/
contextos socioprofissionais distintos, relevando uma atitude facilitadora do : [
relacionamento e gerindo as dificuidades e eventuais conflitos de forma ajustada, |

perante cendrios hipotéticos ou reais. | l‘\l

MP-Avalia 0 empenho manifestado na realizagio profissional, através da indagacdo DV 3
dos objetivos profissionais do candidato T

CF - Demostra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias
do posto de trabaiho



