RESERVA DE RECRUTAMENTO TECNICOS/AS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE FARMACIA (F/M) DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO,
E.P.E.

ATAN.23

Ao vigésimo quarto dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e cinco, pelas 10 horas,
realizou-se a terceira reunido do Juri do procedimento concursal comum conducente ao
recrutamento de pessoal da carreira de técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT de Farmdcia, para a Unidade Local de Satde

do Alto Minho, E.P.E. ----=----mcememmeeeeen e e e

Participaram na reunido os elementos efetivos do Jiri nomeados por deliberacio do
Conselho de Administragdo, que é constituido Por: ====e=mmmmmmmmmme e

Presidente: Natércia Armanda Pinto de Vasconcelos Aradjo, TSDT Especialista Principal e

Coordenadora de Farmacia da ULSAM, E.P.E. ==-mmmmmm e oo

12Vogal efetivo: Ana Rosa Fonseca Cruz Romano, TSDT Especialista de Farmacia da ULSAM,

De acordo com a anterior aprovagdo, por parte do jiri (ata n.22) da calendarizacdo do
procedimento concursal, a presente reunido teve como objetivo proceder d avaliacio
curricular, de forma a executar os métodos de selecio do procedimento, nos termos do
estipulado legalmente, tendo por base a grelha de avaliagdo que consta da ata n.21 do

respetivo procedimento CONCUISal.-=--=====nmmm e

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegdo e face as classificacdes atribuidas pelos
elementos do juri, obtidas no decurso dos métodos de sele¢do, supra identificados, e que se
encontram plasmados nas respetivas grelhas de avaliagdo individual dos candidatos, que se
encontram em anexo a presente ata, o juri procedeu a elaboracio do projeto de lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, requerendo aos Recursos Humanos a sua divulgacdo aos

candidatos, cujo contactos enviamos em ANEX0.---===========m=mmmmmmmmmmmm oo

Ndo sendo apresentada qualquer contestagio ao projeto de lista de ordenacio final dos
candidatos em sede de audiéncia prévia dos interessados a mesma torna-se definitiva e
deverd ser encaminhada para o Conselho de Administra¢io da Unidade Local de Satide do

Alto Minho, E.P.E. para efeitos de homologagao. ---=====mmrmcmmmmmm e oo

A



Em anexo: Grelhas de avaliagdo individual de cada candidato, aprovadas pelos elementos
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RESERVA DE RECRUTAMENTO TECNICOS/AS SUPERIORES DE DIAGNOSTICO E gy)«(
TERAPEUTICA DE FARMACIA (F/M) DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTOQ MINHO,

E.P.E.
Lista Unitiria de Ordenacao Final dos idatos

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos relativa ao procedimento
concursal de recrutamento de pessoal da Carreira de Técnico Superior das Areas de

Diagndstico e Terapéutica (TSDT) para a categoria de TSDT de Farmacia

Nome Nota Final N.2de Ordem
Ana Margarida Campos Martins 14,80 1¢
Cristina Teresa Pinto Lopes Viana 14,66 2¢
Diana Oliveira Pereira 14,54 3¢
Carolina da Costa Sousa Pereira 14,48 40
Inés de Oliveira Santos 14,13 5¢
Ana Filipa Rodrigues Gongalves 13,86 62
Diana Soares Azevedo 13,70 79
Bruno Filipe de Oliveira Carvalho 13,69 82
Catarina Veiga Moreira 13,58 92
Ana Rita Malheiro Dias 13,55 102
Joana Cristina da Cunha Dias 13,50 11¢
Margarida Abreu Patrio 13,35 12¢
Silvia Andreia Braga Machado 13,32 13¢
Mickael da Rocha Oliveira 13,29 14°
Magda Isabel Cardoso Frade 13,24 15¢
Simone Rafaela de Sousa 13,24 162
Jéssica Lima Gianformaggio 13,20 17¢
Ana Rita Alves Pereira 13,17 18¢
Jodao Pedro Mendes Parra 12,90 19¢
Leticia Carvalho Branco 12,20 20°
Ana Sofia Dias Lobato 11,71 21¢
Pedro Miguel Alves Coelho 11,30 222
Ricardo Tavares Cirne 10,90 232

Viana do Castelo, 24 de fevereiro de 2025

O Presidente do Juri
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: ANA MARGARIDA CAMPOS MARTINS

PONTUACAO

Habilitagées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢des uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

0,9 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de serVigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacéo frequentadas desde que de duragédo igual ou superior a
seis horas

Acgdes formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada agdo até ao méximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acbes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo.

0,12 Valores

Acgdes formativas de ambito profissional sem avaliacao.

0,02 Valores por cada agédo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acbes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

0,18 Valores

Agdes formativas de ambito geral com avaliacao.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

0,04 Valores

Acgbes formativas de ambito geral sem avaliagéio.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliacdo.

0,025 Vvalores

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participaciao em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

I .
0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores 0,18 Valores
Pés-graduagéo em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a

formacao de primeiro nivel. 0.5 Valores
Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)

em instituicio hospitalar do Servigo Nacional de Saide: 0,05 valores por cada 0,85 Valores

més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacao ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

14,80 Valores |
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NOME: CRISTINA TERESA PINTO LOPES VIANA PONx"I'UACf\O

Habilitagoes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

Mestrado 11 Valores
Doutoramento
Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢cdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdées na profissao : 1,3 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacao frequentadas desde que de duracio igual ou superior a
seis horas

Acgoes formativas de ambito profissional com avaliagéo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa 0.04 Valores
a¢Oes de formacao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e ’
sujeitas a avaliagao.

Acoes formativas de ambito profissional sem avaliacgéo.

0,02 Valores por cada ag3o até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa 0,3 Valores
ac¢Bes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagao.

Agodes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa 0,02 Valores
agdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agoes formativas de ambito geral sem avaliacéo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ac¢des de formagao de ambito geral, mas sem avaliagdo.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagcio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliacio, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagio de servigos)
em instituicao hospitalar do Servigo Nacional de Sadde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagio ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL 14,66 Valores
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NOME: DIANA OLIVEIRA PEREIRA PONTUAGCAO
Habilitagées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

Mestrado 11 Valores
Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagBes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x {NC) -3

Tempo de exercicio de fun¢des na profisséo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores )
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades 0,5 Valores

inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duracgao igual ou superior a
seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acdes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo.

Acodes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acdes de formacdo com interesse para a respetiva 4rea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agodes formativas de ambito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ages de formagdo de ambito geral, mas sem avaliag3o.

0,005 Valores

Outros fatores de valorizagiao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduaciio em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formagéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacgéo de servigos)
em instituicdo hospitalar do Servigo Nacional de Sadade: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formac¢ao ou investigagio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

0,33 Valores

NOTA FINAL

14,54 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020 @

NOME: CAROLINA DA COSTA SOUSA PEREIRA PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

Mestrado 11 Valores
Doutoramento
Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissao 1,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacgio frequentadas desde que de duragao igual ou superior a
seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa 0.08 Valores
acBes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e ’
sujeitas a avaliagao.

Acodes formativas de ambito profissional sem avaliagao.
0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa 0,18 Valores

acBes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Acgoes formativas de ambito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa 0,01 Valores
acoes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acodes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa |0,005 Valores
agoes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacido em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagao de servigos)
em instituicdo hospitalar do Servigo Nacional de Sadde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacao ou investigacao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL 14,48 Valores
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NOME: INES DE OLIVEIRA SANTOS

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Seréd atribuida a nota O {zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execuc¢io de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao méximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgéao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Acées formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

0,08 Valores

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada agdo até ao méximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

0,06 Valores

Agédes formativas de ambito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agoes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acbes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliac3o.

0,005 Valores

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

0,02 Valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagio de servigos)
em instituigio hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacio ou investigacio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

0,76 Valores

NOTA FINAL

14,13 Valores




GRELHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

&~

NOME: ANA FILIPA RODRIGUES GONGALVES PONTUACAO
Habilitagdes académicas e profissional
Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado
Doutoramento
Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores
Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3
Tempo de exercicio de fungdées na profissio 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores
Atividades de formacéao frequentadas desde que de duracio igual ou superior a
seis horas
Acdes formativas de ambito profissional com avaliagéo.
0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa 0.04 Valores
acOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e ’
sujeitas a avaliagao.
Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagao. 0,14 Valores
0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.
Agdes formativas de ambito geral com avaliagao.
0,01 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa 0,01 Valores
acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.
Acdes formativas de ambito geral sem avaliagcéo.
0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliac3o.
Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagcéio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional
. N s 0,02 Valores
0,02 Por interven¢do até ao maximo de 0,3 valores
Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliacio, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.
Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituicdo hospitalar do Servigo Nacional de Saide: 0,05 valores por cada 0.15 Valores

més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigacéo relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,86 Valores
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NOME: DIANA SOARES AZEVEDO PONTUACAO
Habilitagées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissao 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacéo frequentadas desde que de duragio igual ou superior a

seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

acdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e

sujeitas a avaliagdo.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagio. o
0,02 Valores por cada agdo até ao méaximo de 0,3 valores, quando estejam em causa

acoes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas

sem avaliacdo.

Agoes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada agdo até ao méximo de 0,2 valores, quando estejam em causa

acoes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Acgoes formativas de ambito geral sem avaliacio.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa

acGes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da

carga horaria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos,

seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagéio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a

formagéo de primeiro nivel. 0,5 Valores

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacao de servigos)
em instituicio hospitalar do Servico Nacional de Satde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagio ou investigacao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participac@o em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,7 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: BRUNO FILIPE DE OLIVEIRA CARVALHO

PONTUACAO

Habilitagoes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacBes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

0,9 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu¢io de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacéo frequentadas desde que de duragao igual ou superior a
seis horas

Acgdes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

0,04 Valores

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agées formativas de ambito geral com avaliacao.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avalia¢do.

Acgdes formativas de ambito geral sem avaliagéo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo de ambito geral, mas sem avalia¢3o.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacio em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.

0,5 Valores

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituigéo hospitalar do Servico Nacional de Sadde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigacao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores desighadamente a
participagio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

0,25 Valores

NOTA FINAL

13,69 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: CATARINA VEIGA MOREIRA

PONTUACAO

Habilitagoes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de fungoes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao méximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacao frequentadas desde que de duracio igual ou superior a
seis horas

Agbes formativas de ambito profissional com avaliagao.
0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

agdes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

0,04 Valores

Agédes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

0,04 Valores

Agédes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada agdo até ao méaximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacio.

Acgoes formativas de ambito geral sem avaliacao.

0,005 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral, mas sem avalia¢io.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até aoc maximo de 0,3 valores

Poés-graduagio em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacéio de servigos)
em instituicéo hospitalar do Servigo Nacional de Sadde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacéo ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagcéo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,58 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020 ; g
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NOME: ANA RITA MALHEIRO DIAS " ’ PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores

Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final-do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissiao 1,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ac maximo de 0,5 valores

Atividades de formacgéao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagio.
0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

acdes de formacgdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacao.

Acées formativas de ambito profissional sem avaliagao.
0,02 Valores por cada agdo até aoc méximo de 0,3 valores, quando estejam em causa 0,02 Valores

acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agdes formativas de ambito geral com avaliacgao. 0,01 vValores

0,01 Valores por cada a¢ao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acBes de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ag0Oes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliac3o.

Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,

seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

. . . . 0,02 Valores
0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagio de servigos)
em instituigéo hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacgao ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL 13,55Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

&

e _dphy

NOME: JOANA CRISTINA DA CUNHA DIAS

PONTUACAO

Habilitagoes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de fungdées na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

A¢des formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagio.
0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa

agles de formacgdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agdes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acbes de formacgdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliacao.

0,005 Valores por cada agdo até ao méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
agOes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagéo em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formacéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagio de servigos)
em instituicdo hospitalar do Servigo Nacional de Saade: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigacio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacéo em grupos de trabalho de natureza profissional, até aoc maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,5 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: MARGARIDA ABREU PATRAO

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional
Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

0,6 Valores

Tempo de exercicio de fungées na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

11,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duragéo igual ou superior a
seis horas

Acodes formativas de ambito profissional com avaliagéo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagéo.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
a¢des de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agobes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
ac¢des de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagéo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formacao de ambito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagéio profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagcdo, em area conexa com a
formacgao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituicdo hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacgao ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagcao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

0,75 Valores

NOTA FINAL

13,35 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

&

NOME: SILVIA ANDREIA BRAGA MACHADO PONTUAGAO
Habilitagdées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissiao

0,10 Valores por cada més completo de se‘rAvigo,y'_até ao méximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duragao igual ou superior a
seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
a¢Oes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagao.

0,04 Valores

Agoes formativas de ambito profissional sem avaliagio.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

0,04 Valores

Agdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
ac¢Oes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,02 Valores

Acgdes formativas de ambito geral sem avaliagéo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ag¢des de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagao.

Outros fatores de valorizagédo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagido em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

0,02 Valores

Pos-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacdio de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacao de servigos)
em instituigido hospitalar do Servigo Nacional de Satide: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagao ou investigacao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagiao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,32 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: MICKAEL DA ROCHA OLIVEIRA

PONTUACAO

Habilitagées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungoes na profissao -

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formagao frequentadas desde que de duracéo igual ou superior a
seis horas

Agoes formativas de ambito profissional com avaliagéao.

0,04 Valores por cada agdo até ao mdximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

0,04 Valores

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagéo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formacgao com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

0,02 Valores

Acdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acoes de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliac¢do.

Agoes formativas de ambito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acOes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliacio.

0,03 Valores

Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Poés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacao de servigos)
em institui¢ido hospitalar do Servigo Nacional de Satide: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacao ou investigacao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacido em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,29 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: MAGDA ISABEL CARDOSO FRADE

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissidnal

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duragao igual ou superior a
seis horas

Acgdes formativas de ambito profissional com avaliagéo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
ag¢Oes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Ac¢des formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acBes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

0,04 Valores

Agdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acOes de formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
ac¢Oes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliagio.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagdao em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Poés-graduacio em contexto académico, com avaliagéo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacéo de servigos)
em instituicao hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagao ou investigagio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores desighadamente a
participagcido em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,24 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: SIMONE RAFAELA DE SOUSA

PONTUACAO |

Habilitacdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento i
Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores

Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliag¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢des uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x {NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissao 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades 0,5 Valores

inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagio frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliacéao.
0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

acdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

0,04 Valores

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
ac¢Bes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agdes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
ac¢des de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.

Ac¢des formativas de ambito geral sem avaliagéo.

0,005 Valores por cada agio até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formagao de ambito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagcido em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ac maximo de 0,3 valores

Poés-graduagcido em contexto académico, com avaliagcdo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituicédo hospitalar do Servico Nacional de Salide: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigagdo relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,24 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: JESSICA LIMA GIANFORMAGGIO

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionaiidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profisséo

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao méaximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacéo frequentadas desde que de duragéo igual ou superior a
seis horas

Agodes formativas de ambito profissional com avaliagio.
0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacdo.

Acgodes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formacdo com interesse para a respetiva érea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agoes formativas de dmbito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avalia¢do.

Acgées formativas de ambito geral sem avaliaciao.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formagéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituigio hospitalar do Servigo Nacional de Saiide: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagao ou investigagao relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagcéo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,20 Valores
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GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: ANA RITA ALVES PEREIRA PONTUACAd
Habilitagées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores
Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissio 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execug¢ao de atividades 0,5 Valores
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a

seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

agdes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e

sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagio.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejarh em causa 0,26 Valores

acoes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agbes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliac3o.

0,005 Valores

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacédo em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ac maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagio, em area conexa com a
formagao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacéo de servigos)
em instituigéio hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacéio ou investigacio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagcéo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

13,17 Valores




GRELHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020
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NOME: JOAO PEDRO MENDES PARRA

PONTUACAO

Habilitag6es académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 {zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x {NC) -3

0,9 Valores

Tempo de exercicio de fungoes na profissio

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacgéao frequentadas desde que de duracio igual ou superior a
seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliacéo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
a¢des de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Acoes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

Acgdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagéo.

Acodes formativas de ambito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
agdes de formacgdo de dmbito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengao até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliacéo, em area conexa com a
formacéao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituicao hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigagcio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

12,9 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: LETiCIA CARVALHO BRANCO

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢es uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissido - 0,5 valores
0,10 Valore; por cada més co_mpletc_i de_seryigo, até ao maximo de 15 yalpre_s »
Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de atividades 0,5 Valores

inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servi¢o, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacéo frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Agodes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada ag¢do até ao méaximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acOes de formacdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada ago até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

Agédes formativas de ambito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliacéo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acoes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliac3o.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participacio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacao de servigos)
em institui¢éo hospitalar do Servigo Nacional de Saude: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigagio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagcio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

12,2 Valores




GRELHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: ANA SOFIA DIAS LOBATO PONTUAGAO
Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores

Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionaiidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissao

0,10 Valores por cada més_complet_o de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

0,40 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugiao de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao méximo de 0,5 valores

0,40 Valores

Atividades de formacgao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada agao até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagao.

A¢des formativas de ambito profissional sem avaliacao.
0,02 Valores por cada agao até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa

acdes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Agbdes formativas de ambito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acOes de formacgdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliacio.

0,005 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliacio.

0,005 Valores

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacao de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacéo de servigos)
em instituicio hospitalar do Servigo Nacional de Sautde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formacio ou investigacio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participagéo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

11,71Valores




GRELHA DE AVALIAGAQ CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: PEDRO MIGUEL ALVES COELHO PONTUAGCAO
Habilitagcées académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores

Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissio:

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

0,20 Valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucgio de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,20 Valores

Atividades de formagéao frequentadas desde que de duragéo igual ou superior a
seis horas

Ac¢des formativas de ambito profissional com avaliagéo.
0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa

acdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional e
sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
agdes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliagdo.

Acdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
ac¢Bes de formacgdo de ambito geral e sujeitas a avaliagéo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliagéo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

Outros fatores de valorizagao profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Poés-graduagio em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a
formacéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestagio de servigos)
em instituicido hospitalar do Servigo Nacional de Salde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagio ou investigagio relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacido em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

11,30 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: RICARDO TAVARES CIRNE

Habilitagcoes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungoes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades
inerentes ao posto do trabalho e o grau de complexidade da mesma.

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagao frequentadas desde que de duragio igual ou superior a
seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliagio.

0,04 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando estejam em causa
acOes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e
sujeitas a avaliacao.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagao.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando estejam em causa
acbes de formagdo com interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, mas
sem avaliacdo.

Acdes formativas de ambito geral com avaliagéo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacgo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa
acdes de formagdo de ambito geral, mas sem avaliacio.

Outros fatores de valorizagéo profissional, neste caso independentemente da
carga horaria, nomeadamente participagio em jornadas, congressos,
seminarios e outros eventos da mesma natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagcio, em area conexa com a
formacéo de primeiro nivel.

Experiéncia profissional vinculada (contrato de trabalho, prestacio de servigos)
em instituigcio hospitalar do Servico Nacional de Satde: 0,05 valores por cada
més completo até ao maximo de 0,75 valores.

0,01 valores por atividades docentes de formagéo ou investigagéo relacionada
com a respetiva area profissional bem como outros fatores designadamente a
participacido em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de,
no total, 0,25 valores.

NOTA FINAL

10,9 Valores




