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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO
PARA A CARREIRA/ CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E
TERAPEUTICA DE CARDIOPNEUMOLOGIA/FISIOLOGIA CLINICA

ATAN.23

Ao cinco dia do més de mar¢o do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniu o Juri da Reserva de

Recrutamento de Técnicos Superiores de Diagnéstico e Terapéutica de Cardiopneumologia

CONSItUIAO POI: ~-mmmmmm oo e e e

Presidente: Luisa Maria Sequeira Ribeiro Rosario, Técnica Superior das Areas de
Diagnéstico e Terapéutica Especialista Principal de Cardiopneumologia da Unidade Local

de Saude do Alto Minho, E.P.E.--------------

12 Vogal efetivo: Jorge Anténio da Costa Ribeiro, Técnico Superior das Areas de Diagnéstico
e Terapéutica Especialista Principal de Cardiopneumologia da Unidade Local de Satude do

Alto Minho, E.P.E.; <---mmmmmm oo oo

22 Vogal efetivo: Luisa Cristina Pacheco da Silva, Técnica Superior das Areas de Diagnéstico
e Terapéutica Especialista de Cardiopneumologia da Unidade Local de Satide do Alto Minho,

E.P.E,; — ——- -

De acordo com a anterior aprovagdo, por parte do juri (ata n.22) da calendariza¢do do
procedimento concursal, a presente reunido teve como objetivo proceder a avaliagdo
curricular, de forma a executar os métodos de selegdo do procedimento, nos termos do

estipulado legalmente, tendo por base a grelha de avaliagdo que consta da ata n.?1 do

respetivo procedimento CONCUISal.-------===n=mmmmmm oo e oo oo

Terminada a aplicagdo dos métodos de selegio e face as classificagdes atribuidas pelos
elementos do jiri, obtidas no decurso dos métodos de selegio, supra identificados, e que se
encontram plasmados nas respetivas grelhas de avaliacdo individual dos candidatos, que se
encontram em anexo a presente ata, o juri procedeu a elaboragao do projeto de lista unitaria

de ordenagio final dos candidatos, requerendo aos Recursos Humanos a sua divulga¢do aos

candidatos, cujo contactos enviamos em anexo.---

Nio sendo apresentada qualquer contestagdo ao projeto de lista de ordenagdo final dos
candidatos em sede de audiéncia prévia dos interessados a mesma torna-se definitiva e

devera ser encaminhada para o Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saiude do

Alto Minho, E.P.E. para efeitos de homologacao. -----------===-=-s==m-=-=- ===

.



Em anexo: Grelhas de avaliagdo individual, Ref.2 28-A/2024 e Ref.2 28-B de 2024 de cada

candidato, aprovadas pelos elementos do juri. -------=====mmmnmmmmmmm oo

O Presidente: /()5 /@(/F Q/C(/Mr %éffo %SCL@ qur\//yf%
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA/ CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE
CARDIOPNEUMOLOGIA/FISIOLOGIA CLINICA

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, Ref.2 28-B de 2024
relativa ao procedimento concursal de recrutamento de pessoal da Carreira de Técnico

Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica

'NOME Nota Final N.2 de ordem
| ANA CLAUDIA MARTINS CRUZ 14,21 Valores | 1°
DIANA SOFIA VIEIRA COVAS 13,94 Valores | 2
DIANA SOFIA COSTA BELO 13,81 Valores | 3¢
| MAURA VIVIANA DE CARREIRA COTINHO 13,62 Valores | 42
LETiCIA DO SOUTO VIANA 13,59 Valores | 52
CLAUDIA PATRICIA CASTRO GIL 13,58 Valores | 7¢
JOANA ALEXANDRA SILVA RODRIGUES 13,52 Valores | 82
SILVIA ALEXANDRA FERREIRA DE CASTRO 13,39 Valores | 92
DIANA MARINA ARAUJO ANTUNES 13,35 Valores | 102 -
FRANCISCA FELGUEIRAS COSTA 13,35 Valores | 112
" ANA RITA RIBEIRO TORRE 13,32 Valores | 12¢
SARA VANESSA SANTOS BARBOSA 13,26 Valores | 132
| PATRICIA MARQUES CRUZ 13,22 Valores | 142
SANDRO VIEIRA DANTAS 13,20 Valores | 152
HELENA NEIVA ROSSAS 13,20 Valores | 162
DANIELA DA TORRE RAMOS 13,08 Valores | 172
RUTE FILIPA CAMILO FERNANDES VILARES 12,99 Valores | 182
CARINA ISABEL SANTOS MOURA 12,90 Valores | 192
' VIVIANA FERREIRA ERRICHELLI 12,70 Valores | 20°
MARIA EDUARDA TEIXEIRA DA ROCHA MAGALHAES 12,40 Valores | 21°
LEONOR MACIEL FARIA 12,20 Valores | 22°
JEREMIAS ALEXANDRE LUBAMBA 11,12 Valores | 23¢

Viana do Castelo, 5 de marg¢o de 2025

O Presidente do Juri

s, Lt yr yw, %éc/ %Sr(/\io i;@m%




PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA A CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO PARA A
CARREIRA/ CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DAS AREAS DE DIAGNOSTICO E TERAPEUTICA DE
CARDIOPNEUMOLOGIA/FISIOLOGIA CLINICA

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos Candidatos

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, Ref.2 28-A de 2024
relativa ao procedimento concursal de recrutamento de pessoal da Carreira de Técnico

Superior das Areas de Diagnéstico e Terapéutica de Cardiopneumologia/Fisiologia Clinica

NOME Nota Final | N.2de ordem
ANA CLAUDIA MARTINS CRUZ 13,71 Valores | 12
DIANA SOFIA VIEIRA COVAS 13,44 Valores | 2°
LETiCIA DO SOUTO VIANA 13,09 Valores | 3¢
CARINA ISABEL SANTOS MOURA 12,90 Valores | 42
SANDRO VIEIRA DANTAS 12,70 Valores | 52
LEONOR MACIEL FARIA 11,70 Valores | 62

Viana do Castelo, 05 de marco de 2025

O Presidente do Jari
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: ANA CLAUDIA MARTINS CRUZ PONTUACAO
Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores
Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢des uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissio 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servi¢o, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores -

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duracio igual ou superior a seis horas

Acoes formativas de ambito profissional com avaliac3o.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formacido

consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte

forma:

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao

maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao

maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada agdo de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de

0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliac3o.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formagido 0,06 Valores
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte

forma:

* 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo na érea da ecocardiografia, até ao

maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao

maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de

0,1 valores

AcGes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de 0,02 Valores

formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliaggo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliagio.




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

B

Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengao até ao maximo de 0,3 valores

0,08 Valores

Pds-graduagdo em contexto académico, com avaliacdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

0,5 Valores

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estéagio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formacdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

® 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a éarea
profissional, apresenta¢do de posters e comunica¢gdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicagbes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagio
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associagdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ac maximo de 0,30 valores.

0,05 Valores

NOTA FINAL

14,21 Valores

R



GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020 /&?ﬂ}/
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NOME: DIANA SOFIA VIEIRA COVAS PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores

Seréd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissio 1,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duracio igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avalia¢do.
0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagéo 0.12 Valores
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte !
forma:

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

¢ 0,04 Valores por cada agdo de formagdo com avaliagio nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de dmbito profissional sem avaliag3o.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliacdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliacdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acoes formativas de ambito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acBes de 0,09 Valores
formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliac8o.

Agbes formativas de dmbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa acdes de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliac8o.




GRELHA DE AVALIAGCAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

0,08 Valores

Pés-graduacio em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

» 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentagdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

» 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacdo
de mesas ou painéis e organizacdo de acdes de formagao ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,15 Valores

NOTA FINAL

13,94 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: DIANA SOFIA COSTA BELO

PONTUACAO

Habilitagbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a qguem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,8 Valores

Tempo de exercicio de fungbes na profissdo
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Agoes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada acdo de formag¢do com avalia¢do na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de ambito profissional sem avaliagio.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa ages de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliacdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

Agdes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agbes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Agdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agbes de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliacdo.

0,005 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participa¢io em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagao de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formac&o ou investiga¢do relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em institui¢des publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investiga¢do relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

» 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicacGes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagédo
de mesas ou painéis e organizacdo de acbes de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de jari de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,81 Valores
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

A A
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NOME: MAURA VIVIANA DE CARREIRA COTINHO

PONTUAGA

Habilitac6es académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliacao.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa acbes de formacao
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

» 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

¢ 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliacdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada ac¢do de formagdo com avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

0,08 Valores

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

» 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avalia¢do na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,04 Valores

Acdes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avalia¢do.

AgOes formativas de ambito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢Ges de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

[, . ~ . . - )
Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagio ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentagcdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Gnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacdo de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representagdo em associacdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins, '

NOTA FINAL

13,62Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

x
#

NOME: LETIiCIA DO SOUTO VIANA

PONTUACAO |

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungbes na profissdo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duracdo igual ou superior a seis horas

Acoes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

¢ 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

® 0,04 Valores por cada agdo de formagdo com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acoes formativas de ambito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

» 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,16 Valores

Acdes formativas de 3mbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa ac¢oes de
formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,06 Valores

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ac¢Ges de
formacgdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

0,01 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por interveng3o até ao maximo de 0,3 valores

0,06 Valores

Pés-graduacio em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formagdo em institui¢bes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunicacbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢bes de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagcdo em grupos de missado, representa¢ido em associacdes profissionais ou
organizag0es sindicais, membro de jlri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,1 valor

NOTA FINAL

13,59 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: CLAUDIA PATRICIA DE CASTRO GIL

PONTUACAO |

Habilitagbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a guem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de funcdes na profissdo
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na darea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acoes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formacgdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na érea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada agdo de formacdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acodes formativas de dmbito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formagao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

¢ 0,02 Valores por cada ac¢do de formagdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Acoes formativas de ambito geral com avaliac¢do.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,01 Valores

Acdes formativas de ambito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formacgao de dmbito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

0,04 Valores

Pés-graduacgdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

e 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituigdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a drea
profissional, apresentagdo de posters e comunicacbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabathos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associages profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,58 Valores |




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: JOANA ALEXANDRA SILVA RODRIGUES

PONTUACAO

Habilitagbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 {zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 {trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagcbes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duracdo igual ou superior a seis horas

Acbes formativas de ambito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formagio
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

® 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avalia¢do na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

A¢des formativas de ambito profissional sem avaliacgo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formacio
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

® 0,02 Valores por cada a¢do de formacdo sem avaliacdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada a¢do de formacdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Agdes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢Bes de
formacdo de dmbito geral e sujeitas a avalia¢do.

Acobes formativas de dmbito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formacgdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valoriza¢do profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

« 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formacdo em instituicbes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunicacbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabatho de natureza profissional, moderagao
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢cdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de miss3o, representacdo em associa¢des profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

Atividades docentes de formagdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional |

NOTA FINAL

13,52Valores
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7

NOME: SILVIA ALEXANDRA FERREIRA DE CASTRO

PONTUAGAO

Habilitag6es académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢gdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungbes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de durag3o igual ou superior a seis horas

Agdes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢gdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada agdo de formag¢do com avaliacdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢do de formag¢do com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliag8o.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliacdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliacdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Acbes formativas de ambito geral com avaliagao.

0,01 Valores por cada ag¢ao até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,01 Valores

Agoes formativas de 3mbito geral sem avalia¢do.

0,005 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formacgdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacio em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentagdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

» 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacdo de acdes de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associagoes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,15 Valores

NOTA FINAL

13,39 Valores
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NOME: DIANA MARINA ARAUJO ANTUNES

PONTUACAO

Habilitacdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a guem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungbes na profissao
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acgdes formativas de dmbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, qguando em causa agdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

» 0,04 Valores por cada ac¢do de formagdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliacdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢do de formacdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

0,04 Vaiores

Acoes formativas de ambito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formacao
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliacdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliacdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada a¢do de formacdo sem avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acfes de
formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

0,05 Valores

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agbes de
formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

0,04 Valores

Pés-graduacdao em contexto académico, com avaliacdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

® 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicacGes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ac maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagédo
de mesas ou painéis e organizag¢ao de a¢des de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes profissionais ou
organizacdes sindicais, membro de jdri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,35Valores
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NOME: FRANCISCA FELGUEIRAS COSTA

PONTUACAO ~

Habilita¢cdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliaggo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,8 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na érea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formag3o frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formagido com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada agdo de formagio com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formagio com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliacio.

0,02 Valores por cada agdo até ao méaximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

» 0,02 Valores por cada a¢do de formagao sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada a¢do de formagio sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formac3o de &mbito geral e sujeitas a avalia¢do.

0,01 Valores

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliag¢do.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agBes de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliag&o.
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horiéria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencgdo até ao maximo de 0,3 valores

0,04 Valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

« 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em institui¢des publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investiga¢do relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunicagbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

» 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicag¢des e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizagdo de a¢des de formacgdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participa¢do em grupos de missdo, representagdo em associa¢des profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de jiri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,35Valores
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NOME: ANA RITA RIBEIRO TORRE

PONTUACAO

Habilitagbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,8 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acbes formativas de dmbito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

» 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada ag3o de formagdo com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agbes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada acdo de formag&o sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada ac3o de formagdo sem avaliagio na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes reas até ao maximo de
0,1 valores

Ac¢des formativas de 3mbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formacéo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢Bes de
formacgido de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

) o o 0,02 valores
0,02 Por intervengao até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagéo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigagdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ac maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formacdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigagdo relacionados com a drea
profissional, apresenta¢do de posters e comunica¢Ges em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagao
de mesas ou painéis e organizagdo de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de miss3o, representagdo em associa¢bes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL 13,32 Valores
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NOME: SARA VANESSA SANTOS BARBOSA

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x {NC) -3

Tempo de exercicio de fun¢des na profissdo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada agdo de formacdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢3o de formagdo com avaliagio na area de eletrocardiografia, até ac
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliag¢do.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa ag¢Ges de formagao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

e 0,02 Valores por cada ac3o de formagdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada a¢o de formagdo sem avaliacdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

e 0,02 Valores por cada acdo de formacio sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢Ges de
formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

0,01 Valores

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores
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Outros fatores de valorizag¢do profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participa¢io em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengao até ao maximo de 0,3 valores

0,04 Valores

Pés-gradua¢io em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formag3o ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participac¢io em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formacdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentagdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicacdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderag¢do
de mesas ou painéis e organizac¢do de a¢bes de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representacdao em associagdes profissionais ou
organizacdes sindicais, membro de jtri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,26 Valores
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NOME: PATRICIA MARQUES CRUZ

PONTUACAO

Habilitagbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

1_0_ \7a|ores ]

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situages uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x {NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de funcdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacfo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de &mbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa ag¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

e 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formacao com avaliacdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

¢ 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, guando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliacdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

&Agées formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizagio profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagio em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigagdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formacdo em institui¢Bes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investiga¢do relacionados com a éarea
profissional, apresenta¢io de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

» 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organiza¢do de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associa¢des profissionais ou
organizacgdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,22 Valores
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NOME: SANDRO VIEIRA DANTAS

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fun¢des na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de 4mbito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada aciio de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

e 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

e 0,04 Valores por cada ac¢do de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formagéo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

e 0,02 Valores por cada a¢3o de formacdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

0,02 Valores por cada acdo de formag3o sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

e 0,02 Valores por cada acio de formagido sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formac3o de ambito geral e sujeitas a avaliag¢do.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agbes de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horéria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencgdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagcdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituigdes ptiblicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunica¢des em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicacdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacdo
de mesas ou painéis e organiza¢3do de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associacdes profissionais ou
organizages sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024

12,70 Valores
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NOME: HELENA NEIVA ROSSAS

PONTUACAO |

Habilitacdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Ser4 atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC} -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de Ambito profissional com avaliagéo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formagéo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formago com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada agdo de formagao com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formagéo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada agdo de formag&o sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formagdo de dmbito geral e sujeitas a avaliacdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao méximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ag¢des de
formacio de ambito geral, mas sem avaliagcdo.
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

(-.

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formagdo em institui¢des publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunica¢des em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tinico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

» 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missio, representacdo em associa¢des profissionais ou
organizacdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,2 Valores
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NOME: DANIELA DA TORRE RAMOS

PONTUAGAO

HabilitacSes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores
Ser4 atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungGes na profissdo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na 4rea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagcdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de &mbito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada agio de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de &mbito profissional sem avaliac3o.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agOes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada agio de formag&o sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formag&o sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formag3o sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,04 Valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada ac¢iio até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acoes de
formacdo de dmbito geral e sujeitas a avalia¢do.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢o até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formac&o de ambito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencgdo até ao maximo de 0,3 valores

0,08 Valores

Pés-graduagao em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagao de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina fecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a drea
profissional, apresentacdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

® 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicacfes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representacdo em associacdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,05 Valores

NOTA FINAL

13.,08 Valores
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NOME: RUTE FILIPA CAMILO FERNANDES VILARES PONTUACAOL
Habilitac6es académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 0,9 Valores
Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fun¢des na profissdo 1,5 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na srea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa ag¢des de formacéo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

e 0,04 Valores por cada acdo de formacdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
méaximo de 0,2 valores.

# 0,04 Valores por cada a¢do de formacdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada agdo de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao mdximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de ambito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada ac¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formacao
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

e 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada ac¢do de formaco sem avaliacdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

0,04 Valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagio de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, desighadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ac maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagao em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagGes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagio
de mesas ou painéis e organizacdo de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de miss3o, representacdo em associacdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de jtri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,05Valores

NOTA FINAL

12,99 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: CARINA ISABEL SANTOS MOURA

| PONTUACAO

Habilita¢cdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situa¢es uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungbes na profissao

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada a¢do de formacdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acio de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

= 0,04 Valores por cada acio de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao méaximo de
0,2 valores.

0,04 Valores

Acdes formativas de ambito profissional sem avalia¢do.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada a¢io de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada a¢do de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Acdes formativas de ambito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada agio até ac maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.

0,02 Valores

Acdes formativas de ambito geral sem avaliag¢do.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agBes de
formacdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma

natureza, de carater profissional
0,06 Valores

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliacdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente 0,05 Valores
a participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formacdo em instituicdes ptiblicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a drea
profissional, apresentag¢do de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tinico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

® 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunica¢des e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ac maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderacédo
de mesas ou painéis e organizacdo de agdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representacdo em associa¢Bes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL | 12,9 Valores
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NOME: VIVIANA FERREIRA ERRICHELLI

PONTUACAG

Habilitacdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1 valor

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duracdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliagao.

0,04 Valores por cada ac¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada a¢io de formacdo com avaliagio na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada acdo de formag¢do com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada a¢do de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢bes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

e 0,02 Valores por cada acio de formagdo sem avalia¢cdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada ac3o de formacdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acbes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada ac¢do até ao méaximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de ambito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencgdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagao de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunicacdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicacSes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢Ges de formagao ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associacbes profissionais ou
organizacgoes sindicais, membro de jari de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

12,7 Valores
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NOME: MARIA EDUARDA TEIXEIRA DA ROCHA MAGALHAES PONTUACAOS
Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Valores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,2 Valores
Serd atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20

valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de funcbes na profissdo 0,7 Valores
0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia 0,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢des de formacao
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

e 0,04 Valores por cada acio de formacdo com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

e 0,04 Valores por cada acio de formag¢do com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada ac3o de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada ac¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada agio de formacdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

e 0,02 Valores por cada acio de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de mbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliagao.

0,005 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formagdo de ambito geral, mas sem avaliagao.
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participa¢do em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagcdo em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagéo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formagdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunica¢bes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunica¢des e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizagdo de a¢bes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associa¢des profissionais ou
organizages sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

12,4 Valores
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NOME: LEONOR MACIEL FARIA

PONTUAGAD
|

Habilitacbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

0,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragio igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de Ambito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agGes de formagao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acio de formagio com avaliagdo na area de eletrocardiografia, ate ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acio de formagdo com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de mbito profissional sem avaliag&o.

0,02 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢Bes de formagao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada ac3o de formagdo sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada agdo de formag3o sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formag3o sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de 4mbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formacio de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ag¢des de
formacdo de d4mbito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizagcdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participa¢gdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até aoc maximo de, no total, 1
valor.

* 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

* 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formacdo em institui¢des publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a drea
profissional, apresentacdo de posters e comunicacbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tinico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

® 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicag¢des e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacdo de a¢bes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associacbes profissionais ou
organizacgbes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

|

12,20 Valores
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NOME: JEREMIAS ALEXANDRE LUBAMBA

PONTUACAO

Habilitagcdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

0,9 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo
0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

0,10 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,10 Valores

Atividades de formagio frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada a¢3o até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa acdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

e 0,04 Valores por cada ac¢do de formagio com avaliagdo na drea de ecocardiografia, até ao
maéaximo de 0,2 valores.

e 0,04 Valores por cada acdo de formagio com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada ac¢io de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada a¢do de formagio sem avaliacdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

e 0,02 Valores por cada acio de formacdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
méximo de 0,1 valores;

¢ 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliacdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

hA;ﬁes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada aco até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avalia¢do.

Acdes formativas de ambito geral sem avalia¢do.

0,005 Valores por cada a¢io até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formacdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em institui¢cbes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigagdo relacionados com a area
profissional, apresentagdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participa¢do em grupos de trabalho de natureza profissional, moderag¢do
de mesas ou painéis e organizagdo de a¢des de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de jdri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

11,12Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: ANA CLAUDIA MARTINS CRUZ

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avalia¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,5 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na area da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliacdo.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa a¢bes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formacio com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes reas até ao maximo de
0,2 valores.

Agdes formativas de ambito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada agdo de formaco sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

e 0,02 Valores por cada agdo de formacio sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

* 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

0,06 Valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formacao de ambito geral e sujeitas a avaliagao.

0,02 Valores

Acbes formativas de &mbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao méaximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢Ges de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.
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Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

0,08 Valores

Pés-graduagao em contexto académico, com avaliagdo, em area conexa com a formacdo de
primeiro nivel.

0,5 Valores

Atividades docentes de formagdo ou investiga¢do relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacao em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formacdo em instituigdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investigagdo relacionados com a drea
profissional, apresentacdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderac¢ao
de mesas ou painéis e organizagdo de a¢bes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representa¢do em associacdes profissionais ou
organizages sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,05 Valores

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024

13,71 Valores
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NOME: DIANA SOFIA VIEIRA COVAS PONTUACAO

Habilita¢gdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura 10 Vvalores
Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional 1,5 Valores

Seréa atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo 1,5 Valores

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formagao frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de ambito profissional com avaliagdo.
0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa acdes de formagao 012 Valores
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte !
forma:

¢ 0,04 Valores por cada agdo de formagio com avaliagiio na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliacdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acbes formativas de dmbito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada a¢3o de formagio sem avaliagdo na area da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

# 0,02 Valores por cada acdo de formacdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maéximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada a¢iio de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de ambito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa acdes de 0,09 Valores
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formac&o de ambito geral, mas sem avaliag3o.
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Outros fatores de valoriza¢do profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacio em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

. o o 0,08 Valores
0,02 Por intervengdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formacgdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formag&o ou investigac¢do relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente 0,15 Valores
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

« 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formacdo em instituicbes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investiga¢do relacionados com a drea
profissional, apresentacdo de posters e comunicacdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

* 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicac¢bes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizag¢do de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de miss3o, representacdo em associa¢des profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024 13,44 Valores
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NOME: LETICIA DO SOUTO VIANA

| PONTUACAO

Habilita¢gdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragéo igual ou superior a seis horas

Acbes formativas de 3mbito profissional com avaliagéo.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliagdo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa acdes de formagao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada acdo de formag&o sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada ac3o de formagio sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,16 Valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliagdo.

0,01 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢bes de
formac&o de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,06 Valores

Agdes formativas de dmbito geral sem avaliagio.

0,005 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formac&o de ambito geral, mas sem avaliac&o.

0,01 Valores
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Outros fatores de valorizag¢do profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

0,06 Valores

Pés-graduag¢do em contexto académico, com avaliacdo, em drea conexa com a formacio de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estégio, até aoc maximo de
0,15 valores.

e 0,03 Valores por cada agdo de formador em cursos de formacgdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresentagdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

*® 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicactes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

* 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organiza¢do de a¢des de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacio em associacdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao méaximo de 0,30 valores.

0,1 valor

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024

13,09 Valores
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NOME: CARINA ISABEL SANTOS MOURA

PONTUACAO

Habilitacbes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Ser4 atribuida a nota O (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliacdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fun¢des na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao méaximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao méximo de 0,5 valores

Atividades de formag3o frequentadas desde que de durag&o igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de &mbito profissional com avaliacio.

0,04 Valores por cada acdo até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

« 0,04 Valores por cada acdo de formagio com avaliacdo na drea de ecocardiografia, até ao
maéximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada acio de formagdo com avaliagdo na 4rea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

« 0,04 Valores por cada agdo de formagio com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

0,04 Valores

Acdes formativas de Ambito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢Bes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada ac3o de formagdo sem avaliacdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada agdo de formagdo sem avaliagdo na area da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada agio de formagdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

0,02 Valores

Acoes formativas de 3mbito geral com avaliagio.

0,01 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agles de
formagdo de ambito geral e sujeitas a avaliagdo.

0,02 Valores

Acdes formativas de dmbito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada ag¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa agdes de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.

0,005 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga horaria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

0,06 Valores

Pés-graduacio em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagao ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participagdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada ac¢do de formador em cursos de formagdo em instituigdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

» 0,05 Valores por cada participagdo em projetos de investigacdo relacionados com a area
profissional, apresenta¢do de posters e comunicacbes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como Unico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participacdo como coautor de posters, comunicacbes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagdo
de mesas ou painéis e organizacio de a¢bes de formacdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representacdo em associa¢bes profissionais ou
organizacgdes sindicais, membro de jiri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

0,05 Valores

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024

12,9 Valores




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: SANDRO VIEIRA DANTAS

PONTUACAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Sera atribuida a nota 0 (zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliac¢do final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situagdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de funcGes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 1,5 valores

1,5 Valores

Experiéncia profissional na area da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servico, até ao maximo de 0,5 valores

0,5 Valores

Atividades de formacdo frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acoes formativas de ambito profissional com avaliagdo.

0,04 Valores por cada agdo até ao maximo de 0,6 valores, guando em causa agdes de formacdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

» 0,04 Valores por cada acdo de formag3o com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

» 0,04 Valores por cada ac3o de formag¢3o com avaliagdo na drea de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagio com avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,2 valores.

Agbes formativas de dmbito profissional sem avaliag¢do.

0,02 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,3 valores, quando em causa a¢des de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva drea de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

* 0,02 Valores por cada acio de formagdo sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

» 0,02 Valores por cada acio de formagdo sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de ambito geral e sujeitas a avaliagao.

Acdes formativas de mbito geral sem avaliagdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ac maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa a¢des de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagao.
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GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduagdo em contexto académico, com avaliacdo, em area conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formag&do ou investigacdo relacionada com a respetiva area profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

» 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estdgio, até ao maximo de
0,15 valores.

» 0,03 Valores por cada a¢do de formador em cursos de formagdo em instituicbes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

*.0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investiga¢do relacionados com a drea
profissional, apresentacdo de posters e comunicagdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tnico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

» 0,03 Valores por cada participacdc como coautor de posters, comunicagdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagao
de mesas ou painéis e organizagdo de a¢bes de formacgdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participagdo em grupos de missdo, representagdo em associagdes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de juri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL

13,20 Valores




GRELHA DE AVALIACAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

NOME: LEONOR MACIEL FARIA

| PONTUAGCAO

Habilitagdes académicas e profissional

Bacharelato/Licenciatura

10 Valores

Mestrado

Doutoramento

Nota final de curso superior profissional

Serd atribuida a nota 0 {zero) a quem tenha obtido 10 valores e 3 (trés) a quem tenha obtido 20
valores na avaliagdo final do respetivo curso, aplicando-se nas restantes situacdes uma regra de
proporcionalidade direta aproximada as centésimas. NC = 0.3 x (NC) -3

1,2 Valores

Tempo de exercicio de fungdes na profissdo

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 1,5 valores

0,5 Valores

Experiéncia profissional na drea da ecocardiografia e/ou eletrocardiografia

0,10 Valores por cada més completo de servigo, até ao maximo de 0,5 valores

Atividades de formag3o frequentadas desde que de duragdo igual ou superior a seis horas

Acdes formativas de dmbito profissional com avaliac¢do.

0,04 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,6 valores, quando em causa agbes de formacao
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuido da seguinte
forma:

* 0,04 Valores por cada acio de formagio com avaliagdo na area de ecocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada a¢do de formagio com avaliagdo na area de eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,2 valores.

* 0,04 Valores por cada acdo de formagdo com avaliagdo nas restantes dreas até ao maximo de
0,2 valores.

Acdes formativas de dmbito profissional sem avaliacdo.

0,02 Valores por cada agdo até ao méaximo de 0,3 valores, quando em causa agdes de formagdo
consideradas de interesse para a respetiva area de exercicio profissional, distribuidos da seguinte
forma:

« 0,02 Valores por cada acdo de formagio sem avaliagdo na drea da ecocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada agdo de formagio sem avaliagdo na drea da eletrocardiografia, até ao
maximo de 0,1 valores;

« 0,02 Valores por cada acdo de formagdo sem avaliagdo nas restantes areas até ao maximo de
0,1 valores

Acdes formativas de dmbito geral com avaliacdo.

0,01 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,2 valores, quando estejam em causa agdes de
formac3o de ambito geral e sujeitas a avaliacdo.

‘Agﬁes formativas de Ambito geral sem avaliacdo.

0,005 Valores por cada a¢do até ao maximo de 0,1 valores, quando estejam em causa ag¢des de
formacdo de ambito geral, mas sem avaliagdo.




GRELHA DE AVALIAGAO CURRICULAR PORTARIA N.2 154/2020

Outros fatores de valorizagdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participacdo em jornadas, congressos, semindrios e outros eventos da mesma
natureza, de carater profissional

0,02 Por intervencdo até ao maximo de 0,3 valores

Pés-graduacdo em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de
primeiro nivel.

Atividades docentes de formagdo ou investigacdo relacionada com a respetiva drea profissional
bem como outros fatores que constem da ata n.2 1 do respetivo procedimento, designadamente
a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, até ao maximo de, no total, 1
valor.

¢ 0,03 Valores por cada ano letivo de disciplina lecionada ou monitor de estagio, até ao maximo de
0,15 valores.

¢ 0,03 Valores por cada acdo de formador em cursos de formacdo em instituicdes publicas ou
acreditadas, até ao maximo de 0,15 valores.

¢ 0,05 Valores por cada participacdo em projetos de investiga¢cdo relacionados com a area
profissional, apresentacdo de posters e comunicacdes em jornadas e atividades afins, trabalhos
publicados como tinico autor, até ao maximo de 0,25 valores.

¢ 0,03 Valores por cada participagdo como coautor de posters, comunicacdes e atividades afins,
trabalhos publicados como coautor, até ao méaximo de 0,15 valores.

e 0,05 Valores por cada participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional, moderagédo
de mesas ou painéis e organizagao de acdes de formagdo ou eventos de natureza profissional
e/ou cientifica, participacdo em grupos de missio, representagdo em associacoes profissionais ou
organizagdes sindicais, membro de jiri de concurso, até ao maximo de 0,30 valores.

NOTA FINAL Ref.2 28-A/2024

11,70 Valores




