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Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E.
Aviso Integral
Ref.2 06/2025

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de assistente técnico,
com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer no servigo de urgéncia da ULSAM

{m/f)

Em cumprimento do disposto n.2 1, do artigo 99.2, do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, torna-se publico
que, pelas deliberagdes tomadas na ata n.2 727 e 730, de 27 de marco e 10 de abril de 2025, do Conselho de
Administracdo da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E. (ULSAM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte a publicitagdo do extrato deste aviso em jornal de expansdo regional/nacional,
procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de assistente técnico,
com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorrer no servico de urgéncia da ULSAM, na
modalidade de contrato de trabalho a termo incerto, certo e/ou sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na sua

redacdo atual.

Ref.2 A - Servigo de Urgéncia Médico-Cirdrgico de Viana do Castelo
Servico de Urgéncia Bésico de Ponte de Lima

Ref.2 C- Servigo de Urgéncia Basico de Mongdo

1. Legislagdo aplicével:
O presente procedimento concursal rege-se pelo Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redagdo atual, e pelos principios constantes na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.
2. Publicitagdo do procedimento concursal de recrutamento:
O presente procedimento concursal de recrutamento é publicitado:

a) Em jornal de expans3o regional e nacional, através da publicacio de aviso (extrato);

b) Na pagina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

3. Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido pelo prazo de um ano, a contar da data da
homologagdo da lista de classificagio final pelo Conselho de Administracdo da ULSAM, eventuaimente renovével

por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

4, Local de trabalho:

Os assistentes técnicos desenvolverdo a sua atividade profissional na ULSAM.
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Perfodo normal de trabalho:
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O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais, nos termos da cldusula 11.2 do ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 23, de 22/06/2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE
e outros e a Federag¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung&es Plblicas e Sociais - FNSTFPS e o
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica e de
Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outros, e inclui a realizacdo de trabalho por turnos, noturno e fins-de-
semana.

6. Posicdo remuneratdria:

A posigdo remuneratoria de referéncia a atribuir serd a correspondente a 1.2 posicdo remuneratdéria - nivel 7 da

tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de assistente técnico, constante do anexo Il do Decreto-Lei n.2

84-F/2022, de 16 de dezembro, na sua redac3o atual.

Caracterizacdo dos postos de trabalho:

A correspondente ao conteddo funcional da categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico,

conforme descrito no anexo a que se refere a cldusula 5.2 do ACT, publicado no BTE n.2 23, de 22 de junho de

2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a Federagdo Nacional dos Sindicatos

dos Trabalhadores em FungBes Publicas e Sociais — FNSTFPS e o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e

outros e o Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Plblica e de Entidades com Fins Pdblicos - SINTAP e

outros.
8. Prazo de candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicitacdo

do aviso {extrato).
9. Requisitos de admiss8o:

Sdo admitidos ao presente procedimento concursal os assistentes técnicos que, até ao termo do prazo fixado no

n.2 8 do presente aviso, relinam os seguintes requisitos:

9.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, conven¢io
internacional ou lei especial;

b) N&o inibicdo do exercicio de fungBes ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

c) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes.

9.2. Requisitos especificos:

a) Nivel habilitacional legalmente exigido para o exercicio de fung@es - titular do 12 @ ano de escolaridade ou
de curso que lhe seja equiparado.

b) Conhecimento de informética na ética do utilizador, nomeadamente ao nivel do software Microsoft Office.

9.3. Requisitos preferenciais:

a) Osprevisto naatan.21.
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10. Forma de apresentagdo da candidatura:

As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel mediante formulario de candidatura de utilizagdo

obrigatéria, disponivel no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos ou em htto://www.ulsam.min-

saude.pt/profissional/concursos/.

As candidaturas podem ser entregues diretamente nas instalagdes da ULSAM, no Servico Administrativo de

Apoio Geral, sito na Rua José Espregueira, n.2 96-126, 4904-871 Viana do Castelo, nos dias Uteis, no periodo

compreendido entre as 8:30 horas e as 16:30 horas, ou remetidas por correio, para a mesma morada, com aviso

de recegao.

10.1. O formuldrio de candidatura deve conter os seguintes elementos anexos:

a) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, participacdo em
formagdo profissional e descricdo cronoldgica da atividade profissional desenvolvida, acompanhado pelos
documentos comprovativos;

b) Certificado de habilitagdo académica ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pais estrangeiro;

c) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais disponivel no Servico de Gestdo de

Recursos Humanos ou em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

10.2. O formuldrio de candidatura de utilizacdo obrigatéria encontra-se devidamente identificado para cada
referéncia. A candidatura a vérias referéncias implica o preenchimento do respetivo formuldrio de
candidatura e a anexagdo dos elementos identificados no ponto 10.1.

10.3. Nos termos do n.2 2 do artigo 26.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, a apresentagédo de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e implica a exclusdo do candidato..

10.4. O Juri pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a dolo ou

negligéncia do candidato.

11. Métodos de selecdo:

a) Os métodos de sele¢do utilizados no presente procedimento concursal sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista de avaliacdo de competéncias;

b} Os pardmetros da avaliacdo e respetivas ponderagdes constam da ata n.2 1 do juri do procedimento
concursal de recrutamento;

c) A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da nota final do método de selegdo;

d) Em situacdes de igualdade de valoracio aplicar-se-do os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos
na Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

e) As atas do jiri, onde constam os pardmetros e critérios de avaliagdo no método de selegdo, as condigdes

especificas da sua realizacdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, bem
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como as restantes indica¢8es relativas aos mesmos serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas,

sendo também disponibilizadas na pdgina eletrénica da Instituicdo.

12. Audiéncia prévia e homologacdo

13.

14.

15.

16.

17.

A lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal, bem como a lista proviséria de

ordenagdo final serdo publicitadas na pagina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-

saude.pt/profissional/concursos/, sendo os candidatos excluidos notificados por mensagem de correio

eletrénico remetida para enderego de correio eletrénico identificado/utilizado para submisso da candidatura.

Apés homologagdo, a lista unitidria de ordenacdo é publicitada na pégina eletrénica da ULSAM, em

http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

Composigéo e identificagdo do juri:

Presidente: Joana Andrea de Sa Valente de Araujo, administradora hospitalar e gestora do departamento de
medicina critica - ULSAM, E.P.E.

1.2 Vogal Efetivo: Cristina Batista Rosa Baptista, assistente técnica - ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Sandra Maria Reis Pimenta, assistente técnica - ULSAM, E.P.E.

1.2 Vogal Suplente: Ana Paula Aguiar Gomes de Aradjo, assistente técnica - ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Suplente: Maria José Martins Pereira Branddo Dantas, assistente técnica - ULSAM, E.P.E.

13.1 - O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faitas e impedimentos.

Pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informacBes deverdo ser realizados por correio eletrénico, remetendo para o

seguinte enderego: recursos.humanos@ulsam.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informagdes por contacto

telefénico.
Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagdo.

Gestdo da reserva de recrutamento:

O abatimento da candidatura ao procedimento concursal tem lugar, de imediato, com a ndo-aceitagdo da
celebragdo do contrato apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto
aos candidatos que celebrem contrato que n3o seja na modalidade de contrato individual de trabalho sem
termo, regressam a sua posi¢do na lista de classificacdo final com o termo do vinculo aceite, s6 ocorrendo o
abatimento definitivo com a ndo-aceitagdo do contrato individual de trabalho sem termo.

Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, os candidatos que pretendam, pela

natureza da sua deficiéncia, ver aplicado o disposto na Lei referida, deverdo declarar sob compromisso de honra,
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o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada na fase de apresentac3o das
candidaturas a apresentag¢do do documento comprovativo.

18. Tratamento de dados pessoais:
Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento serdo
tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento é
limitado 2 finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagdo e avaliacBes dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusio do

procedimento concursal de recrutamento.
19. Restituigdo e destruicdo de documentos:

E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo

maximo de um ano apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal.

A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais gue tenham sido objeto
de impugnacéo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apés a execugio da decisdo jurisdicional nio

suscetivel de recurso.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontineas, recebidas nesta Unidade Local de Salde, até a data

da abertura do presente procedimento, sendo somente vélidas as recebidas através do meio acima referido.

Viana do Castelo, 08 de maio de 2025 - A Vogal Executiva do Conselho de Administracdo, Ltcia Sitva Marinho

Assinado por. LUCIA DA SILVA MARINHO
Certificado por: Didrio da Republica
Atrib i : Vogal do Consefho
de Administracio - Unidade Local de Sadde do Alto
Minho, E.P.E.
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