9 repUBIica | SN o moona Oi UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA | DE SAUDE ALTO MINHO

SAUDE

Unidade Local de Satide do Alto Minho, E.P.E.

Aviso de Abertura Integral

Ref.2 18/2025: Procedimento concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria
E

de técnico auxiliar de saude (m/f)

Em cumprimento do disposto n.2 1 do artigo 99.2 do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, torna-se publico que,
pela deliberagdo tomada na ata n.2 751, de 07 de agosto de 2025, do Conselho de Administragdo da Unidade Local
de Salde do Alto Minho, E.P.E., {ULSAM) se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, procedimento
concursal com vista a constituicdo de reserva de recrutamento para o exercicio de fungdes na carreira/categoria de
técnico auxiliar de saude, com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a ocorter, na modalidade de

contrato de trabalho a termo incerto, certo e/ou sem termo, ao abrigo do Cédigo do Trabalho, na sua redacdo atual.

1. Legislacdo Aplicével:
O presente procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro.
2. Publicitagdo do procedimento concursal de recrutamento:

O presente procedimento concursal de recrutamento é publicitado na pagina eletrénica da ULSAM, em
http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

3. Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é valido pelo prazo de um ano, a contar da data da
homologacdo da lista de classificagdo final pelo Conselho de Administra¢do da ULSAM, eventualmente renovavel

por uma Unica vez, até ao limite de seis meses.

4, local de trabalho:

Os técnicos auxiliar de satide desenvolverdo a sua atividade profissional na ULSAM, no quadro das competéncias
préprias inerentes ao respetivo contelddo funcional da carreira/categoria de técnico auxiliar de satde, na

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E.
5. Perfodo normal de trabaiho:

O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais.
6. Posicdo remuneratéria:

A posi¢do remuneratdria de referéncia a atribuir serd a correspondente a 1.2 posi¢do remuneratdria - nivel 6 da
tabela remuneratdria Unica da carreira/categoria de técnico auxiliar de salde, constante do anexo lll do

Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro.

7. Caraterizagdo dos postos de trabalho:
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A correspondente ao contetdo funcional da carreira/categoria de técnico auxiliar de satide, conforme descrito

DE SAUDE ALTO MINHO

no Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro.

8. Prazo de candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte & publicacdo na
pagina eletronica da ULSAM.
9. Requisitos de admiss3o:
S&o admitidos ao presente procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do prazo fixado no n.2 8 do
presente aviso, reinam os seguintes requisitos:
9.1. Requisitos gerais:
a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicio da Republica Portuguesa, convencgdo
internacional ou lei especial;
b) N&o inibicdo do exercicio de fun¢Bes ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;
¢} Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes.
9.2. Requisitos especificos:
a) Escolaridade minima obrigatéria, nos termos da Lei;
9.3. Requisitos preferenciais:
a) Disponibilidade imediata;
b) Disponibilidade para o exercicio de fun¢des nos varios tipos de horérios praticados na ULSAM.
10. Formalizag3o de candidaturas:
As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte papel mediante formulério de candidatura de utilizagdo
obrigatdria, disponivel em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.
As candidaturas podem ser entregues diretamente nas instalagdes da ULSAM, no Servico Administrativo de
Apoio Geral, sito na Rua José Espregueira, n.2 126, 4904-871 Viana do Castelo, nos dias dteis, no pericdo
compreendido entre as 8:30 horas e as 16:30 horas, ou remetidas por correio, para a mesma morada, com aviso
de recegéo.
10.1. O formuldrio de candidatura deve conter os seguintes elementos anexos:
a) Curriculum vitae elaborado em modeio europeu, acompanhado pelos documentos comprovativos das
referéncias curriculares e factos relevantes, devidamente datado e assinado;
b) Fotocépia do certificado de habilitagdo literdria e profissional ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido, onde conste a classificacdo final;
¢} Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais disponivel em http://www.ulsam.min-
saude.pt/profissional/concursos/.
10.2. O formulério de candidatura de utilizagdo obrigatéria implica o preenchimento do respetivo formuldrio de
candidatura e a anexac3o dos elementos identificados no ponto 10.1.
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10.3. A apresentagdo de documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos de

E REPUBLICA G SN SERVICO NACIONAL , UNIDADE LOCAL DE SAUDE

procedimento disciplinar e ou penal e implica a exclusdo do candidato.

11. Métodos de selegdo:

11.1. Os métodos de sele¢do utilizados no presente procedimento concursal sdo a avaliagdo aurricular e a
entrevista profissional de selecéo;

11.2. Os critérios e pardmetros da avaliagdo e respetivas ponderagdes constam da ata n.2 1 do juri do
procedimento concursal;

11.3. A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em
resultado da nota final dos métodos de selecio;

11.4. Em situagBes de igualdade de valoragdo aplicar-se-o os critérios de ordenacdo preferencial estabelecidos
naatan.21.

11.5. As atas do juri, onde constam os pardmetros e critérios de avaliagdo no método de sele¢do, as condigdes
especificas da sua realizagdo e respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, bem
como as restantes indicagbes relativas aos mesmos serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas,

sendo também disponibilizadas na pagina eletrénica da Instituicdo.
12. Audiéncia prévia e homologagéo:

A lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal, bem como a lista provisdria de
ordenacdo final serdo publicitadas na péagina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-
saude.pt/profissional/concursos/, sendc os candidatos excluidos notificados por mensagem de correio
eletrénico remetida para enderecgo de correio eletrénico utilizado para submissdo da candidatura.

Apds homologagdo, a lista unitdria de ordenacdo é publicitada na pagina eletrénica da ULSAM, em

http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.
13. Composigdo e identificacdo do juri:

Presidente: Elvira da Conceigdo Oliveira Cadete, enfermeira gestora | ULSAM, E.P.E.

1.2 Vogal Efetivo: Filomena Mesquita Seixas, técnica auxiliar de satide principal | ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Carla Maria Rodrigues Parente Brito Machado da Silva, enfermeira gestora | ULSAM, E.P.E.
1.2 Vogal Suplente: Maria Manuela Gongalves Melo Silva, técnica auxiliar de sadde principal | ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Suplente: Maria Beatriz Veloso Esteves Aradjo Correia, enfermeira gestora | ULSAM, E.P.E.
13.1. O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
14. Pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento:

Os pedidos de esclarecimento, exposi¢des e reclamacBes deverdo ser realizados por correio eletrénico,
remetendo para o seguinte enderego: recursos.humanos@ulsam.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas

informagdes por contacto telefénico.
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15. Polftica de igualdade:
Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Reptblica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no

sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o.
16. Gestdo da reserva de recrutamento:

O abatimento da candidatura ao procedimento concursal tem lugar, de imediato, com a n3o-aceitacio da
celebragdo do contrato apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto
aos candidatos que celebrem contrato que n3o seja na modalidade de contrato individual de trabalho sem
termo, regressam a sua posi¢do na lista de classificagdo final com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o

abatimento definitivo com a ndo-aceitagio do contrato individual de trabalho sem termo.
17. Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de janeiro, os candidatos que pretendam, pela
natureza da sua deficiéncia, ver aplicado o disposto na referida Lei, deverdo declarar sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada na fase de apresenta¢do das

candidaturas a apresenta¢do do documento comprovativo.
18. Tratamento de dados pessoais:

Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento serdo
tratados de acordo com o principio da licitude, no ambito de uma relacdo pré-contratual. O tratamento é
limitado & finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validacio e avaliacbes dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo estritamente necessario a conclusdo do

procedimento concursal de recrutamento.
19. Restituicdo e destruicdo de documentos:

E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicio n3o seja solicitada no prazo
maximo de um ano apds a cessacdo do respetivo procedimento concursal.

A documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto
de impugnacdo jurisdicional sé pode ser destruida ou restituida apds a execu¢do da decisdo jurisdicional ndo

suscetivel de recurso.

Viana do Castelo, 05 de setembro de 2025 - A Vogal Executiva do Conselho de Administra¢o, Dr.2 Lucia Silva

Marinho

Assinado por: LUCIA DA SILVA MARINHO
Certificado por: Diério da Repiiblica

Atributos certificados: Vogal Executivo do Conselho
de Administra¢ao - Unidade Local de Saiide do
Alto Minho, E.P.E.

Estrada de Santa Luzia - 4904-858 VIANA DO CASTELO Paai

) Telf: 258 802 100 Fax: 258 802 511 gina

Mod. 0001.12 A ULSAM Mai/2024 Email: administracaci@ulsam.min-saude bt 4de 4
N.LP.C. 508 786 193 Capital Estatutario: 85 785 848€



