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Unidade Local de Satde do Alto Minho, E.P.E.
Aviso Integral
Ref.2 05/2025

Procedimento concursal com vista 3 constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira/categoria de técnico
superior das dreas de diagndstico e terapéutica de terapia ocupacional

(m/f)

Em cumprimento do disposto n.2 1, do artigo 99.2, do Decreto-Lei n.2 52/2022, de 04 de agosto, torna-se publico
que, pela deliberagdo tomada na ata n.2 726, de 20 de marc¢o de 2025, do Conselho de Administracdo da Unidade
Local de Satide do Alto Minho, E.P.E. (ULSAM), se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia
seguinte a publicagdo do respetivo extrato no Didrio da Republica, procedimento concursal com vista a constituico
de reserva de recrutamento para o exercicio de fungBes na carreira/categoria de técnico superior das areas de
diagnéstico e terapéutica de terapia ocupacional, com vista ao preenchimento de necessidades que possam vir a
ocorrer, na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto, certo efou sem termo, ao abrigo do Cédigo do

Trabalho, na sua redac3o atual,

1. Legislagdo aplicivel:
O presente procedimento concursal rege-se pelos Decretos-Leis n.% 110/2017 e 111/2017, ambos de 31 de
agosto, Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.2 34/2021, de 8
de junho, disposi¢es contidas no Acordo Coletivo de Trabalho {ACT), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.2 23, de 22/06/2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e outros, e pela

Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.
2, Publicitacdo do procedimento concursal de recrutamento:

O presente procedimento concursal de recrutamento é publicitado:

a) No Didrio da Republica, na 2.2 série por aviso {(extrato);

b} Na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, através do preenchimento de formuldrio
préprio, apds publicagdo do aviso (extrato) no Didrio da Republica;

c) Na pégina eletrénica da ULSAM, em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/, disponivel

para consulta apés publicagio do aviso (extrato) no Didrio da Republica;

3. Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso é vélido até ao limite maximo de 18 meses, a contar da

data da homologagdo da lista de classificagio final pelo Conselho de Administracdo da ULSAM.
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Caraterizacdo dos postos de trabalho:

A correspondente ao conteldo funcional da carreira/categoria de técnico superior das dreas de diagndstico e

terapéutica, tal como estabelecido no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 110/2017, de 31 de agosto.

Local de trabalho:

Os técnicos superiores das areas de diagndstico e terapéutica de terapia ocupacional desenvolverdo a sua
atividade profissional na ULSAM, no quadro das competéncias prdprias inerentes & respetiva area de
especializagdo, podendo a mesma ser desenvolvida em qualquer das suas Unidades, situadas no Distrito do Alto

Minho, bem como em outras InstituicBes com as quais a mesma tenha ou venha a ter acordos ou protocolos de

colaboragdo.
Perfodo normal de trabalho:

O periodo normal de trabatho é de 35 horas semanais, nos termos da cldusula 8.2 do ACT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 23, de 22/06/2018, celebrado entre o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE

e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e

outros.

Posigdo remuneratéria:

A posicdo remuneratéria de referéncia a atribuir serd a correspondente a 1.2 posigdo remuneratdria - nivel 15 da
Tabela Remuneratéria Unica, da carreira/categoria de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica,
prevista no Decreto-Lei n.2 25/2019, de 11 de fevereiro, na sua redacdo atual, e na cldusula 25.2 do ACT,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.2 23, de 22/06/2018, celebrado entre o Centro Hospitalar

Barreiro Montijo, EPE e outros e o Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sadde das Areas de

Diagnoéstico e Terapéutica e outros.

8. Prazo de candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 {dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo do

aviso (extrato) no Didrio da Republica.

9. Requisitos de admissdo:

Sdo admitidos ao presente procedimento concursal os técnicos superiores das dreas de diagndstico e

terapéutica de terapia ocupacional que, até ao termo do prazo fixado no n.2 8 do presente aviso, relinam os

seguintes requisitos:

9.1. Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da Republica Portuguesa, convengdo
internacional ou lei especial;

b} Nio inibigdo do exercicio de fungBes ou nfo interdicdo para o exercicio daquelas que se propGe
desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensédveis ao exercicio das funges.
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9.2. Requisitos especificos:

a) Nivel habilitacional legalmente exigido, para o exercicio de fungbes no dmbito da carreira de técnico
superior das dreas de diagndstico e terapéutica de terapia ocupacional.

b)  Possuir cédula profissional vélida, para o exercicio das fungdes a que se candidata, emitida pela ACSS.

9.3. Requisitos preferenciais:

a) Disponibilidade imediata;

b) Disponibilidade para o exercicio de fungdes nos varios tipos de hordrios praticados no servico;

Forma de apresentacfo da candidatura:

As candidaturas devergo ser apresentadas em suporte papel mediante formuldrio de candidatura de utilizacdo
obrigatéria, disponivel no Servico de Gestdo de Recursos Humanos ou em http://www.ulsam.min-

saude.pt/profissional/concursos/.

As candidaturas podem ser entregues diretamente nas instalagBes da ULSAM, no Servico Administrativo de

Apoio Geral, sito na Rua José Espregueira, n.2 96-126, 4504-871 Viana do Castelo, nos dias Uteis, no periodo

compreendido entre as 8:30 horas e as 16:30 horas, ou remetidas por correio, para a mesma morada, com aviso

de rececdo.

10.1. O formuldrio de candidatura deve conter os seguintes elementos anexos:

a) Certificado de habilitacdo académica ou de outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito,
designadamente no caso de grau académico obtido em pas estrangeiro, com descri¢do da nota final;

b) Documento comprovativo da posse de cédula profissional valida na profissdo a que respeita o posto de
trabalho a concurso;

¢) Curriculum vitae elaborado em modelo europeu, devidamente datado e assinado, que inclua a nota final de
curso, participacdo em formagdo profissional e descri¢iio cronoldgica da atividade profissional desenvolvida,
acompanhado pelos documentos comprovativos;

d) Declaragdo de consentimento do tratamento de dados pessoais disponivel no Servico de Gestio de

Recursos Humanos ou em http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

10.2. Nos termos do n.2 8 do artigo 21.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, a apresentacdo de
documentos falsos determina a participagdo 3 entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal e implica a exclus3o do candidato.

10.3. O Juri pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacdo dos documentos exigidos quando
seja de admitir que a sua no apresentaciio atempada se tenha devido a causas n3o imputaveis a dolo ou

negligéncia do candidato.
Métodos de selego:

a) Nos termos do artigo 6.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho, o método de selecdo utilizado é a

avaliago curricular;

b) Os pardmetros da avaliacdo e respetivas ponderagBes constam da ata n.2 1 do juri do procedimento

concursal de recrutamento;
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¢} A ordenagdo final dos candidatos é efetuada por ordem decrescente, na escala de 0 a 20 valores, em

resultado da nota final do método de selegdo;

d) Em situagdes de igualdade de valoragio aplicar-se-30 os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos
no artigo 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23 de junho.

e) As atas do juri, onde constam os parametros e critérios de avaliagdo no método de selegdo, as condigdes
especificas da sua realizagdo e respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de valoragdo final, bem
como as restantes indicacdes relativas aos mesmos serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas,

sendo também disponibilizadas na pagina eletrénica da Instituigdo.

Audiéncia prévia e homologacdo

A lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal, bem como a lista proviséria de
ordenacdo final serdo publicitadas na pdagina eletrdnica da ULSAM, em hitp://www.ulsam.min-
saude.pt/profissional/concursos/, sendo os candidatos excluidos notificados por mensagem de correio
eletrénico remetida para endereco de correio eletrénico identificado/utilizado para submisséo da candidatura.

Apés homologacdo, a lista unitdria de ordenagdo é publicitada na pagina eletrénica da ULSAM, em

http://www.ulsam.min-saude.pt/profissional/concursos/.

Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Jorge Augusto Lisboa Carneirc Manso Gigante, técnico superior das areas de diagndstico e
terapéutica especialista principal de terapia ocupacional - ULSAM, E.P.E.

1.2 Vogal Efetivo: Cristina de Fatima Cristo Ferreira, técnica superior das dreas de diagndstico e terapéutica de
terapia ocupacional - ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Efetivo: Regina Paula da Fecha Zamith Martins, técnico superior das areas de diagndstico e terapéutica

de terapia ocupacional - ULSAM, E.P.E.

1.2 Vogal Suplente: Cristiana Paredes Fernandes Martins, técnica superior das areas de diagndstico e
terapéutica de terapia ocupacional - ULSAM, E.P.E.

2.2 Vogal Suplente: Gisela de Paiva Bras, técnica superior das dreas de diagnostico e terapéutica de terapia
ocupacional - ULSAM, E.P.E.

13.1 - O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.
Pedidos de esclarecimentos sobre o procedimento

Os pedidos de esclarecimento e informagdes deverdo ser realizados por correio eletrdnico, remetendo para
0 seguinte enderego: recursos.humanos@ulsam.min-saude.pt. Ndo serdo facultadas informagGes por

contacto telefénico.
Politica de igualdade:

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituigdo da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica,

enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
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homens e mulheres no acessO a0 emprego e na progressdao profissional, providenciando escrupulosamente ho

sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminag3o.

Gestdo da reserva de recrutamento:

O abatimento da candidatura ao procedimento concursal tem lugar, de imediato, com a n3o-aceitacio da
celebragdo do contrato apresentado ao interessado(a), independentemente da respetiva modalidade. Quanto
aos candidatos que celebrem contrato que nio seja na modalidade de contrato individual de trabalho sem
termo, regressam a sua posi¢do na lista de classificacio final com o termo do vinculo aceite, sé ocorrendo o

abatimento definitivo com a nfio-aceitacio do contrato individual de trabalho sem termo.

Sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia

Em cumprimento do n.2 6 do artigo 5.2 da Lei n.2 4/2019, de 10 de Janeiro, os candidatos que pretendam, pela
natureza da sua deficiéncia, ver aplicado o disposto na Lei referida, deverdo declarar sob compromisso de honra,
0 respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada na fase de apresentacdo das

candidaturas a apresentacdo do documento comprovativo.

Tratamento de dados pessoais:

Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente procedimento concursal de recrutamento serdo
tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relagdo pré-contratual. O tratamento é
limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente a validagsio e avaliagbes dos
candidatos. Os dados pessoais enviados serdo conservados pelo tempo estritamente necessario & conclusio do

procedimento concursal de recrutamento.

Restituicdo e destruicio de documentos:

E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo ndo seja solicitada no prazo
méximo de um ano ap6s a cessagdo do respetivo procedimento concursal.
A documentagdo apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto

de impugnagdo jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apés a execugdo da decisdo jurisdicional n3o

suscetivel de recurso.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas nesta Unidade Local de Salde, até 3 data

da abertura do presente procedimento, sendo somente vélidas as recebidas através do meio acima referido.

Viana do Castelo, 30 de outubro de 2025 - A Vogal Executiva do Conselho de Administracgo, Lucia Silva Marinho

Assinado por: LUCIA DA SILVA MARINHO
Certificado por: Didrio da Repiiblica

Atributos certificados: Vogal Executivo do
Conselho de Administragdo - Unidade Local de
Satide do Alto Minho, E. P. E.
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