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Reserva de Recrutamento de Farmacéutico para o 2{)
Servigo Farmacéutico '

Ao vigésimo segundo dia do més de setembro do ano dois mil e vinte e cinco,
reuniu o Juri do processo de constituicdo de Reserva de Recrutamento de
Farmacéutico para o Servigo Farmacéutico, constituido pelo presidente, Rui Pedro
Mota Alves Pires, Assistente da area da Farmacia Hospitalar; pela primeira vogal
efetiva, Sandra Maria Pinto de Brito Novo, Assistente da area da Farmacia
Hospitalar; e pela segunda vogal efetiva, Dina Zita Mendes Pereira, Assistente da
area da Farmacia Hospitalar, nomeados por deliberagdo do Conselho de
Administracéo, a fim de proceder a definicdo dos critérios de avaliagdo dos
candidatos.

Ordem de trabalhos:

1- Definigcdo dos requisitos obrigatérios de admisséao.
2- Definicdo dos documentos obrigatérios.

3- Definigao dos critérios e métodos de selegéo.

4- Definigao dos critérios de avaliagao.

5~ Definicao dos critérios de desempate.

6- Definicao dos fatores de excluséao.

Ponto 1 — Requisitos obrigatorios de admissao
* Mestrado. Integrado em Ciéncias Farmacéuticas (ou licenciatura
equivalente).
» Carteira Profissional valida, emitida pela Ordem dos Farmacéuticos.

* Titulo de Especialista em Farmacia Hospitalar.

. Disponibilidade para trabalhar por turnos, aos feriados e fins de
semana.
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E requisito relevante para a avaliagdo da candidatura, quando
comprovado, experiéncia profissional como farmacéutico hospitalar. ;[!
/

Ponto 2 — Documentos a apresentar
Curriculum Vitae (CV) atualizado, datado e assinado, até ao maximo de 3 paginas %

escritas, com as seguintes informacdes obrigatérias:

1. Habilitagbes académicas, com nota final de curso e nota final do titulo da
especialidade em Farmacia Hospitalar, local de realizacdo do curso e
referéncia a estagios realizados.

2. Formagao profissional: cursos realizados, participacdo em Congressos,
Simpdsios ou Agdes de Formagao, com referéncia a data, local e nimero de
horas de realizagdo dos mesmos; participagdo em Trabalhos Cientificos,
Posters e/ou Comunicagdes Orais.

3. Experiéncia Profissional com referéncia a data e local da respetiva experiéncia
bem como a especificagdo das fungdes desempenhadas.

Além destes, os previstos no art.° 19 da Portaria 27/2019 de 18 de janeiro.
Ponto 3 — Critérios e Métodos de sele¢ao

Todas as fases do processo de selegéo apresentadas tém carater eliminatorio.

A primeira fase do processo de selegdo € a Avaliacéo Curricular (AC), com
ponderacao de 60% da classificagao final (CF).

A segunda fase do processo de selecdo é a Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), realizada para avaliar de forma objetiva e sistematica a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o0 entrevistado, com ponderagdo de 40% da
classificagao final (CF).

A classificacéo final é obtida pela seguinte formula:

CF=0,6 xAC+0,4xEAC

Apenas podem ser recrutados os candidatos que obtenham classificacao final (CF)
igual ou superior a 9,5 valores.
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Parametros de Avaliagao Curricular (AC) — 20 pontos:
1 . Habilitagdes académicas — maximo 3,5 pontos
a . Mestrado Integrado ou Licenciatura Equivalente — 1 ponto

b. Pés-graduacéo — 0,5 ponto; ) d"’\"‘

c. Mestrado — 1 ponto;

d. Doutoramento — 1 ponto.

2. Média final de curso (Mestrado Integrado ou Licenciatura Equivalente): (Maximo 3
pontos)

a. >=12valores e <= 14 valores: 1 pontos
b. 15 valores e <= 16 valores: 2 pontos
c. >=17 valores: 3 pontos
3. Média final de titulo de especialista em farmacia hospitalar: (Maximo 3 pontos)
a. >=12valores e <= 14 valores: 1 pontos
b. >=15valores e 16 valores: 2 pontos
c. >=17 valores: 3 pontos
4. Estagio curricular em farmacia hospitalar — 0.5 pontos
5. Formagao profissional: (Maximo 4 pontos)

a. Participacdo em acgdes de formacgdo certificadas, congressos ou
seminarios:

i. Até 120 horas — 1 ponto
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ii. Mais de 120 horas —2 pontos o /7
=T/

b. Trabalhos cientificos/posters/comunicagdes orais — 1 ponto por cada
(maximo 2 pontos) : %@\,\)

6. Experiéncia profissional: (Maximo 5 pontos)
a. Experiéncia em farmacia hospitalar:
i. Até 4 anos: 1 ponto
ii. 4 anos e 8 anos: 2 pontos
iii. 9 anos: 3 pontos

b. Experiéncia minima de 1 ano na area de manipulagido/producdo de
medicamentos (citotoxicos e estéreis) — 1 pontos

c. Participagdo em Comissdes / Grupos de trabalho — 0,5 pontos por cada até
maximo de 1 ponto

7. Atividade de Docente ou Investigagdo na area de exercicio profissional — 1
ponto

Parametros de Avaliagdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC)
— 20 pontos (Anexo):

Capacidade de comunicagdo — Maximo 5 pontos
Autonomia e iniciativa — Maximo 5 pontos

Organizacao e planeamento estratégico — Maximo 5 pontos

hownp o=

Trabalho em equipa/relacionamento interpessoal/gestdo de stress—

Maximo 5 pontos
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Ponto 4 - Critérios de Desempate

De acordo com o previsto no artigo 26°, pela Portaria n.° 27/2019, de 18 de
janeiro, e sucessivas atualizagoes;

Ponto 5 — Fatores de Exclusao

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatérios de admisséao;
b) Declarag6es ou documentacéo falsas;

c) Nao preenchimento integral correto do formulario de candidatura, incluindo
dados de contacto, como o e-mail de contacto (0 endereco de e-mail que
preencher aqui devera ser o utilizado para envio do CV e documentos pedidos
acima e sera o enderego de e-mail utilizado para comunicagbes posteriores);

d) Envio incompleto da informagao obrigatéria a constar no Curriculum Vitae
(CV);

e) Candidaturas enviadas por outro meio que ndo o referido anteriormente no
ponto c);

f) Candidatura enviadas fora do prazo;
g) A nao comparéncia a entrevista na data e horas agendadas;

h) Apresentem os documentos fora do prazo fixado para o efeito;

Nada mais havendo a tratar, elaborou-se a presente ata que depois de lida em voz
alta e achada conforme por unanimidade, vai ser rubricada e assinada por todos os
elementos presentes

O Juri do Concurso,

J Cj%wo

(IIRui Pires) (Sandra Novo (Dina Pereira)
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ANEXO

FICHA DE CLASSIFICACAO

ENTREVISTA AVALIAGAO COMPETENCIAS (EAC)

Nome do Candidato

Rubrica do(s)

Entrevistador(es)

Perfil de

Competéncias

Elevado

(5)

Nivel Classificativo

Bom

4)

Suficiente

3)

Reduzido

(2)

Insuficiente

(1

Capacidade de
Comunicagéo (CC)

Autonomia e Iniciativa
(AD)

Organizagao e
Planeamento
Estratégico (OPE)

Trabalho em

equipa/Relacionamento

Interpessoal/Gestéo de
Stress (TE/RIP/GS)

Classificagdo

CC - Avalia, através da linguagem oral, o modo como sdo desenvolvidas as ideias e verbalizado o

pensamento.

Al — Avalia a capacidade do candidato para atuar de forma independente, responsavel e proactiva no
desempenho das suas fungdes, demonstrando seguranga técnica, discernimento e capacidade de decisdo
em contextos profissionais complexos

OPE - Avalia a capacidade de estruturar, priorizar e gerir eficazmente atividades e recursos, articulando o
trabalho individual e de equipa com os objetivos estratégicos do Servigo Farmacéutico e da instituigéo.

TE/RIP/IGS - Avalia a capacidade do candidato para cooperar eficazmente com colegas e outros
profissionais de salide, mantendo uma comunicagio clara, empatica e construtiva, mesmo em situactes de

stress ou conflito.



